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 סיכומם של דברים 

ככלל, חג פורים אינו 
נחשב כיום חג על פי 

 החוק.

 

 

 

 
 

 סיכומם של דברים 

בתקופת בחירות קשה 
להימנע מלהיקלע 

 –לשיחות פוליטיות 
בקרב המשפחה, 
החברים, המסגרות 
החינוכיות של הילדים 
וכמובן גם במקומות 
העבודה. ככל 
שמתקרבים למועד 

תעוררות הבחירות מ
"החיות הפוליטיות" 
במקום העבודה 
ומטרת סקירה זו 
להציג את המסגרת 
החוקית לשיח הפוליטי 

 במקום העבודה. 

 

  עבודה בדיני סוגיות  

 זכאות עובד לתשלום בהיעדרות בחג פורים
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

ו בפקודת סדרי שלטון מועדי ישראל, כפי שנקבע .אינו נחשב כיום חג על פי החוק ככלל, חג הפורים
ומשפט הינם: שני ימי ראש השנה, יום הכיפורים, ראשון ושמיני עצרת של חג הסוכות, ראשון 
ושביעי של חג הפסח, חג השבועות ויום העצמאות. בהתאם לאמור, פורים אינו נחשב כיום חג, שבו 

 זכאי העובד להיעדר מעבודתו בתשלום.

ווי ההרחבה להם נקבע, כי עובדים יהיו זכאים להיעדר עם זאת, בהסכמים קיבוציים שונים ובצ
יום נוסף בתשלום מעבודתם, נוסף על ימי החג המפורטים לעיל, בלי שיום זה ינוכה מימי החופשה 
העומדים לרשותם )להלן: "ימי בחירה"(. חלק מן ההסכמים מפרטים, אילו ימים ייחשבו כימי 

ליום בחירה, בלי לפרט, אילו ימים ייחשבו כיום  בחירה, וחלקם מציינים, כי העובד יהיה זכאי
 בחירה. בהסכמים, המפרטים את ימי הבחירה, פורים מוגדר על פי רוב כיום בחירה.

, רשאי עובד 1951-חוק חופשה שנתית, התשי"אל )ב(6, על פי סעיף 31.05.2010בנוסף, החל מיום 
לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד 

מצויים גם  לתוספת 1ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בסעיף  30שהודיע על כך למעבידו 
 תענית אסתר; פורים; שושן פורים.

לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת יום חופשה, על 
חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למעביד כמפורט לעיל. עובד שלא ניצל את 

 או שושן פורים יהיו עבורו יום עבודה רגיל. זכותו להיעדר כאמור, הרי שתענית אסתר; פורים;

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ו/או  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות  ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 תעמולת בחירות במקום העבודה
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

בקרב המשפחה, החברים, המסגרות  –בתקופת בחירות קשה להימנע מלהיקלע לשיחות פוליטיות 
 החינוכיות של הילדים וכמובן גם במקומות העבודה.  

בחירות מתעוררות "החיות הפוליטיות" במקום העבודה ומטרת סקירה ככל שמתקרבים למועד ה
 זו להציג את המסגרת החוקית לשיח הפוליטי במקום העבודה. 

 )להלן: "החוק"( קובע איסורים שונים על עשיית תעמולה. 1959-תעמולה(, התשי"ט-חוק הבחירות )דרכי

ות באמצעות מודעות מודפסות לחוק קובע באילו נסיבות ניתן לעשות תעמולת בחיר 10סעיף 
מודעות שייעדה לכך -המוצגות ברבים. בין היתר נקבע שם, כי המודעה לא תודבק אלא על לוחות

-רשות מקומית דרך קבע להדבקת מודעות או שייעדה במיוחד להדבקת מודעות של תעמולת
גת על גבי בחירות לקראת בחירות. חריג לאיסור זה הוא תעמולת בחירות באמצעות מודעה המוצ

 דירת מגורים או על משרדיה של מפלגה או רשימת מועמדים.

לא תהיה תעמולת בחירות באמצעות הדבקה,  10לחוק, כי "פרט לאמור בסעיף  9עוד קובע סעיף 
התקנה, כתיבה, צביעה או זריקת אור על מבנים או גדרות או כבישים או שטחים אחרים 

 המיועדים לציבור שיילך או שייסע בהם".

החוק קובע קנס כספי או עונש מאסר על מפר הוראות החוק, וכן מטיל אחריות פלילית גם על מי 
שהחזיק בנכס שנעברה בו העבירה או היה ממונה על החזקתו ושמירתו, זולת אם הוכיח שהעבירה 

 נעברה שלא בידיעתו או שנקט באמצעים סבירים למניעתה.
ירות המדינה נקבע מפורשות האיסור לתעמולה בהקשר זה ראוי לציין, כי לגבי עובדים בש

. הוראות 1959-מפלגתית בחוק שירות המדינה )סיוג פעילות מפלגתית ומגבית כספים(, התשי"ט 
משנה בדבר -חוק זה אומצו בתקנון תנאי שירות החל על עובדי שירות המדינה )התקשי"ר( בפרק

 סיוג פעילות מפלגתית:

ת ולרשויות המקומיות באיזו צורה שהיא בתוך מוסדות כך נקבע, כי תעמולת בחירות לכנס
ממשלתיים אסורה, בין על ידי עובדים ובין על ידי אנשים או מוסדות אחרים. אחת הפעילויות 

 האסורות המנויות הינה תליית מודעות מטעם מפלגה, במשרד.

 סוגיות בדיני עבודה
  זכאות עובד לתשלום

 בהיעדרות בחג פורים

  תעמולת בחירות
 במקום העבודה

 מאמרים
  השלכותיו של יום

הבחירות לכנסת על 
 דיני העבודה

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

בעקבות פניות רבות 
ת, בנושא יום הבחירו

מאמר זה מרכז מהן 
זכויות העובדים ביום 

האם עובד  -הבחירות 
שנעדר זכאי לתשלום? 
מה גובה התשלום 
לעובד שעבד ביום 
הבחירות? האם ניתן 
לחייב עובד להגיע 
לעבודה? ומה לגבי 
תעמולת בחירות 

 ?במקום העבודה

לות עובד או דורש להפ מעסיק, אוסר על 1988-בנוסף, חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח
בכל אחד מאלה: קבלתו לעבודה, תנאי העבודה,  מחמת השתייכותו המפלגתיתעבודה, בין היתר 

קידום בעבודה, הכשרה או השתלמות מקצועית, פיטורים או פיצויי פיטורים וכן הטבות 
 ותשלומים הניתנים לעובד בקשר לפרישה בעבודה.

שתיצור אצל עובדים שהשקפתם הפוליטית  , אפשרמעסיקלפיכך, תעמולת בחירות שעושה ה
, חשש או חשד בדבר הפלייתם לרעה בשל כך, ולחשוף מעסיקוהשתייכותם המפלגתית שונה משל ה

 לתביעות עתידיות שיוגשו נגדו בטענת הפלייה על רקע השתייכות מפלגתית. מעסיקאת ה

כויות הבוחרים, חשאיות בדבר ז 17-יצוין, כי על פי פרסום של ועדת הבחירות המרכזית לכנסת ה
לחוק, נקבע כי "המבטיח לבוחר עבודה או מונע ממנו  16הבחירות וטוהר הבחירות, בהתאם לסעיף 

 עבודה או המאיים עליו בפיטורים, כדי שיצביע בעד מפלגה מסוימת" צפוי לעונש על פי החוק.   

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי אין 
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

  מאמר  

 העבודההשלכותיו של יום הבחירות לכנסת על דיני 
 חיקין-עו"ד אנדראה קאופמן

 .מאמר זה מרכז סוגיות שונות הקשורות לעובדים ביום הבחירות, לקראת יום הבחירות לכנסת

 לחוק יסוד הכנסת, יום הבחירות לכנסת הוא יום שבתון, אולם שירותי 10בהתאם לסעיף 
בסמוך ליום  תלכנס קבע ועדת הבחירות המרכזיתתשכפי  ,התחבורה ושאר שירותים ציבוריים

, יפעלו כסדרם. כמו כן, אין איסור בחוק על העסקתם של עובדים ביום הבחירות הבחירות
 מרצונם. לפיכך, ניתן להעסיק ביום הבחירות עובדים אשר הסכימו לכך.

 תשלום לעובד שנעדר ביום השבתון

ות"( קובע, כי )להלן: "חוק הבחיר 1969 -לחוק הבחירות לכנסת ]נוסח משולב[, התשכ"ט 136סעיף 
סמוך ליום  )ובכללם ימי מנוחה שבועיים( ימים רצופים לפחות 14עובד שעבד אצל מעסיקו 

 הבחירות, ישלם לו המעסיק את השכר שהעובד היה משתכר אצלו ביום הבחירות אילולא שבת. 

ל העובד לא יפגע בשל יום הבחירות )בזהה קרי, במידה ועסקינן בעובד חודשי, שכרו החודשי ש
לחודשים בהם נפלו החגים(. במידה ומדובר בעובד יומי או שעתי, יקבל העובד שכר עבור יום 

 השבתון כאילו ועבד ביום זה. 

מאחר ולא קיימת התייחסות מפורשת בחוק או בפסיקה לעניין אופן חישוב שכרו של עובד 
לחישוב שכרו תהיה על פי ממוצע משכורותיו של העובד יומי/שעתי, נראה כי הדרך הנכונה 

 בחודשים שקדמו ליום הבחירות חלקי מספר ימי עבודה בפועל. 

לעניין זה, עשויות להיות מספר פרשנויות אפשריות לאופן חישוב "ממוצע שכרו של העובד" לצורך 
 גובה התשלום בגין יום השבתון כאמור:

תאם לשלוש המשכורות הרצופות המלאות ביותר, בשנה על פי ממוצע שכרו של העובד, בה .1
 שקדמה ליום הבחירות.

 על פי ממוצע שכרו של העובד, בהתאם לשלושת החודשים, שקדמו ליום הבחירות. .2

 על פי ממוצע שכרו של העובד, בהתאם לשנים עשר החודשים, שקדמו ליום הבחירות. .3

 גמול בגין עבודה ביום השבתון

כאמור לעיל ובין  בשירותים ציבורייםבין אם עסקינן בעובדים בדים ביום השבתון )לעניין העסקת עו
 (, לא קיימת כל הנחיה באשר לגובה התשלום שינתן לעובד שעבד בפועל ביום הבחירות. אם לאו

, חוזר התאחדות )*(על פסיקת בית הדין האזורי לעבודה המבוסס ,בעקבות נוהג שהשתרש במשק
הנחיית יו"ר ועדת הבחירות בעבר )השופט ו וראות התקשי"ר לגבי עובדי מדינה, ההתעשיינים

משכרו הרגיל של  200%גובה השכר לעובד שעבד ביום הבחירות יהיה בשיעור של תאודור אור(, 
  ילופין שכר רגיל ובנוסף לכך שעות חופשה חלף שעות העבודה בפועל ביום הבחירות.או לח העובד

על שכר  מעסיקיודגש, כי לגבי עובדים שלא מועסקים בשירותים ציבוריים, יכול ויסכימו העובד וה
 גבוה יותר. 

 תחילתו וסופו של השבתון

יומו של יום זה. פרשנות שעות השבתון לא מוגדרות וקיימות שתי פרשנויות ביחס לתחילתו וס
-לחוק הפרשנות, התשמ"א 2בהתאם לסעיף  הםאחת גורסת, כי תחילתו של יום השבתון וסופו 

 , המגדיר יום כתקופה מחצות הלילה עד חצות הלילה שלאחריו.1981
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הכלכלה(, על ידי משרד עבר בהעולה בקנה אחד עם הפרשנות שניתנה ) בהתאם לפרשנות השנייה
מאחר והרציונל העומד מאחורי יום השבתון הוא מימוש זכות הבחירה של הבוחר, נראה כי יש 
לראות את תחילתו וסופו של יום השבתון בהתאם לשעות פתיחת הקלפיות, כקבוע בחוק 

  .22:00 - 07:00הקלפיות יהיו בין  הבחירות. על פי חוק הבחירות, שעות פתיחת

 .1.1.2003ששון משה נ' ר.ד. בנין שלם בע"מ, מיום  1990/01ד"מ )*( 
 ממשרד לוי אטינגר נקדימון ושות', משרד עורכי דין –הכותבת 

 
 

  חדשה פסיקה ירתקצ 

( זכאית לפיצויי פיטורים גם 67גיל פרישה חובה )הגיעה לעובדת שהתפטרה לאחר 
 לאחר הגיל בו היא זכאית לפרושאם החלה עבודתה 

 ביוםניתן  )טרם פורסם(. רז מטמון קשרי לקוחות בע"מג'ון יופה נ'  4450-01-12 "שסע
 השופטת רחל בר"ג הירשברג' ודכ י"ע ירושלים,י אזורבבית הדין ה, 30.12.2014

בהתאם לחוק גיל פרישה  67יל , ביקשה לפרוש בג62בגיל  המעסיקהשהחלה לעבוד אצל  עובדת
סירבה לשלם את הפיצויים מעסיקה ם לחוק פיצויי פיטורין. ה, ולקבל פיצויי פיטורין בהתאחובה

זכאית לקבל פיצויי  העובדתבטענה שהעובדת החלה לעבוד אחרי גיל פרישה. ביה"ד קבע כי 
פיטורין בהתאם לחוק גיל פרישה חובה, הקובע את זכאותה של אישה לממש את זכותה לצאת 

כי לא תיתכן פרשנות לפיה תתאפשר שלילת  . ביה"ד קבע67לגימלאות בגילאים שונים ועד לגיל 
בשל העובדה שבחוק גיל פרישה מתאפשר לאישה ברצותה בכך לפרוש מעבודתה פיצויי פיטורין 

 היא בבחינת הפליה אסורה הנוגדת את עקרון השוויון. המעסיקה. פרשנות 62בגיל 

 ? האם דמי מחלה יכולים להוות חלק משכר כולל
, בבית הדין 10.11.2014רתי נ' מאיר דהן )טרם פורסם(. ניתן ביום דורון ק 17264-03-13 סע"ש

 יפו, ע"י כבוד השופט דורי ספיבק -האזורי לעבודה בתל אביב 

מעסיקה טענה כי שכרו של עובד תפוקתי כולל בתוכו גם תשלום עבור מחלה ולא שילמה לו עבור 
לא נתה וקבע כי במקרה זה תקופה שבה נעדר מחמת מצב בריאותי לקוי. בית הדין דחה את טע

ניתן לכלול בשכר העובד תשלום עבור דמי מחלה, שהרי על דמי המחלה להיות משולמים רק כנגד 
היעדרות בפועל מפאת אי כושר לעבודה, והם נועדו להוות תחליף לשכר עבודה במהלך התקופה 

ם עבור דמי בה העובד אינו כשיר לעבודה מחמת מחלה. על כן, לא ניתן לשלם מראש תשלומי
 .מחלה

הסמכות הניהולית של המעביד כוללת גם ניוד עובדים מתפקיד לתפקיד, בכפוף 
 לקיום הוראות חוק, חוזה וקיום חובת תום הלב והשימוע

, בבית 5.1.2014לובה אוסמו נ' מדינת ישראל )טרם פורסם(. ניתן ביום  27377-11-13 פה )חי'(
 שופטת עופרה ורבנרהדין האזורי לעבודה בחיפה, ע"י כבוד ה

הסמכות הניהולית של המעביד כוללת גם ניוד עובדים מתפקיד לתפקיד, בכפוף לקיום הוראות 
 מתפקיד עובד להעביר המעסיק להחלטת חוק, חוזה וקיום חובת תום הלב והשימוע. באשר

 המידה באמות עומד הוא והאם, המעסיק של דעתו שיקול את לבחון הדין בית על מוטל, לתפקיד
 של דעתו שיקול את להחליף מבלי וזאת, ועניינים סבירים שיקולים ושקילת הגינות, לב תום של

 הדין. בית של דעתו בשיקול המעסיק
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:          
"כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ  אין במידע המופיע באתר

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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