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 סיכומם של דברים 

 10.12.2014ביום 

עתרה ההסתדרות 

כנגד החלטת האוצר 

את שביקש לבטל 

תקנות מס הכנסה 

הנוגעות לזיכויים 

 לעובד זר.

 

 

  חקיקה  

 2014-(, התשע"ה6חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה( )תיקון מס' 

 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

 2014-(, התשע"ה6פורסם ברשומות חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה( )תיקון מס'  16.12.2014ביום 
 )להלן: "התיקון לחוק"(. להלן עיקרי התיקון לחוק:

חוק  -ל 2002-במסגרת התיקון לחוק ישונה שמו של חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, התשס"ב
 .2002-עבודה(, התשס"בהודעה לעובד ולמועמד לעבודה )תנאי עבודה והליכי מיון וקבלה ל

על פי התיקון לחוק, תחול חובה על המעסיק למסור למועמד לעבודה, המשתתף בהליכי מיון 
לעבודה, הודעה בכתב על התקדמות הליכי המיון לעבודה. הודעה כאמור תימסר אחת לחודשיים 

 לפחות מיום תחילת השתתפות המועמד בהליכי המיון.

ון שהחלו לפני מועד כניסתו לתוקף של התיקון לחוק וטרם הודעה לפי הוראה זו, בהליכי מי
 התקבל מועמד לעבודה לפיהם, תימסר תוך חודשיים ממועד כניסת התיקון לחוק לתוקף.

 "הליכי מיון לעבודה" מוגדרים בתיקון לחוק כראיון או בחינה.

על אי  בנוסף, המעסיק ימסור למועמד לעבודה, המשתתף בהליכי מיון לעבודה, הודעה בכתב
ימים מהיום שבו אדם אחר התקבל לעבודה שלגביה  14 -קבלתו של המועמד לעבודה, לא יאוחר מ

 נערכו הליכי המיון.

בהתאם לתיקון לחוק, הודעות כמפורט לעיל יכללו את שם המעסיק, שם המועמד לעבודה, מועד 
מעסיק, התפקיד תחילת הליכי המיון לעבודה וזהות הגורם שעורך הליכים אלה במידה ואינו ה

 שלגביו נערכו הליכי המיון ושמו ותפקידו של שולח ההודעה מטעם המעסיק.

 הודעה כמפורט לעיל יכולה להימסר באמצעי אלקטרוני או טכנולוגי אחר.

על פי התיקון לחוק, ההוראות לעיל לא יחולו על מועמד לעבודה שתקופת העבודה בה אינה עולה 
על מועמד לעבודה בענף ההסעדה ובעבודה אצל מעסיק המעסיק על שלושים ימים וכן לא יחולו 

 עובדים. 25 -לא יותר מ

 .31.1.2015ימים מיום פרסומו, קרי  45תחילתו של התיקון לחוק 

 
 

  חוזרים  

 ההסתדרות עתרה לבג"ץ נגד שלילת נקודות זיכוי מעובדים זרים

ג"צ עתירה לבהסתדרות פרסמה ההסתדרות החדשה הודעה לפיה הגישה ה 10.12.2014ביום 
 . להלן עיקרי ההודעה:2015שעניינה שלילת נקודות הזיכוי מעובדים זרים החל מינואר 

תקנות מס הכנסה את כנגד החלטת האוצר שביקש לבטל עתרה ההסתדרות  10.12.2014ביום 
הנוגעות לזיכויים לעובד זר. ביטול התקנות ישלול ממהגרי העבודה המועסקים בארץ כדין את 

 500 -נקודות זיכוי. המשמעות המעשית להחלטה זאת, היא הפחתה בשכר של עד כ 2.25-כאותם לז
 נטו בחודש מההכנסה החודשית של כל עובד זר, שממילא שכרו הינו מן הנמוכים במשק.  ש"ח

בעתירה נטען כי התקנות מפלות לרעה את העובדים הזרים, שהוזמנו ארצה וקבלו היתרי עבודה 
לחודש. מדובר בשינוי מדיניות רבת  ש"ח 500 -יאלצו מעתה לשלם מס בשיעור של ככדין, בכך שי

שנים, שכן עד כה מהגרי עבודה היו זכאים לנקודות זיכוי כפי שמקבלים עמיתיהם בעלי האזרחות 
 הישראלית או העובדים הפלסטינים.   

של דיני המס.  בעתירתה טוענת ההסתדרות כי התקנות החדשות חותרות תחת הרציונל הבסיסי
התקנות הללו שוללות מציבור העובדים הזרים את נקודות הזיכוי בגין הוצאות הנוגעות לתושבות 

 ונסיעות על אף שהוצאותיהם אינן שונות בהשוואה לעובדים בעלי אזרחות ישראלית. 

 www.koloved.netההודעה המלאה נמצאת באתר "כל עובד" 

 

 חקיקה
  חוק הודעה לעובד

)תנאי עבודה( )תיקון 
-(, התשע"ה6מס' 
2014 

 חוזרים
  ההסתדרות עתרה

לבג"ץ נגד שלילת 
נקודות זיכוי מעובדים 

 זרים

  יו"ר ההסתדרות, פנה
במכתב לראש 
הממשלה, בנושא 
החלת הסכם שכר 
 המינימום בכלל המשק

  ווק  -חברת פלסטו
בע"מ הורשעה 
בעבירות העסקת 
עובדים בשעות נוספות 
ללא היתר וללא מנוחה 

 שבועית

 ום העסקת העובדים סי
במשרות אמון בלשכות 

 שרים וסגני שרים

  הבחירות לכנסת
שיתקיימו  םירהעש

 2015במרץ 

  856 -ו 126דיווחי 
לשנת  106וטופס 

שינויים  – 2014
 ועדכונים

  סוגיות בדיני עבודה

  זכאות עובד לתשלום
בהיעדרות בראש 

 השנה האזרחית
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 סיכומם של דברים 

דרות קרא יו"ר ההסת

לראש הממשלה 

להוציא צו הרחבה 

לעדכון שכר המינימום 

 על כלל המשק.

 

 

 

 סיכומם של דברים 

בעקבות פעילות 

אכיפה של משרד 

חברת  -הכלכלה 

ווק בע"מ  -פלסטו 

הורשעה בעבירות 

העסקת עובדים 

בשעות נוספות ללא 

היתר וללא מנוחה 

תיקנס בסך   -שבועית 

 .ש"ח 136,800

 

 

 דברים  סיכומם של

נציבות שרות המדינה 

פרסמה חוזר ובו עיקר 

ההנחיות לסיום 

העסקתם של העובדים 

במשרות אמון בלשכות 

 השרים וסגני השרים.

 

 

 

 סיכומם של דברים 

לקראת הבחירות 

ובמהלכן, מבצעים 

המועמדים, המפלגות 

הקיימות, המפלגות 

החדשות וועדת 

הבחירות תשלומים 

שונים עליהם חלה 

כוי מס במקור חובת ני

או חובת תשלום 

מקדמה בשל הוצאה 

 עודפת.

 

יו"ר ההסתדרות, פנה במכתב לראש הממשלה, בנושא החלת הסכם שכר 

 המינימום בכלל המשק

פרסמה ההסתדרות החדשה הודעה שעניינה החלת עדכון שכר המינימום על כלל  16.12.2014ביום 
 המשק. להלן עיקרי ההודעה:

 בנושא החלת הסכם שכר המינימום בכלל המשק לראש הממשלה כתבבמ פנה יו"ר ההסתדרות
להפעיל את סמכותו ולהפסיק את הסחבת, המעכבת את קידום הוצאת צו הרחבה לו  קראו

 להסכם שנחתם לפני כשבועיים.

במכתב הדגיש יו"ר ההסתדרות את חשיבותו של קידום צו ההרחבה עבור מאות אלפי משפחות 
 .קו העוניישראליות, החיות מתחת ל

ווק בע"מ הורשעה בעבירות העסקת עובדים בשעות  -חברת פלסטו 

 נוספות ללא היתר וללא מנוחה שבועית

חברת  ,בעקבות פעילות אכיפה של משרד הכלכלהפרסם משרד הכלכלה הודעה לפיה  15.12.2014ביום 
 מנוחה שבועית ווק בע"מ הורשעה בעבירות העסקת עובדים בשעות נוספות ללא היתר וללא -פלסטו 

 .להימנע מעבירות נוספות ש"חותחתום על התחייבות של חצי מיליון  ש"ח 136,800תיקנס בסך ו

במסגרת הביקורת נמצא כי החברה, שעוסקת בהפעלת מפעל למוצרי פלסטיק, בהתאם להודעה, 
ו  13, 12מעסיקה עובדים במקרים רבים במשך שעות עבודה נוספות וארוכות ובמועדים רבים מעל 

שעות עבודה ביום, ללא שניתן לה היתר לעשות כן. בנוסף, העסיקה החברה עובדים מבלי לתת  14
 להם יום מנוחה שבועי וזאת בניגוד לחוק שעות עבודה ומנוחה.

כנגד מעסיקים שהפרו את חוק שעות  מנהלייםתיקים  1199מתחילת השנה נפתחו על פי ההודעה, 
התראות מנהליות  513  ש"ח,כספיים בגובה למעלה ממיליון עיצומים  20עבודה ומנוחה, ניתנו 

 .תיקים פליליים 3והתנהלו 

 סיום העסקת העובדים במשרות אמון בלשכות שרים וסגני שרים

נציבות שרות המדינה פרסמה חוזר ובו עיקר ההנחיות לסיום העסקתם של העובדים במשרות 
 אמון בלשכות השרים וסגני השרים.

ר, לאור מאפייניה הייחודיים של מתכונת ההעסקה במשרות אמון, עם סיום בהתאם לאמור בחוז
 כהונתו של הנבחר, תחדל העסקתו של עובד לשכתו בשירות המדינה, בכפוף לאמור בחוזר.

על פי החוזר, על יחידת משאבי אנוש לקיים שיחה עם כל אחד מעובדי לשכת הנבחר בטרם נמסרה 
ל מנת לבחון כי אין מניעה חוקית לסיום העסקתו )כגון טיפולי פוריות, ההודעה על סיום העסקה ע

 הריון, חל"ד, מילואים וכיו"ב(.

החוזר מנחה כיצד לפעול במקרה וישנם עובדים שלא ניתן לפטרם ומתייחס, בין היתר, לחובה 
 ליתן הודעה מוקדמת.

 2015שיתקיימו במרץ  םירהבחירות לכנסת העש

רשות המסים בישראל חוזר שעניינו מיסוי תשלומים בתקופת בחירות.  פרסמה 18.12.2014ביום 
 להלן עיקרי החוזר:

 יתקיימו הבחירות לכנסת העשרים.  17.3.2015 ביום

לקראת הבחירות ובמהלכן, מבצעים המועמדים, המפלגות הקיימות, המפלגות החדשות וועדת 
ו חובת תשלום מקדמה בשל הבחירות תשלומים שונים עליהם חלה חובת ניכוי מס במקור א

 הוצאה עודפת.

החוק(, ובתקנות מיסוי תשלומים  -)להלן  1996-ו"בחוק מיסוי תשלומים בתקופת הבחירות, התשנ
שהוצאו מכוחו, נקבעו הוראות מיוחדות למיסוי תשלומים בתקופת  1996-ו"ביום הבחירות, התשנ

 הוראות הדין המיוחד(. -)להלן  הבחירות

וראות הן לגבי תשלומים שחלות עליהם הוראות הדין המיוחד והן לגבי הנחיה זו כוללת ה
 תשלומים אחרים המשולמים בגין בחירות.

 ,עסקו ךעשו במהלנלות על תשלומים שח ןד אינחהמיו ןרה הוראות הדיקל מכי בכיש להבהיר 
 .קבלידו או עבודתו של המ חמשל
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 סיכומם של דברים 

ישראל רשות המסים ב
פרסמה חוזר לעניין 

 שינויים בדוחות.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

י "ופת בחירות עפקמיסוי תשלומים בתהחוזר כולל הנחיות לעניין החובה לפתוח תיק ניכויים, 
בשל פעילות  "תשלומים אחרים"מיסוי , מהות המס המיוחד ושיעורו, דחהמיו ןהוראות הדי

מיסוי תשלומים עבור בחירות על פי הדין הרגיל, , יםמיסוי תשלומים לנער", פת הבחירותקות"ב
 .ותשלום המס חדיוו

  היא כל אחד מאלה: -" תקופת בחירותכאמור בחוזר, "

ימים המסתיימת יום לאחר היום שבו נערכות הבחירות המוקדמות למועמדי  30תקופה של . 1
 ון המפלגה(.לחוק המפלגות )בחירה בהליך שהוגדר בתקנ 17המפלגות כמשמעותן בסעיף 

ימים לאחר היום שבו נערכות הבחירות לכנסת. יום  3ימים המסתיימת  30תקופה של  .2
 .20/3/2015עד  19/2/2015-ולפיכך תקופת הבחירות תהיה מ 17/3/2015-הבחירות נקבע ל

 

 שינויים ועדכונים – 2014לשנת  106וטופס  856 -ו 126דיווחי 

 126בישראל חוזר המפרט את השינויים שהוכנסו לדוחות פרסמה רשות המסים  22.12.2014ביום 
 .2014לשנת  106ואילך, וכן מבנה טופס  2014לשנת  856-ו 

 .www.koloved.netהחוזר המלא נמצא באתר "כל עובד" 

 
 

  עבודה יניבד סוגיות 

 זכאות עובד לתשלום בהיעדרות בראש השנה האזרחית

 בלט -עו"ד מיטל דולב 

פקודת אינו נחשב כיום חג על פי החוק. מועדי ישראל, כפי שנקבעו ב זרחיתככלל, ראש השנה הא
הינם: שני ימי ראש השנה, יום הכיפורים, ראשון ושמיני עצרת של חג  סדרי שלטון ומשפט

יום העצמאות. בהתאם לאמור, ראש השנה הסוכות, ראשון ושביעי של חג הפסח, חג השבועות ו
 זכאי העובד להיעדר מעבודתו בתשלום. אינו נחשב כיום חג, שבוהאזרחית 

 יש לציין, כי ראש השנה האזרחית הנו יום חג של בני העדה הנוצרית.

בהסכמים קיבוציים שונים ובצווי ההרחבה להם נקבע, כי עובדים יהיו זכאים להיעדר יום נוסף 
ה העומדים בתשלום מעבודתם, נוסף על ימי החג המפורטים לעיל, בלי שיום זה ינוכה מימי החופש

לרשותם )להלן: "ימי בחירה"(. חלק מן ההסכמים מפרטים, אילו ימים ייחשבו כימי בחירה, 
 וחלקם מציינים, כי העובד יהיה זכאי ליום בחירה, בלי לפרט, אילו ימים ייחשבו כיום בחירה. 

עובד לקחת , רשאי 1951-)ב( לחוק חופשה שנתית, התשי"א6, על פי סעיף 31.05.2010בנוסף, החל מיום 
יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד שהודיע 

לתוספת מצוי גם ראש השנה  7ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בסעיף  30על כך למעבידו 
 האזרחית. בנוסף יצוין, כי גם ערב ראשית השנה מצוי ברשימת הימים המנויים בתוספת.

 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות   תחליף לייעוץ משפטי

 דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     ירזניצק-הלית כהןעו"ד עורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/

