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  dwiwg  

dcearl dlawe oein ikilda drced weg zrvd ,ryzd"d-2014  

  רזניצקי-ד הלית כהן"עו

על . 2014-ה"התשע,  פורסמה ברשומות הצעת חוק הודעה בהליכי מיון וקבלה לעבודה26.11.2014ביום 
ם לעבודה לכלכל את צעדיהם ולהפחית מטרת ההצעה לאפשר למועמדי, פי דברי ההסבר להצעת החוק

  :להלן עיקרי הצעת החוק. את אי הוודאות הכרוכה בהליכי המיון והקבלה לעבודה

המשתתף בהליכי מיון , תחול חובה על המעסיק למסור למועמד לעבודה, במסגרת החוק המוצע
הודעה , )הנדרשת לבחינת התאמתו, בחינה וכל בדיקה אחרת בהשתתפות המועמד, ראיון(לעבודה 

באשר להתקדמות הליכי המיון ואי קבלתו לעבודה ) לרבות באמצעי אלקטרוני או טכנולוגי אחר(
  :במועדים המפורטים להלן

 אחת לשלושה חודשים לפחות מיום תחילת -הודעה בדבר התקדמות תהליכי המיון לעבודה   .1
 .השתתפות המועמד בהליכי המיון

 ימים מהיום שבו אדם אחר 14 - לא יאוחר מ-ודה הודעה על אי קבלתו של מועמד לעב  .2
 .התקבל לעבודה שלגביה נערכו הליכי המיון

, שם המועמד לעבודה, את שם המעסיק, בין השאר, הודעה כאמור תכלול, בהתאם להצעת החוק
, מועד תחילת הליכי המיון לעבודה וזהות הגורם שעורך הליכים אלה במידה ואינו המעסיק

  .ערכו הליכי המיון ושמו ותפקידו של שולח ההודעה מטעם המעסיקהתפקיד שלגביו נ

ההוראות לעיל לא יחולו לגבי מועמד לעבודה שתקופת העבודה בה אינה עולה על , על פי המוצע
  .שלושים ימים

עוד מוצע לקבוע כי הפרת החובה למסור הודעה כאמור לעיל תגרור הטלת עיצום כספי לפי החוק 
 .ח" ש5,110בגובה , 2011-ב"התשע, ני העבודהלהגברת האכיפה של די

  

 ine`ld gehiad weg zrvd)qn oewiz '160) ( miliigl gehia incn xeht

mixxgeyn( ,ryzd"d-2014  

  רזניצקי-ד הלית כהן"עו

פטור מדמי ) (160' תיקון מס( פורסמה ברשומות הצעת חוק הביטוח הלאומי 25.11.2014ביום 
  :להלן עיקרי הצעת החוק. 2014-ה" התשע,)ביטוח לחיילים משוחררים

") חוק הביטוח הלאומי: "להלן (1995-ה"התשנ, ]נוסח משולב[ לחוק הביטוח הלאומי 351סעיף 
  .קובע פטור מדמי ביטוח לסוגי מבוטחים מסוימים ולתקופות מסוימות

") כתיחוק ביטוח בריאות ממל: "להלן (1994-ד"התשנ, לחוק ביטוח בריאות ממלכתי) ז(14סעיף 
קובע פטור מתשלום דמי ביטוח בריאות לסוגים מסוימים של מבוטחים הפטורים מדמי ביטוח 

  .    לחוק הביטוח הלאומי351לאומי לפי סעיף 

  :למנויים להלן, יינתן פטור מתשלום דמי ביטוח כאמור בסעיפים המפורטים לעיל, על פי הצעת החוק

למעט שירות צבאי לפי התחייבות לשירות , וןמי שסיים שירות סדיר לפי חוק שירות ביטח  .1
 .שהשלים לפחות שני שליש משירותו ולא שוחרר בגין בעיות התנהגות, קבע

 .מי ששוחרר משירות סדיר מטעמי בריאות או נכות כמשמעותה בחוק הנכים  .2
אזרחי או כמתנדב בשירות לאומי במשך שנתיים -מי שסיים שירות כמשרת בשירות לאומי  .3

או ששירותו הופסק בשל פגיעה תוך כדי השירות ועקב השירות שבשלה הוא זכאי לפחות 
   .ג לחוק הביטוח הלאומי"לגמלאות לפי פרק י

  .יודגש כי משך הפטור האמור הינו לחודשיים מתום השירות

תהיה לאחר תום שלושה חודשים , במידה ויתקבל ויתגבש לכדי חקיקה, תחילת התיקון המוצע
  .י תשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות החל ממועד זהמיום הפרסום לגב

  

  חקיקה
הצעת חוק הודעה   �

בהליכי מיון וקבלה 

-ה"התשע, לעבודה

2014  

הצעת חוק הביטוח   �

' תיקון מס(הלאומי 

פטור מדמי ) (160

ביטוח לחיילים 

, )משוחררים

  2014-ה"התשע

  חוזרים
ועדת העבודה   �

והרווחה קבעה מקצוע 

בודק שכר : חדש

  מוסמך

: אושר בטרומית  �

הארכה בתקופת 

ההכרה בפגיעה מינית 

בעבודה כתאונת 

  עבודה

גשת תביעות בשל ה  �

צוק 'נזק עקיף במבצע 

תתאפשר עד ' איתן

15.1.2015  

מס  לוח עזר לחישוב  �

 הכנסה ממשכורת

לשנת  ושכר עבודה

  2014המס 

ימי , שעות עבודה  �

מועד וימי בחירה 

  2015לשנת 

   פסיקהתקציר
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  ����סיכומם של דברים 
ועדת העבודה והרווחה 
 של הכנסת אישרה
תקנות הקובעות מי 

בודק שכר "יוכר כ
ומהי ההכשרה " מוסמך

  .הנדרשת למקצוע זה
  
  

  

  

  

  

  

  

  
  ����סיכומם של דברים 

עברה בקריאה טרומית 
 הצעת חוק לפיה פגיעה
מינית בעובד שארעה 
תוך כדי עבודתו ועקב 
עבודתו יראו אותה 

  .כפגיעה בעבודה
  
  
  
  
  
  
  
  

  ����סיכומם של דברים 
ניתנה ארכה להגשת 
תביעות לפיצויים בגין 
נזק עקיף שנגרם 

צוק 'בעקבות מבצע 
, לענפי המסחר' איתן

, השירותים, התעשייה
החקלאות והתיירות עד 

 .15.1.2015ליום 
  
  
  
  
  
  
  

  ixfegm  

ycg revwn draw dgeexde dceard zcre :jnqen xky wcea  

להלן .  פרסמה הכנסת הודעה שעניינה תקנות חדשות להסדרת עבודת בודק שכר18.11.2014ביום 
  :עיקרי ההודעה

יהיה , ולא רק הקבלן עצמו, בחוק להגברת אכיפת דיני העבודה נקבע כי מזמין שירותי קבלן
. וכי ניתן יהיה לתבוע אותו אם אלה יופרו, מים של עובדי הקבלןאחראי לתנאי העבודה והתשלו

במידה ומזמין השירות או הקבלן הסתמכו בתום לב על בדיקות תקופתיות שערך בודק , עם זאת
  . יופחת הקנס שיוטל עליהם, שכר מוסמך

ומהי " בודק שכר מוסמך"ועדת העבודה והרווחה של הכנסת אישרה תקנות הקובעות מי יוכר כ
תפקידו של בודק שכר יהיה לערוך בדיקות תקופתיות במקומות . ההכשרה הנדרשת למקצוע זה

על מנת לוודא שעובדי הקבלן המועסקים בהם זוכים לתנאים המגיעים להם על פי חוק , עבודה
  . ואינם מנוצלים

, רואה חשבון, חשב שכר: במסגרת התקנות שאישרה הוועדה הוגדר מי יהיה בודק שכר מוסמך
חשבות , זכויות, יועץ מס או מפקח עבודה עם ניסיון רלוונטי בתחומי דיני עבודה, כלכלן, ורך דיןע

משרד הכלכלה יקיים בחינות קבלה ותכנית הכשרה עיונית . או ראיית חשבון של שנה וחצי לפחות
  . ומעשית לתפקיד

  

zinexha xye` : dceara zipin dribta dxkdd ztewza dkx`d  

dcear zpe`zk  

מליאת הכנסת אישרה בקריאה טרומית את הצעת , 25.11.2014בהתאם להודעת הכנסת מיום 
  .2014-ד"התשע, ) הכרה בפגיעה מינית בעבודה כתאונת עבודה–תיקון (חוק הביטוח הלאומי 

או , מוצע לקבוע כי פגיעה מינית בעובד שאירעה תוך כדי עבודתו ועקב עבודתו, בהתאם להודעה
יראו , רעה לעובד עצמאי תוך כדי עיסוקו במשלח ידו ועקב עיסוקו במשלח ידופגיעה כאמור שאי

מוצע להאריך את תקופת ההתיישנות לתביעת גמלה בעילה של , כמו כן. אותה כפגיעה בעבודה
  .  חודשים מהיום שבו נוצרה עילת התביעה36-ל,  חודשים12-פגיעה מינית מ

  

d rvana siwr wfp lya zeriaz zyb'zi` wevo ' xyt`zz  

 cr15.1.2015  

הורה על מתן ארכה  מנהל רשות המסים פרסמה רשות המסים בישראל הודעה לפיה 24.11.2014ביום 
, התעשייה, לענפי המסחר' צוק איתן'לפיצויים בגין נזק עקיף שנגרם בעקבות מבצע  להגשת תביעות

  .10.12.14 במקום 201515.1. ה"ד בטבת תשע"כ, החקלאות והתיירות עד ליום חמישי, השירותים

בעקבות פניות שהתקבלו מארגונים ציבוריים , השאר בין, בהתאם להודעה ההחלטה התקבלה
  . וממייצגים של עוסקים בדרום

ניתן , מידע ופרטים נוספים, אופן הגשתה, לקבלת מענה לשאלות בדבר הזכאות להגשת תביעה
: או בטלפון) כוכבית מסים* (4954 -קיף לפנות למרכז המידע הטלפוני של מוקד הפיצויים לנזק ע

 או  nezekakif@taxes.gov.ilל"ניתן לפנות בדוא, כמו כן. 18:00–8:30 בין השעות 02-5656400
  .076-8093570בפקס 

  

  .www.koloved.net" כל עובד"ת באתר ונמצאות המלאות ההודע
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  ����כומם של דברים סי
רשות המסים בישראל 
 פרסמה את לוח העזר

לוח . 2014לשנת המס 
, בין היתר, העזר מפרט

, את מדרגות המס
הוראות לעניין זיכוי 

נקודות , במס ליישובים
זיכוי לאקדמאים ותוקף 
האישורים על תיאומי 

 .מס
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

aeyigl xfr gel zxekynn dqpkd qn dcear xkye  qnd zpyl2014  
החל על לוח העזר לחישוב מס הכנסה  פרסמה רשות המסים בישראל את 26.11.2014ביום 

  .2014בשנת המס , אישית משכורת ועל הכנסה מיגיעה

מהכנסה  או, משכר עבודה,  הכנסה שנתית ממשכורתח"ש 500הלוח מפרט את המס במרווחים של 
השיעורים המפורטים  יש לחשב את המס לפי,  שקל500מהכנסה שבין כל . אחרת מיגיעה אישית

  .בתחתית העמוד

  .הוראות החוק הן הקובעות -ם נפלה טעות בנתונים  וא כי הלוח הוא לוח עזררמובה

  :לאמור להלן, בין היתר, בלוח קיימת התייחסות

  1988-ח" התשמ)אירגוני-מקסימום דמי טיפול מקצועי(תקנות הגנת השכר 

, מקצועילדמי טיפול /לדמי חבר לאור פניות חוזרות ונשנות באשר לשכר המרבי בגינו מבוצעת הפרשה
תיקון תקנות אלו הינו באחריותו הבלעדית של משרד  .ל"התקנות הנ  כי הנתון נקבע על פימובהר

  .הכלכלה המעבידים ולשכות השרות מתבקשים לפנות למשרד, לבירורים בעניין זה .הכלכלה

   לפקודה11שינויים ברשימת הישובים המזכים בהטבות מס על פי סעיף 

נדחה פעם נוספת מועד , 16/11/2014 ומיום 2/11/2014עליון מיום על פי החלטות בית המשפט ה
מועצה אזורית , מועצה אזורית ערבה תיכונה: הבאים כניסתה של הצהרת הבטלות לגבי הישובים

  .31/1/2015עד ליום , וחצור הגלילית ערד, בית שאן, אילות

 לפקודה עד לתום )ה)(3)(ב(11 י סעיף"ל זכאים לזיכוי ממס עפ"תושבי הישובים הנ, לאור האמור
  .2014שנת המס 

  .2015 יפורסמו הנחיות בחוברת הניכויים לחודש ינואר, 2015באשר לשנת המס 

  נקודות זיכוי ליחיד שסיים לימודים לתואר אקדמי

  .תואר אקדמי  לא חלו שינויים בנקודות הזיכוי ליחיד שסיים לימודי2014בשנת המס 

  :נקודות זיכוי על פי הכללים הבאים יינתנו 2015החל משנת המס 

, זכאי לנקודת זיכוי אחת  יהיה2014-2015מי שסיים לימודים לתואר אקדמי ראשון בשנים   )א(
  .לפי בחירתו, בשנת המס שלאחריה בשנת המס שלאחר שנת סיום התואר או

, יכוילמחצית נקודת ז  יהיה זכאי2014-2015מי שסיים לימודים לתואר אקדמי שני בשנים   )ב(
  .לפי בחירתו, בשנת המס שלאחריה בשנת המס שלאחר שנת סיום התואר או

לפי , או מחציתה(הזיכוי  היחיד רשאי לדחות את נקודת, בתחומי עיסוק שנדרשת התמחות  )ג(
  .ההתמחות  לשנת המס שלאחר שנת סיום)העניין

יה זכאי לנקודת יה 2014-2015מי שסיים לימודים לתואר אקדמי שלישי ברפואה בשנים    )ד(
וכן , לפי בחירתו, התואר או בשנת המס שלאחריה בשנת המס שלאחר שנת סיום, זיכוי אחת

  .זיכוי בשנה לאחר השנה שבה קיבל נקודת זיכוי אחת כאמור למחצית נקודת

 יהיה זכאי לנקודת 2014-2015 מי שסיים לימודים לתואר אקדמי שלישי במסלול ישיר בשנים  )ה(
לפי , סיום התואר הראשון או בשנת המס שלאחריה נת המס שלאחר שנתבש, זיכוי אחת

או בשנת  למחצית נקודת זיכוי בשנת המס שלאחר שנת סיום התואר השלישי וכן, בחירתו
  .לפי בחירתו, המס שלאחריה

  . למסיימי לימודים119 לא חל שינוי בטופס 2014בשנת , לתשומת לבכם

  . יותאם לשינויים2015 לשנת 119טופס 

  הארכת תוקף האישורים

 עד לתאריך 2014המס  שתוקפם פג בתום שנת, כמידי שנה תינתן ארכה לאישורים על תיאומי מס
  .13/03/2015מיום   ולא יאוחר2015תשלום המשכורת לחודש פברואר 

ולא תינתן ארכה לתיאומי מס  כי לא תינתן ארכה לאישורים על פטור מניכוי מס הכנסה במקור, יודגש
  1993-ג"התשנ, )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(הכנסה  ם בגין משכורת כהגדרתה בתקנות מסשאינ

  טפסים

  .יפורסמו בהנחיה נפרדת 856, 126, 106, 101הנחיות לגבי שינויים בטופסי 

 הכנסות בגיןנוסף המס בין היתר לניכוי ה, קיימת התייחסות בלוח העזר, בנוסף למפורט לעיל
ישובים שתושביהם הרשימת , שווי שימוש ברכב, 2014ים לשנת המס סכומים מתואמ ,גבוהות

דוגמאות למתן  ומס שכר והיטל על העסקת עובדים זרים, 2014זכאים להנחה ממס בשנת המס 
  .נקודות זיכוי על פי מצב המשפחתי
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שבהם (רשימת התאריכים החלים בימי מועד נציבות שירות המדינה פרסמה חוזר המפרט את 
            .2015 לשנת ימי בחירה וימי עבודה מקוצרים, )משוחררים העובדים מהעבודה

במשך כל שנה בשני ימים מתוך הימים שנקבעו , לפי בחירתו, עובד רשאי להיעדר, בהתאם לחוזר
  .עובד רשאי לנצל את ימי הבחירה העומדים לרשותו גם לאירועים אישיים,  כמו כן.הכימי בחיר

בהתאמה למספר שעות תהיה שעת סיום העבודה בערבי החגים ובימי חול המועד , כמו כן
בערב , בערב סוכות, בערב ראש השנה ; שעות4.5 -בערב יום הכיפורים ובערב פסח  :העבודה

 עובדים   לגבי ,שישי חל ביום  אם( שעות 5.5 -שבועות  ח ובערבערב שביעי של פס, שמחת תורה
יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות  ;) שעות5 - בשבוע   ימים  שישה  העובדים 

חנוכה וביום ' בא, בימי חול המועד של סוכות ופסח ; שעות5.5 -) ערב יום העצמאות(איבה וטרור 
לגבי ;  שעות5 -ואם חל ביום שישי ,  שעות6.5 -ם שישה ימים בשבוע  לגבי עובדים העובדי-פורים 

הדרוזים , בערבי חג של מועדי המוסלמים ; שעות7 -עובדים העובדים חמישה ימים בשבוע 
  ; שעות5.5 -והנוצרים 

האחראי בכל משרד יתאים את שעת סיום העבודה . האמור לעיל אינו חל על עובדים במשמרות
  .מועד לתנאי העבודה וצרכיהבערבי חג ובחול ה
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   אינה כוללת שלילת פיצויים והודעה מוקדמת–אחריות מנהל בגין מחדלי עובדיו 

 ניתן ).טרם פורסם (מ"סיסטם מעבדות מתקדמות בע'  יהושע יניב פרץ נ31090-10-10ע "ס

  ינין'י כבוד השופטת דיתה פרוז"ע, בבית הדין האזורי לעבודה בירושלים, 5.12.2013

ולדאוג לכך שכל עובדיו יעשו את , ככלל מוטלת על מנהל אחריות לנהל את העסק שבניהולו
, על כן מוטלת עליו אחריות כללית לדאוג לכך שלא ייעשו בעסק מעשים פסולים. עבודתם נאמנה

 צריך לדעת עליהם במסגרת חובתו הכללית לנהל את העסק ובין אם היה, בין אם ידע עליהם
 לכלל מסקנה כי אחריותו של העובד כמנהל אינה מצדיקה  עם זאת בית הדין הגיע.ולא ידע, כראוי

העובדים שביצעו . הטלת עונש חמור מזה שהוטל על העובדים אשר ביצעו את המעשים הפסולים
לא ניתן לנהוג איפה . רים שולמו להם במלואםאת המעשים הוחזרו לעבודה או שפיצויי הפיטו

לבית הדין נתון . ולהחמיר עם העובד בלבד, להעלים עין ממעשיהם של העובדים, ואיפה בעניין זה
 יש להביא ם במסגרת,שיקול הדעת להחליט בשאלה האם להפחית את פיצויי ההלנה אם לאו

, קבע כי התנהלותה של המעסיקהבעניין דנן נ.  ואת תום לבועסיקבחשבון גם את התנהלות המ
ושלילת פיצויי הפיטורים מן תמורת החזרתם לעבודה " קניית עדויותיהם של העובדים"ובכלל זה 

בפרט כאשר המעסיקה , העובד בלבד מצדיקה הטלת פיצויי הלנת פיצויי פיטורים על המעסיקה
  .לא טענה במפורש להפחתת הפיצויים או לביטולם
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