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  ����סיכומם של דברים 

עובד נעדר בשל 
שרות מילואים 

והמעסיק שילם לו 
. את השכר הרגיל

לאחר שהמעסיק 
קיבל מהמוסד 

לביטוח לאומי את 
תגמולי המילואים 
שילם לעובד את 
ההפרש בין שכרו 
הרגיל לתגמולי 

האם חלה . המילואים
חובה להפקיד לגמל 

גם בגין ההפרש שבין 
כרו הרגיל של ש

העובד לתגמולי 
  ?המילואים 

  

  

  xfegmi  
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להלן .  פרסם המוסד לביטוח לאומי הודעה שעניינה אישור תושבות בדיעבד21.9.2014ביום 
  :ההודעה במלואה

, 2/למי שמחזיק באשרה מסוג א, היתרבין , א לחוק הביטוח הלאומי מאפשר2סעיף , כידוע
, זאת.  להיחשב לתושבי ישראל)4/או ילדים המחזיקים באשרה מסוג א/בת הזוג ו(והנלווים לו 

המועד ממנו .  ימים ומרכז חייהם נבחן ונמצא בישראל183בכפוף לכך ששהו בישראל לפחות 
  .היה ממועד קבלת האשרה, ואילך ראינו עד כה באדם כזה תושב

 כנלווה 4/ או א2/א -קיימים מקרים לא רבים בהם מי שמחזיק באשרות מהסוג כמתואר ,  זאתיחד עם
  .כאשר בפועל הוא שוהה בישראל מעל שנה,  פונה למוסד באיחור רב ומבקש להכיר בו כתושב-

כאשר נבחן , ולכן. אנו מייחסים חשיבות רבה להצהרות המבוטחים, על פי העיקרון שקבענו בעבר
יש מקום להתחשב במועד בו פנה הוא בעצמו למוסד והצהיר כי הוא , דם כתושבהמעמד של א
  .תושב ישראל

,  ימי ישיבה בארץ183שלא בתכוף לסיום , כי במקרים בהם פונה אדם באיחור, לפיכך נקבע
  . חודשים בדיעבד מיום קבלת הפנייה12אין לאשר לו תושבות מעל , ומצהיר כי הוא תושב ישראל

  :לדוגמא

הוא שהה מאז בארץ ברציפות באשרה . 2/ באשרה א1.1.2012 נכנס לישראל בתאריך מבוטח
התושבות שלו , במידה שיפנה היום ויבקש שנכיר בו כתושב. ל"למעט יציאות קצרות לחו, בתוקף

החיוב בדמי ביטוח לאומי , כמובן.  חודשים אחורה מיום קבלת הפנייה ולא מעבר לכך12תאושר 
  . היה בהתאםודמי ביטוח בריאות י

א לחוק ביטוח בריאות 3שמגיע למבוטח זה מכוח סעיף , כי החזר דמי ביטוח בריאות, נזכיר
  .ולא מעבר לכך,  חודשים רטרואקטיבית12ממלכתי גם יהיה מוגבל עד 

  . ממועד פרסומו-תחולת החוזר 

  

  zel`y zeaeyze  

 zexiy lya xcrpy caerl lnbl ciwtdl yi epiba xkyd daeb edn
 mi`elin?  

לאחר שהמעסיק . עובד נעדר בשל שרות מילואים והמעסיק שילם לו את השכר הרגיל
קיבל מהמוסד לביטוח לאומי את תגמולי המילואים שילם לעובד את ההפרש בין שכרו 

האם חלה חובה להפקיד לגמל גם בגין ההפרש שבין שכרו . הרגיל לתגמולי המילואים
  ?ים הרגיל של העובד לתגמולי המילוא

  :משיבים" כל עובד"מומחי 

אשר נהגו ,  קובע כי מעביד ועובדיו1995-ה"התשנ, ]נוסח משולב[ לחוק הביטוח הלאומי 283סעיף 
יהיו חייבים , לשלם תשלומים לקופת תגמולים או לקופת פנסיה או לקופה או לקרן כיוצא באלה

כאילו העובד לא , מילואיםלהמשיך ולשלם תשלומים לאותה קופה בעד פרק הזמן שהעובד שירת ב
  .שירת במילואים והוסיף לעבוד

המוסד לביטוח לאומי פרסם אגרת למעסיק שכותרתה רענון הנחיות בהגשת תביעות מעסיקים 
 .ממוכנות להחזרי תגמול מילואים

על פי חוות דעת משפטית שהתקבלה במוסד לביטוח לאומי יש להפריש את , בהתאם לאיגרת זו
ולא , כ מהשכר הרגיל של העובד לאותה תקופה"ליות אשר מופרשות בדאותן הפרשות סוציא

  .אשר גבוה בדרך כלל מהשכר הרגיל, כ התגמול לפי חוק המילואים החדש"מסה

  .יודגש כי סוגיה זו טרם נידונה בבית הדין לעבודה ויתכן ובית הדין יפסוק אחרת לכשזו תובא בפניו

  חוזרים
תחולת קביעת מועד   �

תושבות לבעלי אשרה 
   2/מסוג א

  )2/כנלווים לא( 4/א-ו

  שאלות ותשובות
מהו גובה השכר בגינו   �

יש להפקיד לגמל 
לעובד שנעדר בשל 

  ?שירות מילואים

הגבלת פיטורי עובד   �
  במהלך טיפולי פוריות

  תקצירי פסיקה
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ת מהן ההגבלו

החלות על פיטורי 

עובד שעובר טיפולי 

 ?פוריות

zeixet iletih jldna caer ixehit zlabd  

  ?האם ניתן לפטר עובד אשר מצוי בטיפולי פוריות

  :משיבים" כל עובד"מומחי 

קובע איסור לפטר עובדת או עובד ") החוק: "להלן (1956-ד"תשי, לחוק עבודת נשים) ה(9סעיף 
למשך שתי לידות במהלך , יות בין אם נעדרו מעבודתם ובין אם לאואשר מצויים בטיפולי פור

ללא תלות במספר הילדים שיש להם , תקופת העסקתם אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה
במידה ויש לעובדת או לעובד ילדים ( הנוכחי מעסיקאו לטיפולים שעברו בטרם העסקתם אצל ה

  .אלא בהיתר מאת שר הכלכלה, )ג הנוכחימבן זוג קודם תחול המגבלה ביחס לבן הזו

החוק .  מעבודתם בשל הטיפוליםשנעדרוקובע איסור בפיטורי עובד או עובדת , לחוק) 1)(ה(9סעיף 
או ) 4)(ג(7כי האיסור לפטר יחול בימי ההיעדרות מהעבודה בשל הטיפולים כאמור בסעיף קובע 

  .דרות כאמור ימים לאחר תום ימי ההיע150ובמשך תקופה של לחוק ) 1ג(

לאחר שחלפו שנתיים מיום ההיעדרות ,  מהאיסור האמורמעסיקאלא שהן החוק משחרר את ה
  . בגין טיפולים אלהמהעבודה אצלו או באותו מקום עבודה הראשון 

 ההלכה הייתה בהתאם לפסיקת )כפי שיפורט להלן( 04.02.2010ד לתיקון חוק עבודת נשים ביום ע
המעניק , לחוק עבודת נשים) ה(9ולפיה נקבע כי הוראת סעיף , 8.9.2005בית המשפט העליון מיום 

לא תחול על פיטורים , לעובד ולעובדת העוברים טיפולי פוריות הגנה רבת עוצמה מפני פיטורים
בית המשפט הוסיף כי ככל שיהיה . במהלך טיפולי פוריות שאינם כרוכים בהיעדרות מן העבודה

גם אם הדבר לא היה כרוך , אות כי פוטרו בשל טיפולי פוריותבידי עובד או עובדת שפוטרו להר
הרי שתקום להם עילה לטעון להפליה אסורה לפי חוק שוויון הזדמנויות , בהיעדרות מן העבודה

ל המשטרה וראש אגף משאבי אנוש "מפכ' שרה אשכנזי נ, 554/05ץ "בג (1988-ח"התשמ, בעבודה
  ).8.9.2005ניתן ביום , במשטרת ישראל

קובע החוק כי איסור הפיטורין  יחול ,  מעבודתם בשל הטיפוליםשלא נעדרוחס לעובד או עובדת בי
, לפי המאוחר,  ימים לאחר מועד תחילת הטיפולים150או במשך תקופה של , בתקופת הטיפולים

הודיעו למעסיק על , לפי העניין, ובלבד שהעובדת או העובד, כפי שאישר הרופא המטפל בכתב
ואם לא , א יאוחר משלושה ימי עבודה ממועד מתן ההודעה המוקדמת לפיטוריםהטיפולים ל

 14ומסרו למעסיק אישור רופא כאמור בתוך ,  ממועד הפיטורים-ניתנה הודעה מוקדמת לפיטורים 
  . לפי העניין, ימים מאותו מועד

בודה ת שעבדו אצל אותו מעסיק או באותו מקום ע/הגבלת הפיטורים במקרה זה תחול על עובד
  .שישה חודשים לפחות

  לחוק יש לבחון את סיום9כי במידה ולא חל איסור לפטר את העובד בהתאם לסעיף , יודגש
בין , אשר קובע, 1988-ח"התשמ, לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה) א(2ההעסקה לאור סעיף 

, גופית–איסור על המעסיק להפלות בין עובדיו מחמת טיפולי פוריות או טיפולי הפריה חוץ, היתר
בהטבות ותשלומים , בפיטורים, בקידום בעבודה, בתנאי עבודה, בקבלה לעבודה: בכל אחד מאלה

  . לעובד בקשר לפרישה בעבודההניתנים

 נעדרו, למשך שתי לידות במהלך תקופת העסקתועובד אשר מצוי בטיפולי פוריות , לפיכך
 ימים ממועד 150במשך , מוגן מפיטורים אם אישר רופא בכתב כי ההיעדרות נחוצה, מעבודתו

לפי המוקדם , או לאחר שחלפו שנתיים מיום היעדרות הראשון בגין הטיפולים/שובו מהיעדרות ו
  .מבין השניים

בתנאי שהיה לעובד וותק של שישה ,  קובע החוק איסור פיטוריןלא נעדר מעבודתואם העובד , אך
,  ימים לאחר מועד תחילת הטיפולים150או במשך תקופה של בתקופת הטיפולים , חודשים ומעלה

 על הטיפולים לא מעסיקהודיע ל, העובדשובלבד , כפי שאישר הרופא המטפל בכתב, לפי המאוחר
ואם לא ניתנה הודעה , יאוחר משלושה ימי עבודה ממועד מתן ההודעה המוקדמת לפיטורים

 ימים מאותו 14 אישור רופא כאמור בתוך מעסיקומסרו ל,  ממועד הפיטורים-מוקדמת לפיטורים 
  .לפי העניין, מועד
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לקבלת היתר לפיטורי עובדת בהריון ההליכים בפני הממונה על חוק עבודת נשים 
  אינם תחליף לשימוע

בבית , 8.5.2014  ניתן ביום).טרם פורסם (מ"רשת בטחון בע'  נרינת יצחקי 26372-04-13ש "סע
  יזרעאלי- חופית גרשוןי כבוד השופטת "ע, יפו-הדין האזורי לעבודה בתל אביב

בוותק של שישה חודשים לחוק עבודת נשים חל איסור מוחלט על פיטורי עובדת  9בהתאם לסעיף 
כחודשיים וחצי לפני קבלת עבודתה בפועל של העובדת הסתיימה . ללא היתר, בתקופת הריונה

כי בית הדין שוכנע .  הופסק תשלום שכרהוהחל ממועד סיום העסקתה בפועל ,ההיתר לפיטוריה
 אשר אינן גורעות חלופיות נעשה מעילות ענייניות וסבירותדה עבולהצעות סירובה של העובדת 

עד למועד בו  משכרה 150%בשיעור  לפיצוי  זכאיתהעובדתלפיכך נפסק ש. מזכותה לתשלום שכרה
כי לתובעת ניתנה הזדמנות , אין חולק . חוק עבודת נשיםבהתאם להוראות, ניתן היתר לפיטוריה

 . בפני הממונה על חוק עבודת נשיםת הליך קבלת ההיתרבמסגר, לפרוש טענותיה ביחס לפיטוריה
ההליך שהתקיים בפני מרכזת חוק עבודת נשים אינו מהווה תחליף לשמיעת העובדת על ידי אולם 

  . המעסיק

  

  ח"ש 37,000מאמן כדורסל שהתפטר עקב הרעה מוחשית זכאי לפיצוי בגובה 

ניתן ). טרם פורסם( איגוד ספורטיבי דתי –אליצור שור רעננה '  אורי בן חורין נ16689-11-12ע "ס
  וד הרשמת אירית הרמלכבי "ע, יפו-האזורי לעבודה בתל אביבבבית הדין  ,22.6.2014ביום 

  טען לקיומם של יחסי עבודה וכן כי הואהועסק כמאמן קבוצות כדורסל לילדים ונוערעובד 
 כמות הקבוצות שיאמן הרעה מוחשית בתנאי העסקתו לאחר קבלת הודעה להפחתתבשל התפטר 

המעסיקה הכחישה את קיומם של יחסי עבודה וטענה כי בין הצדדים שררו יחסים  .בשנה הבאה
ש השכר הייתה על מנת לספק כלי טכני לעובד לשם ושל קבלן ומזמין שירותים וכי הוצאת תל

יקה נראה כי לאחר בחינת מכלול העובדות והמבחנים שנקבעו בפס, בית הדין קבע .דיווח לרשויות
 שנים ברציפות באופן 9כי אכן התקיימו בין הצדדים יחסי עובד מעביד היות והעובד הועסק במשך 

בדרך כלל בשעות קבועות כאשר המעסיקה היא זו שנשאה בהוצאות בשוטפות הכרוכות , אישי
 כמו .ציוד והסעות, אולמות, מדים, כלי עבודה, אספקת מקום עבודה, בביצוע עבודתו של העובד

התאם למספר הקבוצות שאימן ואין בעובדה כי בהמעסיקה שילמה תמורה חודשית קבועה , כן
כמו  .העובד הועסק כשכיר במשרד החינוך כדי לגרוע מהקביעה על קיומם של יחסי עובד מעביד

עוד  .העובד היה כפוף מבחינה מקצועית לנציגי העמותה ואף הוצג כשכיר בפני שלטונות המס, כן
  עקב צמצום משרתוהרעה מוחשית בתנאי העסקתומעובד הוכיח כי התפטרותו נבעה כי ה, נקבע

  .ולכן מדובר בנסיבות המזכות אותו בפיצויי פיטורים

 
  

   :מאת  הדיןי פסקיתקציר
   ארז בוקאי) כלכלן(ח "רוד "דנה פרייס ועוד "עו ,עמוס הלפריןד "עו
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