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  dwiwg  

 weg zizpy dyteg)qn oewiz '13( ,ryzd"c-2014  

: להלן (2014-ד"התשע, )13' תיקון מס(חופשה שנתית  ברשומות חוק  פורסם18.6.2014ביום 
  :להלן עיקרי התיקון לחוק"). התיקון לחוק"

עובד רשאי ") חוק חופשה שנתית: "להלן (1951-א"התשי,  לחוק חופשה שנתית6על פי סעיף 
ובלבד , לממש יום אחד מימי החופשה במועד שיבחר ויום אחד באחד מהימים המנויים בתוספת

  . ימים מראש לפחות30שהודיע על כך למעבידו 

ערב , צום תשעה באב, ג בעומר" ל,פורים, ערבי חג, בין היתר, בין הימים המנויים בתוספת מצויים
יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה  ום הזיכרון לשואה ולגבורהיו, חג המולד

  .אחד במאי וה יום ירושלים,וטרור

, קובע") חוק יום הזיכרון: "להלן( 1963-ג"התשכ,  לחוק יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל4סעיף 
 "קרוב משפחה. "כרוןכי קרוב משפחה של חלל מערכות ישראל רשאי להיעדר מעבודתו ביום הזי

  .אחים ואחיות, ילדים, בן זוג, הורי הורים, הורים-מוגדר בסעיף כ

יום , יתווסף לימים המופיעים בתוספת לחוק חופשה שנתית כמפורט לעיל, על פי התיקון לחוק
שהינו חלל מערכות ישראל או מי שנפטר , כהגדרתו לעיל, "קרוב משפחה"האזכרה הפרטית של 

 .איבהכתוצאה מפגיעת 

  

  mixfeg  

 zpyl cebia zaevw oekcr2014 -ixeaivd xfbna  
 יש לעדכן את קצובת  במשרד האוצר כיהממונה על השכר והסכמי עבודה פרסם 16.6.2014ביום 

  :להלן סכומי קצובת הביגוד המעודכנים. 1.7.2014 -הביגוד החל מ

  .ח"ש 2,116 -  4רמה ; ח" ש1,516 -  3רמה 

  

 iekifd zecewp sirq itl40dqpkd qn zcewtl  - ztzeyn zxenyn 

mixedd ly d`ln  

להורים שלהם הסדר רשות המסים בישראל פרסמה חוזר ובו הוראות לעניין מתן נקודות זיכוי 
  :להלן עיקרי החוזר. משמורת משותפת מלאה

  מבוא

כוי בעד הקובע את הענקת נקודות הקיצבה וזי, ) הפקודה-להלן ( לפקודת מס הכנסה 40סעיף 
  .בכלל זאת גם מצב של הורות במשמורת משותפת". בני זוג"ילדים חל על הורים שאינם 

הנחיה זו מפרטת את הטיפול בהענקת נקודות זיכוי בגין ילדים להורים שלהם הסדר משמורת 
חלוקה ,  משמעה"משמורת משותפת מלאה", לענין זה .לפקודה) ב(40י סעיף "עפ, משותפת מלאה

  .חזקת הילדים בין שני ההורים כמפורט להלןשוויונית בה

   לפקודה40י סעיף "עפ" בן זוג"נקודות זיכוי להורה שאינו 

י "וכן בזכאות לנקודות קצבה עפ, "בן זוג" לפקודה עוסק בזיכוי בעד ילדים להורה שאינו 40סעיף 
  .חוק הביטוח הלאומי

ת קיצבה בשל כל אחד מילדיו יחיד תושב ישראל זכאי לנקודו": לפקודה קובע כי) א(40סעיף 
תשלום נקודות . 1968-ח"התשכ, )נוסח משולב( לחוק הביטוח הלאומי 109כקבוע בסעיף 

  ."הקיצבה ייעשה בידי המוסד לביטוח לאומי לפי חוק הביטוח הלאומי

  

  חקיקה

חופשה שנתית חוק   �

, )13' תיקון מס(

  2014-ד"התשע

  חוזרים

עדכון קצובת ביגוד   �

 במגזר - 2014לשנת 

  הציבורי

נקודות הזיכוי לפי   �

 לפקודת מס 40סעיף 

 משמורת - הכנסה

משותפת מלאה של 

  ההורים

 - הקיץ תלקראת חופש  �

משרד הכלכלה מחדד 

את זכויות בני נוער 

עובדים ומעדכן על 

  אחידושים בנוש

מרכז השקעות   �

במשרד הכלכלה 

ל הקצאה של מודיע ע

ח במסלול " מלש50

לעידוד קליטת עובדים 

בעלי שיעור 

השתתפות נמוך בשוק 

,  ערבים–העבודה 

בעלי מוגבלות , חרדים

   והורים יחידים

יהושע בניה . חברת ס  �

מ ומנהלה "ויזמות בע

 ₪ 80,000ישלמו 

בעקבות הרשעה 

בעבירות בטיחות 

  בעבודה

 3.2קנסות בהיקף של   �

ח ניתנו עד כה "מלש

  בתחום עובדי הקבלן

: נדחה בטרומית  �

מעסיק לא יאסור על 

עובדיו לחשוף בניהם 

  את תנאי ההעסקה 

  מאמר

סוגיות בתשלום דמי   �

  הבראה
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רשות המסים בישראל 

פרסמה חוזר ובו 

הוראות לעניין מתן 

ם להורינקודות זיכוי 

שלהם הסדר משמורת 

  .משותפת מלאה

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

כי קיצבת הילדים תשולם לאם למעט במקרים בהם הילד נמצא , ככלל, חוק הביטוח הלאומי קובע
  .במקרה האחרון תשולם הקצבה לאב. בחזקת האב בלבד

-ה במשפחה חדבחישוב המס של יחיד תושב ישראל שהוא הור: "לפקודה קובע) 1)(ב(40סעיף 
 אך, עשרה שנה ושכלכלתם היתה עליו-הורית שהיו לו ילדים שבשנת המס טרם מלאו להם תשע

, )א(בנוסף לנקודות הקיצבה לפי סעיף קטן , יובאו בחשבון, 37אינו זכאי לנקודת זיכוי לפי סעיף 
  "....רותו נקודת זיכוי בשל כל ילד בשנת לידתו ובשנת בג1/2, בשל ילדיו כאמור הנמצאים אצלו

באופן שקבלת קצבת הילדים ,  לפקודה כרוכים זה בזה40בסעיף ) 1)(ב(-ו) א(סעיפים קטנים 
קובע מפורשות כי נקודות ) 1)(ב(40סעיף . משליכה על הזכאות לנקודות זיכוי בשל אותם ילדים

  ).א(ק " לנקודות הקיצבה הקבועות בס"בנוסף"הזיכוי יינתנו 

אשר אינו זכאי (לפקודה כי ההורה השני ) א1)(ב(40נקבע בסעיף , דהלפקו) 1)(ב(40במקביל לסעיף 
  .יהיה זכאי לנקודות זיכוי בגין פעוט) לפקודה) 1)(ב(40י סעיף "לנקודות זיכוי עפ

לפקודה קובע כי הורה במשפחה חד הורית החי בנפרד וזכאי ) 2)(ב(40סעיף , בנוסף לאמור לעיל
נקבע כי הורה החי , כמו כן. זכאי לנקודת זיכוי נוספת, קודהלפ) 1)(ב(40י סעיף "לנקודות זיכוי עפ

זכאי , לפקודה) 1)(ב(40י סעיף "בנפרד אשר משתתף בכלכלת ילדיו ואינו זכאי לנקודות זיכוי עפ
  .לנקודת זיכוי נוספת

  .הסעיף גם עוסק במקרים של ילדים להורה אחד אך מקרים אלו אינם רלוונטיים להנחיה זו

  ים של משמורת משותפתרקמבנקודות זיכוי 

כי הילדים נמצאים אצל כל אחד מההורים ,  הינה"משמורת משותפת מלאה"משמעות קיומה של 
אין הכוונה למצב בו הורה רק . מחצית מהזמן וכי באותו הזמן כלכלתם המלאה של הילדים עליו

  .הנמצאים אצל ההורה השני, תומך כלכלית בילדיו

נקודות ,  אלו הינה כי מקום בו יש הסכמה של שני ההוריםעמדת רשות המסים בנוגע למקרים
לפקודה והמגיעות להורה במשפחה חד הורית ) א1)(ב(40-ו) 1)(ב(40הזיכוי הקבועות בסעיפים 

כשההורים , יחולקו שווה בשווה בין שני ההורים החולקים ביניהם משמורת משותפת מלאה
  :על פי החלוקה להלן, מסכימים לחלוקה זו

שתי נקודות זיכוי בשל כל ,  נקודת זיכוי בשל כל ילד בשנת לידתו ובשנת בגרותו1/2): 1)(ב(40סעיף 
ונקודת זיכוי אחת , ילד החל בשנת המס שלאחר לידתו ועד לשנת המס שבה מלאו לו חמש שנים

 - בשל כל ילד החל בשנת המס שבה מלאו לו שש שנים ועד לשנת המס שקדמה לשנת בגרותו
  .ווה בין שני ההוריםיחולקו שווה בש

, נקודת זיכוי אחת בשנת לידתו של הפעוט ובשנת המס שבה מלאו לו שלוש שנים): א1)(ב(40סעיף 
 יחולקו -ושתי נקודות זיכוי בשנת המס שלאחר שנת לידתו של הפעוט ובשנת המס שלאחריה 

  .שווה בשווה בין שני ההורים

הוא הורה במשפחה חד הורית אשר , היינו) 1)(ב(40 הורה החי בנפרד וחל עליו סעיף -) 2)(ב(40סעיף 
 נקודת זיכוי -ילדיו נמצאים אצלו וכלכלתם עליו כתוצאה מהסדר של משמורת משותפת מלאה 

  .אחת תינתן לכל אחד מההורים אשר מחזיקים במשמורת משותפת כאמור

זיכוי הורים המחזיקים במשמורת משותפת מלאה על ילדיהם ואשר זכאים לחלוקת נקודות ה
לא יהיו זכאים לנקודת הזיכוי בגין , כפי שפורט לעיל) א1)(ב(40-ו) 1)(ב(40המנויות בסעיפים 

  .סיפא) 2)(ב(40י סעיף "עפ" השתתפות בכלכלת הילדים"

ההורה שמקבל את , כי בנסיבות בהן לא מתקיימת משמורת משותפת מלאה בין ההורים, יובהר
ההורה ). 1)(ב(40ל גם את נקודות הזיכוי מכוח סעיף קצבת הילדים מביטוח לאומי הוא אשר יקב

  ).א1)(ב(40השני יקבל את נקודות הזיכוי מכוח סעיף 

  הנחיות לפעולה

על פקיד השומה להשתכנע כי מתקיימת משמורת משותפת מלאה בין הורים המצדיקה את חלוקת 
  :נקודות הזיכוי בין ההורים כדלקמן

השומה פסק דין המאשר כי ההורה מחזיק במשמורת על ההורה המבקש להציג בפני פקיד   .א
  .משותפת מלאה על ילדיו

שני ההורים יגישו דוח על הכנסותיהם לפקיד השומה ויצרפו לדוח הסכמתם לחלוקת נקודות   .ב
   .הזיכוי בגין הילדים כאמור בהנחיה זו
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 פרסם 18.6.2014ביום 

משרד הכלכלה הודעה 

ם הלימודים לקראת סיו

ויציאת בני ובנות 

 ובה הנוער לעבודה

זכויות בני הנוער פירוט 

העובדים בחופשת 

  .הקיץ

  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ����סיכומם של דברים 

מעסיקים שהעסיקו 

השנה או מתכננים 

להעסיק עובדים 

אנשים , חרדים, ערבים

עם מוגבלות או הורים 

יחידים יוכלו לקבל 

ממרכז מימון 

במשרד ההשקעות 

  .כלכלהה

  

yteg z`xwlz uiwd - xrep ipa zeiekf z` ccgn dlklkd cxyn 

yepa miyecig lr okcrne micaer`  

לקראת סיום הלימודים ויציאת בני ובנות הנוער  פרסם משרד הכלכלה הודעה 18.6.2014ביום 
  .זכויות בני הנוער העובדים בחופשת הקיץ ובה פירוט לעבודה

: צא לחופשה בימים הקרובים וישתלב בשוק העבודהולנוער שיבשורה במסגרת ההודעה יצאה 
, מפקחי משרד הכלכלה יתירו העסקת נוער ללא פנקס עבודה וכן העסקת נוער בחופשות עד חצות

  . המעסיקעל חשבוןבכפוף להסעה שתאורגן 

ן יכול לנוע ביעבודת נוער עיצום כספי על הפרת הוראות חוק : במשרד הכלכלה מזהירים ומזכירים
  .  לכל הפרה לכל עובדח" ש5,110-35,740

בעבר חלה חובה על מעסיקים לדרוש מבני הנוער להוציא פנקס עבודה שמתייחס בהודעה צוין כי 
טרחה מיותרת לנוער הנדרש , רוקרטי מיותריהדבר הביא לסרבול ב. לגיל הנער וכשירותו הרפואית

לכן מדיניות האכיפה . נוערה בני ל ם שמעסיקיסרבול ללהגיע ללשכות התעסוקה בשביל פנקס ו
ובמקומם יחויב המעסיק לשמור במקום העבודה צילום , היא שאין צורך בהוצאת פנקסי עבודה

  . יה ואישורים רפואיים נדרשים\ה או הוריו\תעודת זהות של הנער

כך שעתה ניתן להעסיק מדיניות האכיפה מתייחסת גם לעניין שעות העבודה המותרות לצעירים 
 וזאת בתנאי ,24:00 ומעלה בתקופת חופשות רשמיות מלימודים עד לשעה 16 נוער מגיל בני

בכך גדל היצע המשרות העומד לרשותם של בני הנוער . שהמעסיק ידאג להסעת הנערים הביתה
  . במקביל לשמירה על ביטחונם ושלומם

 . ת בתחום עבודת הנוערייצא אגף האכיפה למבצעי אכיפה מוגברים בפריסה ארצי, כמדי שנה, גם הקיץ

  .עסקה של נוער עובדהההודעה כוללת מידע ביחס למכלול תנאי ה

  

 ly d`vwd lr ricen dlklkd cxyna zerwyd fkxn50yln " g

 weya jenp zetzzyd xeriy ilra micaer zhilw cecirl lelqna

 dceard–miaxr  ,micxg ,micigi mixede zelaben ilra   

מרכז השקעות במשרד הכלכלה יוצא , 17.6.2014 משרד הכלכלה ביום בהתאם להודעה שפרסם
אשר שיעור ,  מיליון שקלים לעידוד מעסיקים לקלוט עובדים50בימים אלו בהקצאה בהיקף 

המסלול מיועד למעסיקים שהעסיקו השנה או מתכננים להעסיק . השתתפותם בשוק העבודה נמוך
מעסיקים אלו יוכלו לקבל ממרכז . ו הורים יחידיםאנשים עם מוגבלות א, חרדים, עובדים ערבים

בקשות ניתן יהיה להגיש עד .  מעלות שכר העובדים27.5%ההשקעות מימון בשיעור ממוצע של עד 
  .פרטים נוספים באתר משרד הכלכלה. 29.7ליום 

החליט מנהל מרכז ההשקעות לאפשר גם למעסיקים בתחום המלונאות להגיש בקשות , לראשונה
 גם להרחיב את היצע המשרות בהן יוכלו להשתלב אוכלוסיות אלו –זאת במטרה כפולה למסלול ו

אשר סובלים ממחסור , וגם לסייע למלונאים, ובכך להגדיל את שיעורי התעסוקה שלהם בשוק העבודה
  .גם ממדי העוני הגבוהים בקרב פלח אוכלוסייה זה צפויים להצטמצם, כתוצאה מכך. בעובדים

  

q zxag . ryedira zenfie dipa" enlyi dldpne n80,000 å  zeawra

dceara zegiha zexiara dryxd  

 פרסם משרד הכלכלה הודעה שעניינה קנס שהוטל על חברה שהפרה הוראות 17.6.2014ביום 
פעילות אכיפה של מפקחי וחוקרי מינהל הבטיחות והבריאות התעסוקתית בטיחות בעקבות 

  :עהלהלן עיקרי ההוד. במשרד הכלכלה

ן בקרית "ן האחראית לפרויקט נדל"מ היא חברה יזמית בענף הנדל"יהושע בניה ויזמות בע. ס
  . קומות המיועדות למגורים7אתא לבניית בית מסחר ומעליו 
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  ����סיכומם של דברים 
 פרסם 17.6.2014ביום 

משרד הכלכלה הודעה 

שעניינה קנס שהוטל 

על חברה שהפרה 

הוראות בטיחות 

ות פעילבעקבות 

אכיפה של מפקחי 

וחוקרי מינהל 

הבטיחות והבריאות 

התעסוקתית במשרד 

  .הכלכלה
   

  

  
  
  
  
  

  ����סיכומם של דברים 
משרד הכלכלה 

מפרסם נתונים חדשים 

על אכיפת חוקי עבודה 
: בתחום עובדי הקבלן

בשנתיים האחרונות 
ניתנו קנסות בהיקף 

 מיליון שקלים 3.2של 

בתחום השמירה 
 325נפתחו , והניקיון

תיקי חקירה וניתנו 
 התראות 422

 .מנהליות
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ����סיכומם של דברים 
מליאת הכנסת דחתה 

בקריאה טרומית הצעת 

חוק לפיה מעסיק לא 
יאסור על עובדיו בחוזה 

או בכל אמצעי אחר 
לחשוף מידע אודות 

 .תנאי העבודה
  

 ,סוקתית במשרד הכלכלהבמסגרת פעילות אכיפה של מפקחי וחוקרי מינהל הבטיחות והבריאות התע
 נמצא כי החברה 2013מ במהלך פברואר "יהושע בניה ויזמות בע.שהתקיים באתר בנייה של חברת ס

לא ; לא מינו מנהל עבודה באתר; לא הודיעו למשרד הכלכלה על תחילת הבנייה באתר כנדרש :ומנהלה
גילו מפקחי , בנוסף.  כנדרשסיפקו לעובדים ציוד מגן אישי וביצעו עבודה בגובה ללא אישורים וציוד

  .משרד הכלכלה כי במקום מתקיימות עבירות בטיחות נוספות

נפתחה חקירה של מינהל , לאור הכשלים הרבים בארגון הבטיחות באתר וליקויי הבטיחות שנמצאו
  . כתב אישום חמור כנגד החברה ומנהלה2013הבטיחות במשרד הכלכלה ובסיומה הוגש בסוף 

 לאור היותו מאוזן בין נסיבות המקרה ובין -אישר הסדר הטיעון עבודה בחיפה בית הדין האזורי ל
  .  והרשיע את החברה והעומד בראשה-האינטרס הציבורי 

  ח"ש 40,000 ועוד ח"ש 40,000החליטה להטיל על החברה קנס בסך שופטת בית הדין לעבודה בחיפה 
 להימנע ח"ש 80,000בות כספית בסך חתם מנהל החברה על התחיי, כמו כן. על מנהל החברה עצמו
  .מביצוע עבירות דומות

  

 ly swida zeqpw3.2yln "olawd icaer megza dk cr epzip g  

מנהל ההסדרה והאכיפה בתחום  פרסם משרד הכלכלה הודעה שעניינה פעילות 18.6.2014ביום 
  :הלהלן עיקרי ההודע. אכיפת זכויות עובדים המועסקים בעבודות שמירה וניקיון

  :משרד הכלכלה מפרסם נתונים חדשים על אכיפת חוקי עבודה בתחום עובדי הקבלן

 חברות 603,  חברות כוח אדם238מתוכן ,  חברות בעלות רישיון1100-כיום פועלות כ, פ הנתונים"ע
 חברות המורשות לפעול הן כקבלן כוח אדם 261-האבטחה והניקיון ו, שירותים בתחומי השמירה

  .ה וניקיוןוהן כקבלן שמיר

תוך ביצוע , אחראי על הסדרת מתן רישיונות לחברות, מינהל האכיפה וההסדרה במשרד הכלכלה
התחייבויות למלא את חובותיהן כלפי : בראשן, מעקב ובקרה שוטפים על פעילותן של חברות אלו

ת לנהל רישום מסודר של מזמיני השירו, )הוראות שבחוקי העבודה והסכמים קיבוציים(העובדים 
  .ולדווח על כל שינוי בפעילותן העסקית

ניתן דגש , 2012בעקבות כניסתו לתוקף של חוק הגברת האכיפה על חוקי העבודה בסוף שנת 
אחריות להפרת זכויות , על פי החוק, שגם להם, משמעותי לאחריות המעסיקים ומזמיני השירות

  .עובדי הקבלן

 תיקים בתחומי 325 במסלול המנהלינפתחו  לתוקף מאז כניסת החוקבמשרד הכלכלה מציינים כי 
כל תיק יכול לכלול בתוכו ( תיקים 103-נתקבלו החלטות מנהליות ב. אבטחה וניקיון, שמירה

 התראות מנהליות 422ניתנו בהליך המנהלי במסגרתם , )מספר הפרות המתייחסות למספר עובדים
  .₪ 3,260,000 עיצומים כספיים בהיקף של 40-בגין הפרות של חוקי עבודה ו

ובנוסף מתנהלים תיקים ,  חברות כשמזמין השירות הינו רשות מקומית12כן מתנהלים כיום תיקים כנגד 
  . הודעות ניתנו למזמיני שירות במגזר הפרטי17. כשמזמין השירות הינו גוף ציבורי,  חברות2כנגד 

 הכרעות דין במסגרת 6  כתבי אישום כנגד קבלני שמירה וניקיון וניתנו13 הוגשו במסלול הפלילי
 נוספים 11 תיקים כנגד מזמיני שירות והעתידים להיפתח 8כיום מתנהלים . האכיפה הפלילית

  . כתוצאה מפעולות חקירה המתקיימות בימים אלו

  

zinexha dgcp : i`pz z` mdipa seygl eicaer lr xeq`i `l wiqrn

 dwqrdd  

ליאת הכנסת דחתה בקריאה טרומית את הצעת  מ,18.6.2014בהתאם להודעה שפרסמה הכנסת ביום 
  . 2014-ד"התשע, ) חשיפת תנאי העבודה בין עובדים–תיקון (חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה 

לקבוע כי מעסיק לא יאסור על עובדיו בחוזה או בכל אמצעי מטרת הצעת החוק שנדחתה הייתה 
  דים אחרים באותו מקום עבודהבפני עוב, לרבות שכרם, אחר לחשוף מידע אודות תנאי עבודתם



  
  
  
  

  962  'מס גיליון        )24.06.2014(   ד"עהתש  ו בסיון"כ                עמודים7  מתוך5עמוד 
  

net.koloved.www\\:http       6המשך בעמוד�  

  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  
   

  
  

  
  

  
  
  

  
 
  

  ����סיכומם של דברים 

מעסיקים רבים נוהגים 

לשלם דמי הבראה 

הזכאות . בחודשי הקיץ

לדמי הבראה מוסדרת 

בהסכם הקיבוצי הכללי 

בדבר תשלום דמי 

הבראה ובצו ההרחבה 

להלן ריכוז . שהוצא לו

העקרונות המנחים 

 .לתשלום דמי הבראה

את על מנת לאפשר לעובדים להבחין בהפליה שמתקיימת במקום עבודתם בניגוד להוראות חוק ז
  .1988-ח"התשמ, שוויון הזדמנויות בעבודה

עולם העבודה מתאפיין פעמים רבות באפליה בין עובדים באותו : "בדברי ההסבר להצעה נכתב
ין השאר מכיוון שמעסיקים אפליה זו מתאפשרת ב. ב"מוצא וכיו, גיל, מקום עבודה על רקע מין

דבר שיכול היה , רבים אוסרים על עובדיהם לחשוף אחד בפני השני את תנאי עבודתם ושכרם
איסור מסוג זה על עובדים אף מנוגד לעקרון . לסייע לעובדים להבחין באפליה ולהתקומם כנגדה

  ."חופש הביטוי ולעקרון המידע המלא הנהוג בשוק חופשי

הרצון הוא לאפשר למעסיק לנהל את : ורי אריאל השיב בשם הממשלההשר א, בהתאם להודעה
עה עלולה למנוע ההצ.  יש להתערב במערכת חוזית רק כאשר יש כשל חמור. עסקיו על פי שיקוליו

הדבר יפגע בעיקר . ממעסיקים לתמרץ עובדים טובים מחשש לתגובה מצד העובדים הפחות טובים
די לו למחוקק להכתיב את . דבר שיפגע בעסק" הקטנת ראש"בעובדים הטובים ויגרום להם ל

  .התנאים המינימליים בהסכם ולו ניתן לצמצם למינימום את המרחב החוזי

  .www.koloved.net" כל עובד"נוסחם המלא נמצאים באתר ההודעות והחוזרים ב

  

  

  xn`n  

d`xad inc melyza zeibeq 
  רזניצקי-ד הלית כהן"עו

הזכאות לדמי הבראה מוסדרת בהסכם . מעסיקים רבים נוהגים לשלם דמי הבראה בחודשי הקיץ
רונות המנחים להלן ריכוז העק. הקיבוצי הכללי בדבר תשלום דמי הבראה ובצו ההרחבה שהוצא לו

  :לתשלום דמי הבראה

  מי זכאי לדמי הבראה

  . עובד זכאי לתשלום דמי הבראה לאחר שהשלים את שנת עבודתו הראשונה במקום העבודה

לא יתעלם בית , כי אפילו אם רק יחצוץ יום בין זכאות לזכות נלווית לבין היעדרה: "בפסיקה נקבע
עודד , 3-153/ ע נד"דב(כדי להקים זכאות שאיננה ', יזיזו לאחור'הדין מתאריך הזכאות המדויק ולא 

עד להשלמת שנת , די בכך שיחסר לעובד יום עבודה אחד, כלומר)". ההסתדרות הכללית' ינאו נ'ג
  . כדי לשלול ממנו את הזכות לדמי הבראה, עבודה

ים אך היה משל, עובד שפוטר לאלתר, עם זאת יודגש כי בהתאם לפסיקת בית הדין הארצי לעבודה
יהיה זכאי , שנת עבודה לו הייתה ניתנת לו הודעה מוקדמת בה ממשיכים להתקיים יחסי עובד מעביד

  ). a.t.cמ "דן אחזקות בע;  מסביב לשעון24" סי.טי.אי"'  אבנר וקסמן נ122/03ע "ע(לדמי הבראה 

ה או בכל כי עובד זכאי לדמי הבראה מבלי שיהיה עליו להוכיח או להראות ששהה בבית הברא, יצוין
 .צורת נופש אחרת

לגבי תקופה של עד שנתיים (עובד יהא זכאי לדמי הבראה אף לאחר סיומם של יחסי עובד ומעביד 
  . אם לא קיבל את דמי ההבראה במהלך עבודתו) שלפני תום תקופת העבודה

  מועד תשלום דמי ההבראה

מחודש , חד מחודשי הקיץכי קצובת ההבראה תשולם בא, צו ההרחבה בדבר תשלום דמי הבראה קובע
אין חובה על פי , כלומר. אלא אם הוסכם או נהוג מועד אחר במקום העבודה, יוני ועד חודש ספטמבר

שהדבר , ואפשר לשלמה במועדים שונים ובלבד, צו ההרחבה לשלם את קצובת ההבראה במועד כלשהו
  .או בהתאם לנוהג במקום העבודה, נעשה בהסכמת העובדים

קיימות , עם זאת. דמי ההבראה נעשה בדרך כלל מידי שנה באחד מחודשי הקיץתשלום , כאמור
  :אפשרויות נוספות לתשלום דמי הבראה
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  תשלום דמי הבראה מידי חודש

ובכך ליצור נוהג במקום העבודה בכל הנוגע למועד , מעסיק יכול לשלם לעובדיו דמי הבראה מידי חודש
ולוודא שהסכום ,  להפריד לצורך העניין רכיב נוסף בתלוש המשכורתמומלץ. תשלום דמי ההבראה

י "ועפ, המשולם מידי חודש לא יהיה נמוך מהשיעורים שנקבעו לתשלום דמי הבראה באותו מועד
ביחס לעובד חדש ישנן . חודשים12-כאשר יש לחלק את הסכום ל, הוותק של העובד במקום העבודה

  :שתי אפשרויות

.  מהחודש הראשון לעבודתו על חשבון דמי הבראה שיגיעו לו בתום שנת העבודהלשלם לעובד החל  .א
  לפיו העובד מתחייב להחזיר את , במקרה כזה רצוי שהמעסיק יחתים את העובד מראש על מסמך

, במקרה שלא ישלים שנת עבודה אצל המעסיק) מידי חודש(התשלומים שקיבל כדמי הבראה 
  .ם אלה מכל סכום שיהיה עליו להעביר לעובדבאופן שהמעסיק יוכל לקזז תשלומי

לשלם לו את דמי ההבראה המגיעים לו בגין , לחכות שהעובד ישלים את שנת עבודתו הראשונה  .ב
  .ורק החל משנת העבודה השנייה לשלם לו דמי הבראה מידי חודש, השנה שחלפה

  הוצאת העובדים לנופש בפועל כתחליף לתשלום דמי הבראה

 במקום נופש בדרך של מימון הבראהכי ככלל אין לפסול תשלום דמי ,  לעבודה קבעבית הדין האזורי
כי על המעביד להודיע , האחד הוא: בית הדין התנה זאת בשני תנאים, עם זאת. הבראהתשלום דמי 

כי , התנאי השני הוא.  להם הם זכאיםההבראהכי יציאתם לנופש היא על חשבון דמי , מראש לעובדיו
 3-1961/ ע נד"תב(בין במפורש ובין בדרך ההתנהגות על ידי עצם יציאתם לנופש , העובדים הסכימו לכך

  ).מ"רות בעתוריקו נסיעות ותיי' אריאלה מילר נ

 בפועל הבראה במקום תשלום דמי לנופשמעביד איננו יכול לחייב את העובדים שלו לצאת , כלומר
   . היא בידי העובד בלבדהבראה במקום לקבל דמי לנופשוהבחירה אם לצאת 

העובד יהיה זכאי ,  המגיעים לעובדההבראה שמימן המעביד נמוך מגובה דמי הנופשכי אם ערך , יצוין
  .לפי צו הרחבה,  להם הוא זכאיהבראהליתרת הסכום עד לגובה דמי 

  חישוב הזכאות 

אה מתבצע לפי מספר ימי הבראה המגיעים לעובד בכל שנה בהתאם לוותק במקום תשלום דמי ההבר
  . המתעדכן מידי שנה, כשהם מוכפלים בשיעור התשלום בגין יום הבראה, העבודה

  :פי צו ההרחבה למגזר הפרטי-הזכאות לימי הבראה על

  ימי הזכאות  ותק בשנים

1  5  

2-3  6  

4-10  7  

11-15  8  

16-19  9  

20  10  

  

הסדר או הסכם אישי הקובעים , צו הרחבה, כי יש לבחון האם חל על הצדדים הסכם קיבוצי, גשיוד
  .אחרת

  מחיר יום הבראה 

  . ח" ש427 עומד תעריף יום הבראה במגזר הציבורי ובמוסדות ההסתדרות על סך של 2014החל מיוני 

סם מחיר יום הבראה טרם התפר(ח " ש374 תעריף יום הבראה במגזר הפרטי הינו 2013החל מיולי 
  ).  במגזר הפרטי2014מעודכן לשנת 
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 חישוב דמי ההבראה במשרה חלקית

על מנת לחשב את , משמע. עובד במשרה חלקית זכאי לקצובת הבראה באופן יחסי לחלקיות משרתו
 יש להכפיל את אחוז המשרה של העובד בדמי, המגיעים לעובדים במשרה חלקית, דמי ההבראה

  .המגיעים לעובד במשרה מלאה, ההבראה

 : שעות שבועיות43להלן חישוב אחוז המשרה במקום בו משרה מלאה היא 

   

  בשבוע שעות עבודה 'מס  * הבראהימי ' מס * הבראהיום  מחיר
----------------------------------------------------------------------------  

43  

צע ניתן לחשב את אחוז המשרה לפי ממו, כי במידה ומספר שעות העבודה בשבוע אינו קבוע, יצוין
שבועות  (52/כ שעות עבודה בשנה"סה{או לפי ממוצע שנתי } 186/ממוצע שעות עבודה לחודש{חודשי 

  . })בממוצע לשנה

  . אינה מהווה וותק לחישוב הזכאות–חופשה ללא תשלום 

כי תקופת , לפיכך נראה.  כדין שכר עבודהמחלהדין דמי , מחלה בהתאם לחוק דמי - בתשלוםמחלה 
אם מדובר , עם זאת. הבראה המזכה בתשלום תהווה וותק לעניין זכאות לדמי מחלההיעדרות בשל 

שלא ,  שבגינה העובד אינו זכאי לתשלום יש לראות בתקופה זו חופשה ללא תשלוםמחלהבתקופת 
  .בהבראהתזכה את העובד 

. ולכן מדובר בשאלה של פרשנות,  אין התייחסות בצו ההרחבה לתקופת היעדרות זו-תאונת עבודה 
, שעליה מקבל עובד דמי פגיעה מהביטוח הלאומי, היא שאם מדובר בפגיעה בעבודה, אחת הפרשנויות

בהתאם לעמדת משרד  ,עם זאת.  בגין תקופות היעדרות אלההבראהזכאי העובד לצבירת 
גינה לא מקבל שב, אם מדובר בתאונת עבודה, בנוסף. להבראהתקופה זו לא תהווה וותק  ת"התמ

, יש לראות בתקופה זו חופשה ללא תשלום, או מהביטוח הלאומי, העובד כל תחליף שכר מהמעסיק
  .בהבראהשלא תזכה את העובד 

 הוא זכאי נראה כי, ל את שכרו הרגיל במהלך החופשהכיוון שהעובד ממשיך לקב -חופשה שנתית 
  .לצבירת הבראה במהלך היעדרות זו

  . (*) חופשת לידה מהווה וותק מלא לתשלום דמי הבראה-חופשת לידה 

 לא מתייחס לשאלה האם שמירת הריון מהווה הבראה צו ההרחבה בדבר תשלום דמי -שמירת הריון 
כי ,  נשים קובעחוק עבודת, עם זאת.  ולכן מדובר בשאלה פרשניתהבראהוותק לתשלום דמי 

בין אם " (לא תפגע בזכויות התלויות בוותק של העובדת אצל מעבידה"היעדרות בגין שמירת הריון 
בית הדין , בנוסף). ירת הריון ובין אם העובדת זכאית לגמלת שממחלההעובדת מקבלת בגינה דמי 

אך מדובר , הבראהשיש לקחת בחשבון את כל התקופה לצורך וותק לעניין , האזורי לעבודה קבע
  .בפסיקה מנחה ולא מחייבת

 חופשת הלידה היא עשרים 1954-יד"תש, לחוק עבודת נשים) ב(6 על פי סעיף ,22.3.2010החל מיום   (*)
שעבדה פחות משנים עשר חודשים לפני יציאתה , חופשת הלידה של עובדת. ושישה שבועות

כי עובדת תהיה זכאית לתשלום דמי , נראה, לאור האמור.  היא ארבעה עשר שבועותלידהלחופשת 
  . לחוק) ב(6כאמור בסעיף ,  על פי החוקלידה עבור התקופה שבה הייתה בחופשת הבראה

  

  . חשביםמבית, "כל עובד"  מנהלת מחלקת –הכותבת 
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