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  ����סיכומם של דברים 

 14.5.2014ביום 

פורסמה ברשומות 

הצעת חוק הסיוע 

' תיקון מס(המשפטי 

סיוע משפטי ) (12

לחושפי מעשי 

עבירות , שחיתות

ופגיעה בטוהר המידות 

, או במינהל התקין

, )במקום עבודתם

 ,2014-ד"התשע

במסגרתה מוצע 

להעניק סיוע משפטי 

אות ללא מבחן זכ

כלכלית לעובדים 

   .חושפי שחיתויות

  

 dwiwg  

 mixf micaer zrced)zizpy dxb`e dywa zxb`( ,ryzd"c-2014   

 2014-ד"התשע, )אגרת בקשה ואגרה שנתית( פורסמה ברשומות הודעת עובדים זרים 14.5.2014ביום 
  ").ההודעה: "להלן(

יחיד המבקש , 2004-ד"התשס, )ה שנתיתאגרת בקשה ואגר(לתקנות עובדים זרים ) א(2בהתאם לסעיף 
לחוק הביטוח ) ג(224ובלבד שנבדק לפי סעיף , להעסיק עובד זר במתן טיפול סיעודי ישלם אגרת בקשה

  .אם חייבו הממונה בבדיקה כאמור לצורך קביעת מידת תלותו בעזרת הזולת, 1995-ה"התשנ, הלאומי

  ).ח" ש300במקום  (2012ח החל מינואר " ש310על פי ההודעה עודכן גובה אגרת הבקשה לסך של 

  

 ihtynd reiqd weg zrvd)qn oewiz '12) ( iyrn ityegl ihtyn reiq

zezigy ,oiwzd ldpina e` zecind xdeha dribte zexiar , mewna

mzcear( ,ryzd"c-2014.  

  רזניצקי-ד הלית כהן"עו

סיוע משפטי לחושפי ) (12' ון מסתיק( פורסמה ברשומות הצעת חוק הסיוע המשפטי 14.5.2014ביום 
 2014-ד"התשע, )במקום עבודתם, עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין, מעשי שחיתות

  :להלן עיקרי הצעת החוק"). הצעת החוק: "להלן(

למי , לרבות ההוצאות הכרוכות בו, שירות משפטי מסדיר מתן 1972-ב"התשל, חוק הסיוע המשפטי
  .ינים ובהיקף שנקבעו בהיבענלחוק או למי שנקבע בתוספת , שאת בהםשידו אינה משגת ל

הן במגזר , יוענק סיוע משפטי בלא מבחן זכאות כלכלית בהליכים שנוקט עובד, על פי הצעת החוק
שעניינים פגיעה בתנאי עבודתו בשל חשיפה של מעשה שחיתות או , הפרטי והן במגזר הציבורי

  .דההתנהלות בלתי תקינה במקום העבו

מטרת התיקון המוצע לתרום לשמירת טוהר המידות וההתנהלות , על פי דברי ההסבר להצעת החוק
ולעודד עובדים לחשוף התנהלות בלתי תקינה , ציבוריים ופרטיים כאחד, התקינה במקומות עבודה

  .במקומות עבודה על ידי מתן סיוע משפטי בהליכים משפטיים

חושפי , שפטית הניתנת לעובדים במסגרת החקיקה הקיימתעל אף ההגנה המ, כאמור בדברי ההסבר
חושפי : "להלן(עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין במקום עבודתם , מעשי שחיתות
נקלעים במקרים רבים לסכסוך עבודה על המעסיק עקב חשיפת המעשים או הגשת ") מעשי שחיתות

, בנוסף. ים מליזום חשיפה של התנהלות בלתי תקינהחשש מתוצאה זו עלול להרתיע עובד. התלונה נגדו
בפרט במקרים בהם מדובר , קושי זה מתעצם נוכח פערי הכוחות הטבועים במסגרת יחסי עובד מעביד

  .בתלונות נגד גורמים בעלי כוח השפעה רב במקום העבודה בפרט ובמשק בכלל

 לחוק ורק במקרים בהם 4עיף במסגרת הצעת החוק מובהר כי יחול מבחן הסיכוי המשפטי הקבוע בס
  .ימצא סיכוי משפטי להליך יינתן סיוע משפטי

חשיפת עבירות (יוענק סיוע משפטי לאדם בהליך לפי חוק הגנה על עובדים , בהתאם להצעת החוק
שעניינו , ")חוק הגנה על עובדים: "להלן (1997-ז"התשנ, )ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין

שת תלונה נגד המעסיק או נגד עובד אחר של המעסיק או שסייע לעובד אחר פגיעה בעובד בשל הג
  . בקשר להגשת תלונה כאמור

כי יינתן סיוע משפטי גם בהליך אחר הנובע מהפגיעה בעובד בשל הגשת התלונה על , עוד מוצע לקבוע
 לעובדת למשל מתן סיוע משפטי(התנהלות בלתי תקינה או חשיפת שחיתות לפי חוק הגנה על עובדים 

שפוטרה בהריון בשל תלונה שהגישה על התנהלות לא תקינה או חשיפת שחיתות ויש לה עילת תביעה 
במקרים אלה יוענק הסיוע ). 1954-ד"תשי, הן מכוח חוק הגנה על עובדים והן מכוח חוק עבודת נשים

  .המשפטי גם ביחס לעילות התביעה הנוספות על האמור בחוק הגנה על עובדים

יינתן סיוע משפטי גם בהליך שימוע המתקיים בפני המעסיק כאשר יש כוונה לפטר , עת החוקעל פי הצ
  .את חושף השחיתות או להרע באופן מוחשי את תנאי עבודתו

. ימים מיום פרסומו90תחילתו של התיקון המוצע המפורט לעיל יהיה , בהתאם להצעת החוק

  חקיקה
הודעת עובדים זרים   �

אגרת בקשה ואגרה (
-ד"התשע, )שנתית
2014  

הצעת חוק הסיוע   �
' תיקון מס(המשפטי 

פטי סיוע מש) (12
לחושפי מעשי 

עבירות , שחיתות
ופגיעה בטוהר המידות 

, או במינהל התקין
, )במקום עבודתם

  2014-ד"התשע

  חוזר
שופט בית הדין האזורי   �

לעבודה בבאר שבע 
הרשיע את חברת טיב 

מ "טעם רשתות בע
בעבירה של העסקת 
עובדים ביום המנוחה 
השבועי שלהם בניגוד 
לחוק וגזר עליה קנס 

 260,000פלילי בסך 
  ח "ש

  שאלה ותשובה
היעדרות עובד ביום   �

  ירושלים 

  תקצירי פסיקה
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  ����סיכומם של דברים 

  פרסם12.5.2014ביום 

, משרד הכלכלה הודעה

שעניינה הרשעה 

והטלת קנס פלילי בגין 

העסקת עובדים 

  .במנוחה השבועית

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ����סיכומם של דברים 

האם היעדרות ביום 

ירושלים מזכה 

  ?בתשלום

  

  

  

  

  

  

  

 xfeg   

 aih zxag z` riyxd ray x`aa dcearl ixef`d oicd zia htey
ra zezyx mrh" zwqrd ly dxiara n ireayd dgepnd meia micaer

 jqa ililt qpw dilr xfbe wegl cebipa mdly260,000 y"g   

שעניינה הרשעה והטלת קנס פלילי בגין העסקת ,  פרסם משרד הכלכלה הודעה12.5.2014ביום 
  :להלן עיקרי ההודעה. עובדים במנוחה השבועית

 הרשיע ,צבי פרנקל, בבאר שבעשופט בית הדין האזורי לעבודה , בעקבות חקירת משרד הכלכלה
מ בעבירה של העסקת עובדים ביום המנוחה השבועי שלהם בניגוד "את חברת טיב טעם רשתות בע

וכן התחייבות להימנע מלבצע עבירות על החוק ח "ש 260,000לחוק וגזר עליה קנס פלילי בסך 
טיב טעם רשתות ' מדינת ישראל נ 39923-11-10פ "ת ( 300,000₪למשך שלוש שנים בגובה של 

   ).מ"בע

גזר דין משמעותי ניתן בימים אלה כתוצאה מביקורת שערכו מפקחי אגף האכיפה במחוז דרום 
העסיקה עובדים ביום המנוחה , מ"בה נמצא כי חברת טיב טעם רשתות בע, שבמשרד הכלכלה

ו ב, הגיש משרד הכלכלה כתב אישום, בהמשך לחקירת החשדות וגיבוש הראיות. השבועי שלהם
 מועדים שונים ביום המנוחה שלהם וזאת 31 - עובדים ב12הואשמה החברה בעבירה של העסקת 

  .בניגוד להוראות חוק שעות עבודה ומנוחה

מהווה , ד כי כל תאריך שבו מעסיק העביד עובד ביום המנוחה השבועי שלו"קבע ביה, כמו כן
  .אירוע נפרד ואין לראות בכלל המועדים כעבירה אחת

  .www.koloved.net" כל עובד"מלאה נמצאת באתר ההודעה ה

  

 dl`y daeyze   

milyexi meia caer zexcrid  

  ?עבודהזכאי לשכר ביום ירושלים  עובד שיעדר האם

  :משיבים" כל עובד"מומחי 

יום ". יום ירושלים" ייקרא בשם שרא, באייר כחג מדינה' הוכרז יום כח, 1998-ח"התשנ,  יום ירושליםבחוק
 בחר העובד באם.  לצאת לחופשה או לעבודהעובד יום שהבחירה בידי -ירושלים נקבע בחוק כיום בחירה 

  .הצבורים העומדים לרשותו מיתרת ימי החופשה היוםינוכה , לצאת לחופשה ביום ירושלים

רשאי עובד לקחת יום , 1951-א"התשי, נתיתלחוק חופשה ש) ב(6על פי סעיף , 31.05.2010החל מיום , בנוסף
ובלבד שהודיע על כך , אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת

 . לתוספת מצוי גם יום ירושלים1בין הימים המנויים בסעיף .  ימים מראש לפחות30למעבידו 
הקובע הוראה לגבי יום , נוהג או  חוזה עבודה,צו הרחבה,  וחל במקום העבודה הסכם קיבוציבמידה

  .טיביהמיחול כמובן ההסדר , טיבה עם העובדיירושלים המ

שביום ירושלים ,  קובעות1998-ח"התשנ, )עבודות ושירותים שאין להפסיקם(כי תקנות יום ירושלים , יצוין
  :אין להפסיק את העבודות והשירותים המנויים להלן

הוראה זו לא תחול על עובדים במוסדות חינוך והוראה אשר נתונה ; ך וההוראההעבודה במוסדות החינו .1
  .להם בהסכם קיבוצי הזכות לבחור יום חופשה ביום ירושלים

, שירות חירום וטרינרים, אספקת מים וביוב, פינוי אשפה: השירותים הבאים במערכת השלטון המקומי. 2
  .מוקד חירום עירוני ושירותי כיבוי אש

  .שתהליכי היצור מתנהלים בהם ברציפות, דה במפעלי תעשיההעבו .3

  .שבהם נוהגים לעבוד בשלוש משמרות, העבודה במפעלי מזון .4

או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי " כל עובד"ין במידע המופיע באתר א
  .או תחליף לייעוץ משפטי/ו
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 xivwz dwiqt dycg   

   משכורות24פיצוי בגובה  המעסיק ישלם –ופוטרה יתויות שחחשפה עובדת 

בבית הדין הארצי , 5.3.2014ניתן ביום ). טרם פורסם(עיריית יהוד '  פלונית נ17365-11-11ע "ע
  י סגנית הנשיא כבוד השופט אילן סופר"ע, לעבודה

אשר , יםעובדת אשר ניהלה מספר תביעות בבית הדין בינה לבין המעסיקה בעקבות יחסים עכור
ערערה על החלטת בית הדין האזורי לעבודה וביקשה להצהיר על ביטול פיטוריה , ברובן נדחו

תשלום שכרה והכרזה כי היא זכאית להגנה בהיותה חושפת שחיתויות בהתאם , והשבתה לעבודה
כי העובדת פוטרה בשל היותה , בית הדין קיבל את הערעור בחלקו וקבע. לחוק הגנה על עובדים

עקב אי ,  בין היתר,לא ניתן משקל לכך שפיטוריה של העובדת, כמו כן. ת שחיתויותחושפ
מהווה פגם יסודי בהליך הפיטורים שכן הם בוצעו במקביל לקיום הליכי , התייצבותה לעבודה

כי משהמעסיקה גילתה את דעתה כי היעדרותה של העובדת , עוד נקבע. משמעת שנוהלו כנגדה
שמעת וזאת כאשר הגישה כנגד העובדת כתב אישום בבית הדין למשמעת מהווה עבירת מ, מהעבודה

היה עליה להימנע מפתיחת ההליך המנהלי לפיטורי התובעת , של עובדי הרשויות המקומיות
במקרה כזה הייתה המעסיקה צריכה לשקול . ולהמתין לכל הפחות לתוצאות ההליך המשמעתי

י בית הדין "עצם זיכויה של העובדת ע .איזה עילהב, מחדש האם יש מקום לפטר את התובעת ואם כן
מחזק את , שבגינן פוטרה, המשמעתי לעובדי הרשות המקומית מעבירות המשמעת שיוחסו לה

המסקנה כי המעסיקה התנכלה לעובדת על רקע תלונותיה הרבות על גורמים שונים במעסיקה וכי 
העובדת לא נדרשת להוכיח כי , פי ההלכהכי על , עם זאת בית הדין הדגיש. פיטוריה נעשו שלא כדין

הן לבדן היוו את המניע להחלטות שהתקבלו לגביה ואין הן מצדיקות את האופן , התלונות לכשעצמן
,  שנים10כי היות וחלפו מעל , בית הדין קבע .בו נהגה בה המעסיקה ואף סללה את דרכה לפיטוריה

בהתחשב במערכת היחסים העכורה בין ,  שנים מאז שפוטרה5-מאז ששובצה לעבודה לראשונה ו
העובדת זכאית לפיצוי כי ,  על סמך האמור לעיל נקבע.לא ראוי להורות על השבתה לעבודה, הצדדים

בהתחשב בהתנהלות שני הצדדים אשר פורטה לעיל העובדת זכאית לפיצוי , בגין פיטורים שלא כדין
  .ח" ש120,000בסך של ,  משכורות24בגובה של 

פוטרה בהריון אך אינה חוסה תחת ההגנה של חוק עבודת נשים וחוק האם עובדת ש
  ?שוויון הזדמנויות בעבודה זכאית לפיצוי 

 ניתן ).טרם פורסם(' נוה ואח. משרד עורכי דין א' מיכל ספקטור דנינו נ  40925-03-11) א"ת (סע

   דגית ויסמןהשופטתי כבוד "ע, אביב יפו-בתל האזורי לעבודהבבית הדין , 19.11.2013 ביום

 חודשים ולאחר שהודיעה על הריונה 4ד במשרד עורכי דין במשך "עובדת עבדה בתפקיד של עו
המעסיק טען כי העובדת פוטרה עקב חוסר שביעות רצון מעבודתה . פוטרה לאלתר ללא קיום שימוע

י הם י המעסיק כ"מנגד טענה העובדת כי לא נאמר לה ע. וכי העובדת נקלטה לתקופת ניסיון בלבד
הואיל והמעסיק לא הצליח להוכיח את . אינם מרוצים מעבודתה וחוזה העבודה לא היה קצוב בזמן

מהתנהלות המעסיק עלה כי העובדת פוטרה עקב .  טענותיו נקבע כי היה קשר בין ההריון לפיטורים
 ד לעבודה פסק לזכות העובדת אשר פוטרה פיטורים"ביה. הריונה וזאת לאלתר ללא קיום שימוע

, בנוסף. ח" ש23,500בניגוד לעקרון תום הלב ותוך הפרת זכות השימוע ובשל הריון סך של , שלא כדין
אולם בית הדין דחה , העובדת ניסתה להטיל אחריות אישית על בעל המשרד ובנו בעצם פיטוריה

  .תביעה זו כתוצאה מהעדר יריבות וחוסר עיגון משפטי לחיוב אישי של בעל המשרד ובנו

  
   :מאת  הדיןי פסקיתקציר
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