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"  כל עובד"מומחי 

וחברת חשבים מאחלים 

לכל לקוחותיהם חג 

  שמח

בימי חול המועד 

תעמודנה לרשותכם 

" כל עובד"מחלקת 

ומחלקת השירות בין 

 עד 8:30השעות 

14:00.  

בערב החג הראשון 

השירות ) 12.04.2014(

 8:30ינתן בין השעות 

 ובערב החג 12:00עד 

) 20.04.2014(השני 

היו משרדי החברה י

  סגורים

  

  

  

  mixfeg  

dqpkd qne ine`l gehial migeeicd cren ziigc  

 נדחה המועד לדיווח ולתשלום של דמי , ורשות המסיםת המוסד לביטוח לאומיובהתאם להודע

 מקדמות מס הכנסה וניכויים, מ"מועד הדיווח והתשלום של דוחות מעו 2014 מרץהביטוח עבור 
 .25.4.2014 -לים עצמאיים למעסיקים ולעובד

  zel`y  

 ezcear zery lr gwtl ozip `ly ghy caerl zetqep zery melyz  

  :שאלה לדוגמא

ואינו , העובד יוצא מביתו ישירות ללקוח. ועבודתו מתבצעת בשטח, עובד מועסק כסוכן מכירות

על שעות עבודתו שאין לו יכולת לפקח , המעסיק טוען. עובר דרך המשרד להחתים כרטיס נוכחות
  ?האם המעסיק צודק. ולכן אינו מחויב בתשלום שעות נוספות לעובד, של העובד

  :משיבים" כל עובד"מומחי 

מסדיר את זכויות העובדים בנוגע ") החוק: "להלן (1951-א"התשי, חוק שעות עבודה ומנוחה

מגבלות על , רבין השא, וקובע, מנוחתם וימי המנוחה השבועית המגיעים להם, לשעות עבודתם
  .כמות השעות המרבית המותרת להעסקתם

למעט עובדים שהוצאו מתחולת החוק על , החוק חל על כל העובדים בתחומי מדינת ישראל, ככלל
  . לחוק30פי סעיף 

לחוק קובע כי עובדים שתנאי עבודתם ונסיבותיה אינם מאפשרים למעביד כל ) 6)(א(30סעיף 
  .החוק ומגבלותיו לא יחולו לגביהם, להםפיקוח על שעות העבודה והמנוחה ש

כי החוק מתייחס לעצם האפשרות לפקח על עבודתו של העובד , הפסיקה קבעה לגבי עובדים אלה
האם תנאי העבודה ונסיבותיה אפשרו פיקוח על , השאלה היא, כלומר. ולא אם היה פיקוח למעשה

  . שעות העבודה והמנוחהולא האם למעביד היה למעשה פיקוח על , שעות העבודה והמנוחה

כך שכמה ,  לחוק30כי מגמת הפסיקה הינה לפרש בצמצום את החריגים הקבועים בסעיף , יודגש

עע (וכמה שיותר עובדים ייהנו מההגנות שהחוק מעניק , שפחות עובדים יצאו מתחולתו של החוק
מ נגד "בע ייצור מערכות בקרת אנרגיה ומתקנים לשמירת איכות הסביבה - טפקו 300271/98

  ).מנחם טל

, תנאי עבודתו של העובד ונסיבותיה לא מאפשרים למעסיק פיקוח על שעות עבודתובמידה ו, לפיכך

 אזי ייכנס העובד לתחולת החריג הקבוע –ולמעסיק אין כל דרך אובייקטיבית לפקח על העובד 
  .ולגביו לא תהיה חובת תשלום שעות נוספות, לחוק) 6)(א(30בסעיף 

או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי " כל עובד"המופיע באתר ין במידע א
  .או תחליף לייעוץ משפטי/ו

  

dlgn onfa dxag akx 
  :שאלה לדוגמא

האם . והמעסיק מעוניין לקחת את הרכב הצמוד שברשותובשל מחלה עובד נעדר תקופה ממושכת 

  ?רשאי לעשות כן

  :משיבים" כל עובד"מומחי 

לכן גם . אינו מעוגן בחוק כלשהו, כחלק מתנאי העבודה של עובד, ל מתן רכב צמודהנושא ש
  לחפש את התשובה במסגרת היחסים , אפוא, יש. התשובה על השאלה לא תימצא במסגרת כזו

  חוזרים

דחיית תשלום דמי   �

ביטוח עבור מרץ 

2014  

  שאלות
תשלום שעות נוספות   �

לעובד שטח שלא ניתן 
לפקח על שעות 

  עבודתו

רכב חברה בזמן  �
  מחלה

מיסוי הפרשות מעסיק   �
לקופת גמל בגין שנים 

  קודמות

  תקצירי פסיקה
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  ����סיכומם של דברים 

הנושא של מתן רכב 

כחלק מתנאי , צמוד

אינו , העבודה של עובד

 .מעוגן בחוק כלשהו

תו של שאלת זכאו

עובד לרכב צמוד 

בתקופת היעדרות 

תיבחן בהתאם 

מסגרת היחסים ל

החוזיים בין שני 

  .הצדדים

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ����סיכומם של דברים 

פטור ממס בגין 

הפקדות מעביד לקופת 

גמל ניתן לעובד רק אם 

ההפקדות לקופת גמל 

מתבצעות בהתאם 

 .להסדר התחיקתי

  .החוזיים בין שני הצדדים

מה , יש  לבחון את הסכם העסקתו של העובד ולנסות ללמוד ממנו, ת על שאלה זועל מנת לענו
בהנחה שהדבר לא צוין מפורשות , באשר לרכב הצמוד בתקופות היעדרות, הייתה כוונת הצדדים

  .בהסכם ההעסקה

  :תוך התייחסות להיבטים הבאים, בחינת כוונת הצדדים יכול שתיעשה

  . או לצורך ביצוע העבודה ובשל אופי התפקיד, כהטבה גרידא-מטרת מתן הרכב   .1

,  תיתכן טענה מצד המעסיק-הזקוק לרכב לצורכי עבודתו , באשר לסוכן מכירות שטח, למשל, כך

מצד . כאשר אין העובד נדרש לבצע את עבודתו, שלפיה אין היגיון במתן הרכב בתקופות היעדרות
,  צמוד לשימושו האישי כחלק מההטבותאם מתגורר העובד סמוך למקום עבודתו ומקבל רכב, שני

אם , ואין זה משנה, שמדובר בחלק מתנאי עבודתו,  תיתכן טענה מצדו-שהמעסיק מבקש לתת לו 
  .או שמדובר בתקופת היעדרות המותרת על פי חוק, הוא עובד בפועל

ב  האם נשאר הרכ-' מילואים וכו, חופשה שנתית: כגון, בתקופות היעדרות אחרות של העובד  .2
  ? או שהוא הוחזר למעביד , אצלו

האם נוהג , כלומר. באותו עניין, התנהגות המעסיק כלפי עובדים אחרים במקום העבודה  .3
כגון מילואים וחופשה , בתקופות היעדרות ממושכות, המעסיק ליתן רכב לעובדים במקום העבודה

  .והאם ניתן לאבחן בין מקרה אחד לשני, ואם כן באילו מקרים

בהתאם להסדר החוזי הקיים בין הצדדים , כי יש לבחון כל מקרה לגופו ולפי נסיבותיו, מודגש

  .והנהוג במקום העבודה

כי אף אם קיים נוהג במקום ,  בית הדין האזורי לעבודה נקבעתקיבפס, לעניין נוהג במקום העבודה

כב החברה במידה והמעביד מבקש את ר, העבודה לפיו ניתן רכב לעובד במהלך תקופות מסוימות
כי יחסי , בית הדין ציין. על העובד להשיבו למעביד שכן רכב החברה הוא רכוש המעביד, בחזרה

ועל , הדורשים יתר התחשבות של כל צד בזכויות זולתו ובצרכיו, עבודה הם יחסים מתמשכים
מכוח החובה לקיים את חוזה העבודה בתום . היחסים להיות יחסי שיתוף ולא יחסים לעומתיים

במידה וצורכי , י העובד"גם אם הנוהג היה כנטען ע, היה על העובד להיענות לבקשת המעביד, לב
  ). 21.10.2004מיום , מ"דיקסון בע.  דליה גורביץ נ2655/01ב "ע(החברה דורשים זאת 

  

או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי " כל עובד"אין במידע המופיע באתר 
   .יעוץ משפטיאו תחליף לי/ו

  
  

encew mipy oiba lnb ztewl wiqrn zeyxtd ieqinz  

. מעסיק מעוניין להעביר לקופת גמל תגמולים בגין שנים קודמות בהתאם לחוק פנסיה חובה

  ?כיצד עליו לבצע זאת וכיצד עליו לדווח בתלוש המשכורת על הפרשות אלו

  :קובי שטיינמץ משיבים) ד"עו(ח "יועץ מס קובי יתח ורו

קדות מעביד לקופת גמל ניתן לעובד רק אם ההפקדות לקופת גמל מתבצעות פטור ממס בגין הפ

לעניין סכומים שמופקדים למרכיב התגמולים בגין שנים קודמות . בהתאם להסדר התחיקתי
 בינואר של השנה 31למעט עבור חודש דצמבר שלגביו ניתן להפקיד עד , לאחר תום שנת המס

אינו בתוך שנת המס שבה שולם השכר הרלוונטי נחשב  כל תשלום בגין שנים קודמות ש-העוקבת 
  .למעשה הכנסת עבודה חייבת במס בידי העובד

תוכר ההוצאה למעסיק במועד תשלומה בפועל , מכיוון שהעובד מחויב במס בגין תשלום חריג זה
  .לטובת העובד

משרד המתמחה בתחומי , רואי חשבון' עמינח ושות,  שותפים במשרד שטיינמץ-המשיבים 
, )הייטק, מיסוי שוק ההון, קבלנים, מ"מע, לאומי-מיסוי בין, מס הכנסה(המיסוי השונים 

  www.cpa.co.ilומדורג בין עשרת המשרדים הגדולים בישראל 

ואין המומחים המשיבים או המערכת אחראים , התשובות אינן מהוות תחליף לייעוץ משפטי
  לתוצאות השימוש בהן
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 vwzxi dwiqt dycg   

תחולת הדין הישראלי על פלסטינים תושבי שטחים המועסקים בישובים ישראליים 
  מעבר לקו הירוק הנה רטרואקטיבית

בבית הדין , 26.11.2013ניתן ביום ). טרם פורסם(ראובן באלי '  יוסף בשאראת נ1342-01-11עע 
  ליבנה-רטי כבוד השופטת ורדה וי"ע, הארצי לעבודה

בית הדין האזורי דחה את טענת המעסיק כי יש להחיל את הוראות הדין הירדני על יחסי העבודה 
בית הדין '  קו לעובד נ5666/03צ "בג(בהתבסס על פסק הדין בהלכת גבעת זאב , בין הצדדים

ערעורו של המעסיק בפני בית הדין הארצי התמקד בטענה לפיה אין להחיל את ההלכה ). הארצי
. אופן רטרואקטיבי והיה מקום לקבוע כי על יחסי העבודה חל הדין הירדני ולא הדין הישראליב

כאשר ביסוד הצורך לכך עומד אינטרס , קיימות נסיבות בהן הלכה תחול באופן פרוספקטיבי בלבד
בית הדין . ההסתמכות של יחידים וגופים שניהלו את ענייניהם על בסיס ההלכה השיפוטית הישנה

המעסיק . א כי עלה בידו של המעסיק להוכיח אינטרס הסתמכות רב עוצמה הראוי להגנהלא מצ
לא הוכיח באופן הנדרש כי הוא הסתמך באופן סביר על הלכה קודמת לפיה על יחסי העבודה בינו 

נקבע כי משפט העבודה , לאור כל האמור. לבין העובד חל הדין הירדני ולא הדין הישראלי
  . העבודה בין המעסיק לעובד לכל אורך תקופת העבודההישראלי חל על יחסי

כתוצאה מכך שזנחה את , נדחתה תביעה של עובדת שטענה כי פוטרה בשל הריונה
  עבודתה ללא מתן הודעה מוקדמת

ניתן ביום ). טרם פורסם(מ " רוזה מישעלי נגד נעלי הרוש רונן בע21634-08-12ש "סע
 י כבוד השופט יוחנן כהן"ע, אר שבע בבבבית הדין האזורי לעבודה, 4.6.2013

ללא קבלת , העובדת עבדה כמוכרת נעליים אצל המעביד ולטענתה פוטרה מעבודתה מחמת הריונה
 ובניגוד לחוק שוויון הזדמנויות 1954-ד"התשי, היתר מאת הממונה בניגוד לחוק עבודת נשים

כי ,  העובדת וקבעבית הדין האזורי לעבודה דחה את תביעתה של. 1958-ח"התשמ, בעבודה
בית הדין , לפיכך. העובדת זנחה את מקום עבודתה מבלי שנתנה למעביד הודעה מוקדמת כנדרש

הורה על קיזוז שכר של שבועיים בגין אי מתן הודעה מוקדמת מפדיון ימי חופשה והבראה 
 .שהעובדת הייתה זכאית לקבל

 לידהקירבה משפחתית במקום עבודה אינה בהכרח פוגעת בזכות לדמי 
ניתן . )טרם פורסם (המוסד לביטוח לאומי סניף באר שבע'  שאול ברין נ11058-08-10) ש"ב(ל "ב

 .י כבוד השופט יוסף יוספי" ע,בבית הדין לעבודה, 16.12.2013ביום 

") ל"המל: "להלן(ד לעבודה קיבל את הערעור שהגישה עובדת כנגד המוסד לביטוח לאומי "ביה
העובדת טענה כי אין פסול בכך שחברה מסחרית תעסיק את בתו . ידהבשל דחיית תביעתה לדמי ל

ל כדין בעבור "המעסיקה העבירה תשלומים למל, לטענת העובדת. של אחד מבעלי המניות בחברה
. ל לפיה הוא מסרב לשלם לעובדת את דמי הלידה"לכן לא היה כל הצדק לעמדת המל, העובדת

א ביצעה מגוון רחב של עבודות ומטלות לטובת העסק אך הי, לעובדת אמנם לא היה תפקיד מוגדר
ל טען כי היחסים בין העובדת לבין אביה אינם "המל. בין השאר לפי דרישות אביה, וקידומו

ולא הוצג כל , לא נוצרו בניהם יחסי עבודה בדרך של חוזה דה פקטו. מגיעים לכדי יחסי עבודה
נקבע כי עדויות העובדת ואביה היו , ל"סת המלחרף גר. לא שולמו זכויות סוציאליות, חוזה עבודה

ל שילם לעובדת דמי לידה בגין בתה "התברר כי המל, בנוסף.  ל"י המל"מהימנות ולא נסתרו ע
כך שמדובר בנתון נוסף המחזק את טענות , שנולדה בזמן שהעובדת עבדה באותו מפעל, הגדולה
העובדת זכאית לתשלום , מעביד ולפיכךמכאן כי בין העובדת לחברה התקיימו יחסי עובד . העובדת
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