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  ����סיכומם של דברים 

קיימים פערי שכר בין 

 הבעירייגברים לנשים 

 לעשות ההעירייועל 

ככל הניתן כדי למגר 

  .תופעה זו

  

  dwiwg  

 caerle zcaerl deey xky weg)qn oewiz '3( ,ryzd"c-2014  

  רזניצקי-ד הלית כהן"עו

 2014-ד"התשע, )3' תיקון מס( שווה לעובדת ולעובד  פורסם ברשומות חוק שכר10.03.2014 ביום
  :להלן עיקרי התיקון לחוק"). התיקון לחוק: "להלן(

מסדיר את ") החוק"או " חוק שכר שווה: "להלן (1996-ו"תשנ, חוק שכר שווה לעובדת ולעובד
בעד אותה , הזכות לשכר שווה לעובדת ועובד המועסקים אצל אותו מעביד באותו מקום עבודה

שנותן , זכות זו חלה גם לגבי כל גמול אחר. עבודה שווה בעיקרה או עבודה שוות ערך, בודהע
  .מעביד לעובד או עבורו בקשר לעבודתו

 לפרסם מידע או לדווח על ,מי שמוטלת עליו חובה מכוח אחד מהחוקים להלן, על פי התיקון לחוק
  : יכלול התייחסות לפי מין,שכר עובדים ונושאי משרה

 . 1985-ה"התשמ, א לחוק יסודות התקציב33ף סעי  .1
 . 1980-ם"התש, לחוק העמותות) ב(36סעיף   .2
 .1970-ל"התש, )דוחות תקופתיים ומיידים( לתקנות ניירות ערך 21סעיף   .3

 .2010-ע"התש, )דוחות תקופתיים ומיידים(כללי תאגידי מים וביוב ל) 5(11סעיף   .4
יחידת , משרד ממשלתי, גוף נתמך, וף מתוקצבג"וגדרים כהמ, גופים בשירות הציבורי, כך למשל

יכללו התייחסות לפי מין בעת , "ולמעט כוחות הביטחון, 21סמך ותאגיד בריאות כהגדרתו בסעיף 
א 33סעיף  ( פירוט מלא על תנאי העסקתו של כל בעל תפקיד שהם מעסיקיםהכוללדין וחשבון מתן 

ח הכספי הודעה ובה "צרף לדוועד עמותות המ,  כמו כן).1985-ה"התשמ, לחוק יסודות התקציב) א(
בשנה שלגביה , פירוט מלא ומדויק של כל התשלומים ששילמה העמותה או שהתחייבה לשלם

ן ילכל אחד מחמשת מקבלי השכר הגבוה ביותר בעמותה לרבות פרטים בעני, ח הכספי"מוגש הדו
  ).1980-ם"התש, מותותלחוק הע) ב(36סעיף (יכלול התייחסות למין , תנאי פרישה

  

  mixfeg  

milyexia dcearl ixef`d oicd zia z`iyp : mixab oia xky ixrt miniiw
 xbnl ick ozipd lkk zeyrl diixird lre milyexi ziixira miypl

ef drtez  

 פרסם משרד הכלכלה הודעה שעניינה פסיקת בית הדין האזורי לעבודה בנושא 12.03.2014ביום 
  :להלן עיקרי ההודעה. ין גברים לנשים בעיריית ירושליםבפערי שכר 

ה יבית הדין קיבל במלואה את טענות נציבות השוויון הזדמנויות בעבודה בירושלים ועובדות העירי
וקבע כי אכן קיימים פערי שכר , ד אפרת דויטש מטעם שדולת הנשים בישראל"שיוצגו על ידי עו

  . לעשות ככל הניתן כדי למגר תופעה זוההעיריי ועל הבעירייבין גברים לנשים 

קיבלה נשיאת בית הדין האזורי לעבודה בירושלים את עמדת נציבות , בפסק דין ראשון מסוגו
שוויון הזדמנויות בעבודה במשרד הכלכלה כי על עיריית ירושלים לבצע מחקר חיצוני של פערי 

יים לצמצום פערי השכר הכולל צעדים אופרטיב, השכר בין גברים לנשים בעירית ירושלים
  .המגדרים

העובדות השתכרו שכר נמוך מעובדים גברים בתפקידים : נשיאת בית הדין בירושלים ציינה כי
הוכח כי , יתרה מכך. ודחה את כל טענות העירייה לגבי שוני בין התפקידים השונים, דומים

השתכרה כל אחת , למעשה העובדות מבצעות עבודה אינטנסיבית מזו של הגברים ואף על פי כן
לפיה פערי השכר נבעו , בית הדין קיבל את טענת העובדות.  פחות מעמיתיהם הגברים30% –מהן כ 

  ". אלא גם מפערים בשכר הבסיסי שאינם ניתנים להסבר אלא על פי המין, לא רק מתוספות שונות

    .www.koloved.net" כל עובד"ההודעה במלואה נמצאת באתר 

  חקיקה
חוק שכר שווה   �

תיקון (לעובדת ולעובד 
-ד"התשע, )3' מס

2014  

  חוזרים
נשיאת בית הדין   �

האזורי לעבודה 
קיימים : ירושליםב

פערי שכר בין גברים 
לנשים בעיריית 
ירושלים ועל העירייה 
לעשות ככל הניתן כדי 

  למגר תופעה זו

  הקלות במס לשכירים  �

לקראת חג הפסח   �
הנחה שר האוצר 

תשלום  להקדים את
  "מענק עבודה"

כל מה שרצית לדעת   �
מענק "על קבלת 

מס הכנסה " ("עבודה
עבור שנת ") שלילי
  2013המס 

  תקצירי פסיקה
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 13.03.2014ביום 

פרסמה רשות המסים 

בישראל עלון מעודכן 

המרכז את הטבות 

המס להן זכאים 

שכירים עם ניכוי המס 

מהמשכורת במשך 

  .השנה

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ����סיכומם של דברים 

 10.03.2014ביום 

פרסמה רשות המסים 

בישראל חוזר שעניינו 

הקדמת המועד 

מענק "לתשלום 

 וכן פורסם "עבודה

דריך מעודכן לזכאים מ

  .לקבל מענק הכנסה

mixikyl qna zelwd  
 פרסמה רשות המסים בישראל עלון מעודכן המרכז את הטבות המס להן זכאים 13.03.2014ביום 

  :שכירים עם ניכוי המס מהמשכורת במשך השנה

  עבודה בחלק מהשנה  ●

  תיאום של ניכויי מס משכר  ●

  הזוג אינו עובד) ת(שבן) ת(עובד  ●

  שה עובדתא  ●

  הורית-משפחה חד  ●

  תושבים ביישובי ספר או באזורי פיתוח  ●

  חיילים משוחררים  ●

  עולה חדש ותושב חוזר ותיק  ●

  פטור ממס לעיוור ולנכה  ●

  זיכוי בגין הוצאות החזקתו של קרוב במוסד  ●

  זיכוי בגין ילד נטול יכולת  ●

  ניכוי או זיכוי עבור תשלומים לקופות גמל  ●

  פיצויי פרישה  ●

  תרומות  ●

  בקשה להחזר מס  ●

את חלק מן ההקלות במס ניתן לקבל על ידי פנייה למעביד וחלק ניתן לקבל , כאמור בעלון
  .באמצעות פנייה לפקיד השומה באזור המגורים

  .www.koloved.net" כל עובד"העלון המלא נמצא באתר 

  

z` micwdl xve`d xy dgpd gqtd bg z`xwl  melyz"dcear wprn "  
מענק " פרסמה רשות המסים בישראל חוזר שעניינו הקדמת המועד לתשלום 10.03.2014ם ביו

  :להלן עיקרי החוזר". עבודה

מס " ("מענק עבודה"האחרון של  להקדים את התשלום הנחה את מנהל רשות המסים שר האוצר
ל מנת ע, המועד הקבוע בחוק, אפריל  בחודש15 - באפריל וזאת במקום ב2-עד ל") הכנסה שלילי

  .  להיעזר בו לקראת חג הפסחיוכלוהזכאים ש

אם לילד   לנשים עובדות שהן150% ניתן מענק מוגדל בשיעור של 2013יודגש כי החל בשנת המס 
  . שילדיהם נמצאים אצלם וכלכלתם עליהם, אחד או יותר ולאבות חד הוריים

העומדים , לחודש ח" ש6,700-שכירים ועצמאים המרוויחים עד כ, 2014 בינואר 1-נזכיר כי החל ב
ולקבל מענק עבודה בגובה , 2013יכולים להגיש בקשות לקבלת המענק עבור שנת המס , בתנאי הזכאות

  .לזכאים בחודש יולי הקרוב  ישולם2013התשלום הראשון עבור שנת המס . של אלפי שקלים

והנתונים  חשבהבקשות לקבלת המענק מוגשות בכל אחד מסניפי דואר ישראל בהליך פשוט וממו
מופקד  התשלום). גשת הבקשה אינה כרוכה בתשלוםה(מועברים ישירות למחשבי הרשות 

  . מעבודה במועדים הקבועים בחוק ישירות בחשבונות הבנק של הזכאים וכתוספת נטו לשכר

באמצעותו " סימולאטור "http://taxes.gov.il רשות המסים מפרסמת באתר האינטרנט בכתובת
יישום המאפשר לכל מי שכבר  כל אזרח יכול לבדוק את זכאותו לקבלת המענק וכן קיים באתר

הרשות מפעילה מרכז מידע , כמו כן. הגיש תביעה לעקוב אחר מהלך הטיפול בפניה שהוגשה
  ).02-5656400 או 1-222-4954או * 4954: במספרי הטלפון(טלפוני 

  .www.koloved.net" כל עובד"אתר החוזר המלא נמצא ב

  

 zlaw lr zrcl zivxy dn lk"dcear wprn") "ilily dqpkd qn ("
 qnd zpy xear2013  

לזכאים לקבל מענק הכנסה לשנת  פרסמה רשות המסים בישראל מדריך מעודכן 09.03.2014ביום 
  .2013המס 
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 הזכאות נבדקת הסבר כיצד, אופן הגשת התביעה, המענק הזכאות לקבלת פירוט תנאי במדריך
אופן קבלת , נסיבות להפחתת המענק, המתקבל המענק פירוט סכומי, המענק גובה נקבע וכיצד

  .המענק והאפשרות לערער על החלטה לעניין הזכאות למענק

  .30.09.2014 הינו 2013המועד האחרון להגשת תביעה לקבלת המענק עבור שנת המס 

  .www.koloved.net" כל עובד"המדריך המלא נמצא באתר 
  

 vwzxi dwiqt dycg   

ח משום שלא " ש14,000 - ההסתדרות תפצה עובדת שהועסקה בבניין בבעלותה ב
  אכפה באופן מלא את החוק למניעת עישון 

תן ני. )טרם פורסם(הסתדרות העובדים הכללית החדשה ' ליטל שטילרמן נ 2008-10-11 א"ת
  אניסמן–מיכל עמית י כבוד השופטת "ע, המשפט השלום בראשון לציון בבית , 28.02.2014ביום 

עובדת עמותה שישבה בבניין השייך להסתדרות הכללית החדשה טענה כי במהלך תקופת עבודתה 
התלוננה מספר פעמים על עישון לא חוקי בחדרי המדרגות ובמשרדי עובדי הבניין מה שלטענתה 

העובדת טענה כי ההסתדרות הפרה את הוראות החוק למניעת עישון בכך שלא . טוריההביא לפי
על כן דרשה . דאגה לפיקוח נאות על הוראותיו ואף הציבה מאפרות במסדרונות ובחדרי המדרגות
ההסתדרות . התובעת פיצוי בגין הנזקים שנגרמו לה כתוצאה מהפרת הוראות החוק ופיטוריה

ט הממונה על הבניין ועל "לטענתה מעסיקה קב. מקפידה על קיום החוקטענה כי הקפידה ועדיין 
בנוסף טענה כי פיטוריה . הקצתה מקום עישון כחוק והציבה שילוט האוסר על עישון, אכיפת החוק

ש קבע כי ההסתדרות פעלה לאכיפת החוק אולם האכיפה לא "ביהמ. אינם קשורים לתלונותיה
כי ההסתדרות , נקבע.  כי פיטוריה קשורים לתלונתההייתה מלאה אך דחה את טענת העובדת

  .  ח" ש14,000תשלם לעובדת פיצוי בסך של 

 בשדה פתוח תחת השמש ללא שירותים ומים מהווה הרעה מוחשית מעבר לעבודה
  בתנאי העסקה 

, 29.07.2013ניתן ביום . )טרם פורסם (מ"אספיר בע' מרסלוב אלכסנדר נ 52127-06-11 ע"ס
   ברכש-י כבוד השופטת אסנת רובובי" ע,יפו- א" לעבודה בתזוריאהבבית הדין 

במקרה דנן תבע עובד את מעסיקתו לתשלום פיצויי פיטורים בעקבות הרעה מוחשית בתנאי 
העובד שימש כמתקין אביזרי רכב במשך שנים כאשר בשלב מסוים המעסיקה החליטה . העסקה

. בדים עד אשר תקים מרכז התקנות חדשלשנות את מקום העבודה לאתר זמני אליו הועברו העו
תקופת העבודה באתר הזמני נמשכה לאורך זמן והעובדים לא זכו לתנאים בסיסיים כמו 

כלי עבודה וכן נאלצו לעבוד בשדה פתוח תחת קרני השמש ללא קיום , מתקני שתייה, שירותים
ם של שירותים המעסיקה הכחישה את טענות העובד וטענה כי דאגה לקיומ. אזור מוצל במקום

נטען כי היו מתקני מים במקום , כמו כן. בשטח אחר אותו השכירה מבעלים של חנות פרחים
טענות . העבודה וכי העובד עבד בכל תקופת העסקתו בחניונים פתוחים ולא במשרד מסודר

המעסיקה נדחו הואיל ולא הצליחה להוכיח כי אכן השכירה שטח מוצל עם אפשרות גישה 
ד רפואית העידו על פגיעה רפואית "תמונות ממקום העבודה וחו, בנוסף. ות הפרחיםלשירותים בחנ

לעובד כתוצאה מעבודה בשדה פתוח ללא אזור מוצל כך שהעובד הצליח להוכיח כי עבד בתנאים 
פסק בית הדין כי על המעסיקה לשלם את , לפיכך. קשים המהווה הרעה מוחשית בתנאי העסקה

  . ובדמלוא פיצויי הפיטורים לע

 
   :מאת  הדיןי פסקיתקציר

  ולייט אליהו'ד ג"ועואילנית מילוא ד "עו
    www.koloved.net - באינטרנט ,"כל עובד" באתר מצאנ

  

  

  

  רונית קפלן:  גרפיביצוע          רזניצקי-הלית כהןד "עו: עורכת                

  ".כל עובד"המידע ניתן כמידע כללי למנויי 

 אין להעתיק או לצלם חומר כלשהו ממבזק זה בכל דרך או - מנחה-מ מקבוצת קו" בעמידע עסקיס .פ.ה כל הזכויות שמורות לחברת חשבים © 

  .ללא קבלת אישור בכתב מהמחברים', בהקלטה וכו, בהעתקה, צילוםב, בדפוס, שיטה

  koloved@hashavim.co.il: ל" דוא03 - 5680899' פקס, 03 - 5680888' טל, 67778תל אביב , 12 יד חרוצים, מ"בע" חשבים"


