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  dwiwg  

 zexhtzdle mixehitl zncwen drced weg zrvd) oewiz– zeiccd 

dkex` zncwen drceda( ,ryzd"c-2014  

  רזניצקי-ד הלית כהן"עו

הצעת חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות , מה הצעת חוק פרטיתפורס 28.01.2014 ביום
להלן עיקרי "). הצעת החוק: "להלן (2014-ד"התשע, )עה מוקדמת ארוכה הדדיות בהוד–תיקון (

  :הצעת החוק

כאשר עובד ומעסיק מסכימים על הודעה מוקדמת ארוכה מזאת הקבועה , על פי הצעת החוק
  .לא תפחת ההודעה המוקדמת לפיטורים מההודעה המוקדמת להתפטרות, בחוק

ם מעסיקים מעוניינים להאריך את משך במקרים מסוימי, בהתאם לדברי ההסבר להצעת החוק
בשל הכשרה ארוכה של העובד או מהות תחום העיסוק , ההודעה המוקדמת מזו הקבועה בחוק

בשנים האחרונות אנו נתקלים במקרים רבים בהם , עם זאת. המחייבת זמן ממושך לאיתור מחליף
 לכבול את העובד מלבד רצונם, אין למעסיקים אינטרס אמיתי להארכת משך ההודעה המוקדמת

המעסיקים עצמם לא מתחייבים להודעה מוקדמת באורך זהה לזאת , במקביל. למקום העבודה
  .הנדרשת מהעובד

י עובד המתפטר "לחייב מעסיקים המעוניינים בהארכת ההודעה המוקדמת ע, מטרת הצעת החוק
  .לתת הודעה מוקדמת לפיטורים באורך זהה

  

eara zeiepncfdd oeieey weg zrvd  dc) oewiz– dceard i`pz ztiyg 

micaer oia( ,ryzd"c-2014  

   רזניצקי-ד הלית כהן"עו

 –תיקון (הצעת חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה  , מה הצעת חוק פרטיתפורס 28.01.2014 ביום
להלן עיקרי הצעת "). הצעת החוק: "להלן (2014-ד"התשע, )חשיפת תנאי העבודה בין עובדים

  :החוק

מעסיק לא יוכל לאסור על עובדיו לחשוף מידע אודות שכרם ותנאי עבודתם , עת החוקעל פי הצ
  .בפני עובדים אחרים באותו מקום עבודה

, המתאפשרת, עולם העבודה מתאפיין פעמים רבות בהפליה, בהתאם לדברי ההסבר להצעת החוק
איסור כאמור . משום שמעסיקים רבים אוסרים על עובדיהם לחשוף את תנאי העסקתם, בין היתר

  .פוגע בחופש הביטוי ומנוגד לעקרון המידע המלא הנהוג בשוק חופשי

  

  mixfeg  

"ceaka miwpn "dn lgd-1/3/14 milwy ze`n ly xky ztqez ozpiz 

pd spra olawd icaerliihxtd xfbna oeiw  

י הקבלן העלאת שכר המינימום של עובד,  פרסם משרד הכלכלה הודעה שעניינה05.02.2014ביום 
  :להלן עיקרי ההודעה. בענף הניקיון במגזר הפרטי

מזה שנתיים פועלים גופים שונים לשפר את תנאי ההעסקה והשכר של עובדי הקבלן בתחומי 
. שקיבל גם תוקף בחקיקה, הנושא הוסדר בגופים הציבוריים באמצעות הסכם. השמירה והניקיון

  .גופים הפרטייםמוסדרים גם התנאים ב, באמצעות צו ההרחבה, כעת

, י הממונה על יחסי עבודה" ואושר לרישום ע2013ההסכם הוגש למשרד הכלכלה בחודש יולי 
צ "בין לבין הוגשה עתירה לבג; לאחר פרסום כוונה להרחבה וההתייעצויות כפי שמחייב החוק

  ; שנדחתה על הסף

  :י במספר מישוריםשיפור תנאי העסקתם של עובדי ענף הניקיון במגזר הפרטי יבוא לידי ביטו

  

  חקיקה
הצעת חוק הודעה   �

מוקדמת לפיטורים 

 –תיקון (ולהתפטרות 

הדדיות בהודעה 

, )מוקדמת ארוכה

  2014-ד"התשע

הצעת חוק שוויון   �

ההזדמנויות בעבודה  

 חשיפת תנאי –תיקון (

, )העבודה בין עובדים

  2014-ד"התשע

  חוזרים
החל " מנקים בכבוד"  �

 תינתן 1/3/14-מה

תוספת שכר של מאות 

שקלים לעובדי הקבלן 

קיון במגזר יבענף הנ

  הפרטי

ממשלת ישראל   �

אישרה בישיבתה את 

הצעתו של שר 

נפתלי כ "ח, הכלכלה

העוסקת בתמרוץ , בנט

מעסיקים לקליטת 

ם עובדים נוספי

  בעסקים

מעסיקים גדולים יחויבו   �

לאסוף נתונים על שכר 

עובדים ועובדות ולדון 

אחת לשנה בפעולות 

לצמצום פערי שכר 

  מגדריים

הביטוח : אושר בוועדה  �

הלאומי יגבה חוב תוך 

שבע שנים בלבד ויוכל 

שלא לגבות חובות של 

  נפטר מבני משפחתו

סכומי השתתפות   �

המשרדים ויחידות 

גים הסמך בשי לח

ובפעולות חברה 

ותרבות לעובדים 

פעילים וגמלאים 

  2014בשנת התקציב 

השתתפות המעסיק   �

בתשלום בגין ארוחות 

   סכום מירבי-לעובדים 

   פסיקהתקצירי
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  ����סיכומם של דברים 
שנתיים פועלים  מזה

גופים שונים לשפר את 

תנאי ההעסקה והשכר 

של עובדי הקבלן 

בתחומי השמירה 

הנושא הוסדר . והניקיון

בגופים הציבוריים 

, באמצעות הסכם

שקיבל גם תוקף 

, כעת. בחקיקה

, באמצעות צו ההרחבה

מוסדרים גם התנאים 

  .הפרטייםבגופים 

  
  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  

  ����סיכומם של דברים 
, 02.02.2014ביום 

אושרה הצעתו של שר 

הכלכלה למתן 

  .תמריצים למעסיקים

  
  
  
  
  

  ����סיכומם של דברים 
אושרה לקריאה 
, ראשונה הצעת חוק

לפיה מקום עבודה 
 100 -המעסיק יותר מ

לאסוף  עובדים יחויב
נתונים על רמות שכר 

  של עובדות ועובדים
  
  
  
  
  

 מעתה מעל יהיה שכר המינימום של עובדי הניקיון במגזר הפרטי – תנאי שכר טובים יותר  .א
לשכר המינימום במשק ויתעדכן מעת לעת כלפי מעלה בצמוד להסכמי המסגרת במגזר 

 ₪ 4,646עובד ניקיון במגזר הפרטי שמועסק במשרה מלאה יהיה זכאי לשכר של  . הציבורי
 כאשר שכר המינימום של אחראי משמרת בתחום הניקיון לא ,) 24.98₪תעריף שעתי בגובה (

החל מהשנה השנייה ואילך כל עובד יהיה , כמו כן).  26.09₪ –תעריף שעתי ( ₪ 4,852-יפחת מ
  .זכאי לתוספת ותק שעתית

 עובדי הניקיון במגזר הפרטי יהיו זכאים מעתה לקרן השתלמות – קרן השתלמות לכל עובד  .ב
. 2.5% - והפרשות העובד על7.5%ה כאשר הפרשות המעביד יעמדו על בדומה לעובדי המדינ

המעסיק על פי צו ההרחבה יהיה מחויב להפריש עבור העובד תשלומים חודשיים לקרן 
  .לפי המאוחר, או תחילת עבודתו של העובד 1.10.2014החל מיום , ההשתלמות

הכוללות את חלקו של ,  סך כל ההפרשות לפנסיה- הגדלת הפרשות המעביד לקרן הפנסיה  .ג
וגם שיעור זה , 21.83%יעמוד אצל עובדי הניקיון במגזר הפרטי על , העובד וחלקו של המעביד

  .2015צפוי לעלות באחוז נוסף החל מיולי 

 עובדי הניקיון במגזר הפרטי יקבלו מעתה – תשלום דמי הבראה על פי תעריף המגזר הציבורי  .ד
מספר ימי .  שקלים ליום הבראה423כלומר , ב בדין מהמחוי13%-דמי הבראה הגבוהים ב

 7ההבראה ייקבע על פי ויתקם של העובדים כאשר המינימום בקרב עובדים חדשים יעמוד על 
  .התעריף נכלל בערך השעה. ימים

  .תאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי המדינהה ב– הפרשה לקופת גמל בגין רכיבי החזרי הוצאות  .ה

 212 שי לחג פעמיים בשנה כאשר עלות כל שי תעמוד לפחות על - קום העבודהתנאים נלווים במ  .ו
  .ח"ש

 במקומות עבודה אשר בין כתליהם קיים מזנון המסובסד על ידי מזמין – סבסוד ארוחות  .ז
בסבסוד , זכאי לרכוש, המבצע את עבודתו בפועל באותו מקום עבודה, יהיה עובד, השירות

עובדי מזמין , מורת הסכום שאותו משלמים בעד אותה ארוחהארוחה באותו מזנון ת, המעסיק
  .השירות המועסקים באותו מקום העבודה

לפחות ,  הצו קובע כי על המעסיקים בענף הניקיון לדאוג לספק על חשבונם– בגדי עבודה וציוד  .ח
מובהר בהסכם כי המעסיק לא יוכל לדרוש מעובדיו תשלום . מדי שנה,  סטים של מדי עבודה2

  .קדון כלשהו בגין בגדי העובדה או הציוד ולא ינכה על כך שום סכום ממשכורתו של העובדפי

כמו . ניתנה הנחיה לאכיפה מוגברת בתחום זה, ר הבית היהודי שר הכלכלה בנט"יובהתאם לדברי 
  . גם צו ההרחבה לעובדי השמירה והאבטחהיושלםבשבועות הקרובים ציין השר כי , כן

  

dxyi` l`xyi zlynndlklkd xy ly ezrvd z` dzaiyia  ,g" k

hpa ilztp ,miwqra mitqep micaer zhilwl miwiqrn uexnza zwqerd  

אושרה הצעתו של שר הכלכלה למתן , 02.02.2014בהתאם להודעה שפרסם משרד הכלכלה ביום 
  .תמריצים למעסיקים

באזורי עדיפות לאומית , מדובר בתמרוץ לצורך קליטת עובדים נוספים בירושלים, על פי ההודעה
  .חרדים ואנשים עם מוגבלויות אשר שיעור השתתפותם במשק נמוך, בקרב בני מיעוטים

אושר מסלול נוסף אשר יאפשר קליטה והעסקה של עובדים בעלי כישורים מיוחדים אשר , כן
  .בירושלים ובבאר שבע, יאפשרו את פיתוח תעשיית הסייבר בישראל

  

`l eaiegi milecb miwiqrn oecle zecaere micaer xky lr mipezp seq

miixcbn xky ixrt mevnvl zelerta dpyl zg`  

לפיה , שעניינה הצעת חוק שאושרה לקריאה ראשונה,  פרסמה הכנסת הודעה04.02.2014ביום 
 עובדים יחויב לאסוף נתונים על רמות שכר של עובדות 100-עבודה המעסיק יותר מ מקום

ובפעולות שיש , ויקיים אחת לשנה דיון על פערי שכר בין נשים לגברים, רותלפי סוגי מש, ועובדים
   .לנקוט לצמצומם

  ,מטרת החוק היא לחייב מעביד לקיים דיון בנושא פערי השכר בין גברים לנשים, בהתאם להודעה
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  ����סיכומם של דברים 
אושרה לקריאה 

ראשונה הצעת החוק 

לפיה המוסד לביטוח 

יוכל לגבות לאומי לא 

  .חוב בחלוף שבע שנים
  

  

  
  
  
  
  
  
  

  ����סיכומם של דברים 
 08.01.2014ביום 

 שרות נציבותפרסמה 

המדינה חוזר שעניינו 

גובה השי לחג ותקציב 

  .פעולות רווחה
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ����סיכומם של דברים 
 19.01.2014ביום 

פרסם הממונה על 

השכר במשרד האוצר 

חוזר המעדכן את גובה 

ת בארוחות ההשתתפו

לעובדים במגזר 

  .הציבורי

  

. כי הוא עומד בהוראות חוק שכר שווה לעובדת ולעובד ולא מפר אותן, ובכך למעשה לוודא
יש סימולטור . והדיון יהיה פנימי, המעסיק לא יהיה חייב להעביר את מסקנותיו לגורם חיצוני

מדינות שונות וביניהן הסימולטור נמצא בשימוש היום ב. שיסייע למעסיק לבצע את הפילוח
  .  גרמניה ושווייץ

  

dcreea xye` : lkeie cala mipy ray jez aeg dabi ine`ld gehiad

ezgtyn ipan xhtp ly zeaeg zeabl `ly  

הצעת החוק לפיה של רה לקריאה ראשונה וששעניינה אי,  פרסמה הכנסת הודעה03.02.2014ביום 
ם דמי הביטוח לכל המאוחר עד תום שבע שנים המוסד לביטוח לאומי יחויב לדרוש את תשלו

ואי תשלומם , דמי ביטוח שתשלומם לא נדרש בתקופה האמורה לא ייגבו עוד. מהמועד לתשלום
הגבלה זו לא תחול אם המבוטח עצמו גרם לכך שלא ניתן היה . לא יפגע בזכויות לקצבה או לגמלה

  .יה מודע לקיומו של החובלדרוש ממנו את תשלום דמי הביטוח במועד או אם התברר שה

הרווחה והבריאות לקריאה שנייה ושלישית את הצעת החוק , אישרה ועדת העבודה, בנוסף
הממשלתית לפיה המוסד לביטוח לאומי יוכל להפעיל שיקול דעת ולא לגבות חובות של מבוטח 

  .מתוך גמלת שאירים או תלויים שמקבלים קרוביו, שנפטר

  

 dxag zelertae mibgl iya jnqd zecigie micxynd zetzzyd inekq

 aivwzd zpya mi`lnbe milirt micaerl zeaxze2014  

 פרסמה נציבות שרות המדינה חוזר שעניינו גובה השי לחג ותקציב פעולות 08.01.2014ביום 
  :להלן עיקרי החוזר. רווחה

התקציב , 2014חלט כי בשנת התקציב  הו,בהתאם לסיכום עם אגף התקציבים במשרד האוצר
בגין הנושאים המפורטים ,  לפעולות תרבות וחברה במשרדי הממשלה ויחידות הסמךהמינימלי

  :להלן יהיה כדלקמן

חלקו לקראת חג הפסח וחלקו , בהתאם להחלטת המשרד, בשני חלקיםהשי לחגים יינתן   .1
גמלאים . ות מנהל הגמלאותהשי לגמלאים יינתן בתלוש הגמלה באמצע(לקראת ראש השנה 

  :השי יינתן על פי הפירוט הבא, )בפנסיה צוברת יקבלו השי במשרדם באמצעות שובר תשלום

  ח" ש425  שי לעובד

  ח" ש630  שי לגמלאי

 30 :לכל עובד לשנת התקציב, )'קייטנות וכד, ספורט, מסיבות, טיולים (פעולות חברה ותרבות  .2
₪.  

ביקור אצל גמלאים , נופשונים, כינוסי גמלאים, ים לגמלאיםטיול (פעולות חברה ותרבות  .3
  . 86₪ :לשנת התקציב, לכל גמלאי) 'חולים וכד

כי על האחראי לשירותי רווחה במשרד להגיש לנציבות שירות המדינה תכנית עבודה , נזכירכם
ה חבר, תרבות, על אופן ניצול הכספים לצורכי פעולות רווחה, ח ביצוע שנתי"דושנתית וכן 

  .וספורט
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 פרסם הממונה על השכר במשרד האוצר חוזר המעדכן את גובה ההשתתפות 19.01.2014ביום 
  :ואולהלן החוזר במל. בארוחות לעובדים במגזר הציבורי

 ח"ש 569 הסכום המירבי להשתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות הינו סך 1.1.2014החל מיום 
  .לחודש

מובהר כי חוזר זה מתייחס למקומות עבודה אשר עובדיהם נהנים מארוחות , למען הסר ספק
הניתנות להם במקומות עבודתם או באמצעות תלושים מסובסדים עבור ארוחות כאמור בחוזרנו 

  .7.4.91 -מ) 2 (91/2/הע
  .בגוף שבו לא הייתה קיימת בעבר) ל"הנ(חוזר זה אינו יוצר זכות להנהיג השתתפות מעסיק 
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  הפסקת פעילות עסקית אינה פוטרת את המעסיק מקבלת היתר לפיטורי עובדת בהריון
טרם (' מ ואח" אסתר בעחברת גני'  דמלאו אסרסו נ18012-10-12ח " על33771-08-10ע "ס

י כבוד השופטת "ע, יפו-א"בבית הדין האזורי לעבודה בת, 22.08.2013ניתן ביום ). פורסם
  אורנית אגסי

והמעסיק מפטר את כל עובדיו , ד לעבודה קבע שכאשר במקום עבודה ישנה עובדת בהריון"ביה
ל מצבה של העובדת על המעסיק קמה החובה לפנות מייד מרגע ידיעתו ע, בשל סגירת הפעילות

גם אם הפיטורים חוקיים . לממונה על פי חוק עבודת נשים ולקבל היתר לפיטורי העובדת בהריון
ההחלטה באם לפטר או לא אישה בהריון חייבת תמיד להינתן על ידי . ואינם קשורים להריון

. הריוןסגירת מקום עבודה אינה פוטרת את המעסיק מלקבל היתר לפיטורים של אישה ב. הממונה
במקרה זה המעסיקה פנתה בבקשה לקבל היתר לפיטורים רק לאחר שהעובדת הגישה תביעה כנגד 

בשל התזמון אותו בחרה המעסיקה לפנות לממונה על חוק עבודת נשים קבע בית הדין . המעסיקה
  .לעבודה כי המעסיקה פעלה בחוסר תום לב

  ח" ש91,000 -טוריו פוצה בשפוטר בעילה שקרית תוך הסתרת הסיבה האמיתית לפיעובד 
ניתן ביום ). טרם פורסם(ש זינמן "המכללה לחינוך גופני וספורט ע'  קורן שרגא נ4592-10א "תע

  י כבוד השופטת חנה טרכטינגוט"ע,  בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב יפו,20.10.2013
למעסיקה כי הוא עובד שהועסק כטכנאי מחשבים בכיר פוטר בטענה למשבר אמון לאחר שנתגלה 

בניגוד , כי פיטוריו בוצעו שלא כדין, העובד טען.  שנים10-את גילו ב" הצעיר"התקבל לעבודה לאחר ש
המעסיקה , מאידך. תוך כדי הפלייתו מחמת גיל תוך הפרת חובת תום הלב, לחוק הגנה על עובדים

 העובד טען את ווע שבלאחר שבוצע הליך שימ, טענה כי הפיטורים נבעו ממשבר אמון בעקבות שקריו
כי פיטוריו של העובד בוצעו שלא כדין היות והם לא נבעו ממשבר באמון , בית הדין קבע. טענותיו

כי בהליך השימוע נפלו פגמים , עוד נקבע. בעקבות שקריו אלא סיבה זו היוותה כיסוי למניעים אחרים
בית הדין , על סמך האמור לעיל. ספתאך אין להעניק בגינם פיצוי היות והפגמים תוקנו בשיחת שימוע נו

קבע כי העובד זכאי לפיצויים בגין פיטורים שלא כדין תוך כדי התחשבות בהתנהלות המעסיקה וכן 
  .ח" ש91,000 משכורות בסך כולל של 7בהתנהלות העובד וקבע כי העובד זכאי לפיצוי בגובה 

  ן שירותיםתחולת עקרון השוויון על מעסיק בפועל בהעסקת עובדים דרך קבל
חברת . 2מ "כח עצמה שירותי אבטחה וסיור בע .1'  ליה נאידור נ47986-07-10) א"ת(ע "ס

 -א"בבית הדין האזורי לעבודה בת, 12.11.2013ניתן ביום . )טרם פורסם (מ"חשמל לישראל בע

  ברכש-י כבוד השופטת אסנת רובוביץ"ע, יפו

. קבלן שירותיםשם הוצבה על ידי , בפועלהעובדת עבדה כמאבטחת מתקנים במתחם המעסיקה 
 ,בין השאר ,1988-ח"התשמ, חוק שוויון ההזדמנויות בעבודההעובדת טענה כי הופלתה בניגוד ל

המעסיקה . משום שלא אושר לה להשתתף בקורס מסוים בו חפצה למרות שעמדה בתנאי הקבלה
 כי למרות שלא התקיימו ,נקבע.  כי כלל לא התקיימו יחסי עובד ומעביד בינה לבין העובדת,טענה

זו שקיבלה את ההחלטה באיזה משני סוגי יתה יהבפועל המעסיקה  ,יחסי עובד ומעביד בין הצדדים
 נקטה במדיניות של אפליה כלפיה בכך שלא שיבצה אותה לקורס עובדת ובכךהקורסים תשתתף ה

י הוא יחול על כ,  מחייב- הגשמת ערך השוויון -הרציונל הניצב בבסיסו של החוק . בשל מינה
 כי יש להחיל את חוק שוויון  נקבע, לאור כל זאת.המשתמש בהיותו האחראי על מקום העבודה

 לשלם מעסיקהעל ה . בפועלמעסיקה לבין העובדתהזדמנויות בעבודה גם במסגרת היחסים בין ה
  .ח"ש 30,000 פיצויים בגובה עובדתל

 
   ד נטע סלע"פרייס ועונה ד ד"עו ,פזית לוי שחרד "עו מאת  הדיןי פסקיתקציר
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