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 סיכומם של דברים 

 28.1.2018ביום 

פרסמה ההסתדרות 

הכללית הודעה בעניין 

בית  .התאגדות עובדים

הדין קבע כי 

ההסתדרות הוכיחה 

שהנהלת עמותת נשי 

אגודת ישראל מהמגזר 

החרדי התערבה 

והתבטאה בניגוד לדין 

כנגד ההתארגנות 

הראשונית של עובדות 

ון העמותה, תוך ניסי

לסכל את 

. ההתארגנות.

 

 יםחוזר  

עריכת שומות בניכויים בעקבות פס"ד ע"א  -היטל העסקת עובדים זרים 
 שלמה סעד ואח' נ' פקיד שומה אשקלון ואח' 4946/16

פרסמה רשות המיסים בישראל חוזר בעניין היטל העסקת עובדים זרים. להלן  31.1.2018ביום 
 החוזר במלואו:

ע"א ניתן פסק דין בבית המשפט העליון במסגרת  12.9.2017 , ביוםסימוכיןשבבמכתב כפי שצוין 
"(, בפסק הדין קיבל פסק הדין)להלן: " שלמה סעד ואח' נ' פקיד שומה אשקלון ואח' 4946/16

בית המשפט את עמדת רשות המסים וקבע כי על המעסיקים לשלם היטל העסקת עובדים זרים 
 בגין עובדים זרים שהם מסתננים.

דנ"א הוגשה לבית המשפט העליון עתירה לקיים דיון נוסף בעניין פסק הדין  31.10.2017יום ב
 "(.הדיון הנוסף)להלן " ישרוטל בע"מ נ פקיד שומה אילת 8496/17

 31.3.2018לאור פניות שהגיעו לידי רשות המסים, החלטנו להאריך את תחולת ההסדר עד ליום 
בנושא  5.11.2017במתווה ההקלות שפורסמו ביום  ולאפשר למעסיקים המעוניינים להיכלל

 שבנדון, להסדיר את השומות והחובות עד ליום זה.

 ההקלות יוענקו בכפוף לעמידה בכל התנאים המפורטים במכתב.

 

ביה"ד קבע לבקשת ההסתדרות: עמותת "נשי אגודת ישראל", המפעילה 
 גני ילדים לחרדים, פעלה לסיכול התאגדות עובדותיה

 פרסמה ההסתדרות הכללית הודעה בעניין התאגדות עובדים. להלן עיקרי ההודעה: 28.1.2018ביום 

בית הדין קבע כי ההסתדרות הוכיחה שהנהלת עמותת נשי אגודת ישראל מהמגזר החרדי התערבה 
והתבטאה בניגוד לדין כנגד ההתארגנות הראשונית של עובדות העמותה, תוך ניסיון לסכל את 

 ההתארגנות.

גני ילדים המספקים מענה חינוכי למגוון הסקטורים  50-ת נשי אגודת ישראל מפעילה כעמות
-במגזר החרדי, וממוקמים בין היתר בבני ברק, פתח תקווה, אשדוד, ראשון לציון, גני תקווה ותל

הגננות המועסקות בעמותה בחרו להתאגד תחת ההסתדרות על רקע רצונן להסדיר  150-אביב. כ
 העסקתן. מהלך ההתארגנות ארך כשנתיים.ולשפר את תנאי 

לאחר שהעובדות התארגנו וההסתדרות הודיעה על יציגות, החלה פעילות מטעם המעסיק לסכל את 
ההתארגנות. נזכיר כי הדין הישראלי אוסר על כל התערבות של מעסיק בהתארגנות עובדיו. בין היתר, 

ות הרשת הוחתמו על טפסי הצטרפות לארגון בעמותה נעשה ניסיון להקים ארגון עובדים פנימי ועובד
 זה, ולאחר מכן הוחתמו העובדות על טפסים אחרים שנועדו לבטל את היציגות של ההסתדרות.

ההסתדרות עתרה לבית הדין בבקשה לצווי מניעה זמניים וקבועים. במסגרת זאת קבעה השופטת 
רגנות הראשונית תוך ניסיון כי ההסתדרות הצליחה להוכיח כי העמותה התערבה ופעלה נגד ההתא

 .אסור לסכלה

 .העמותה ניסתה למנוע את ההתארגנותלפי ההחלטה שניתנה השתכנע בית הדין כי 

יצוין כי במהלך העדויות שנשמעו בבית הדין לא הסתירו בעלות העמותה את דעתן השלילית על 
איבוד מקום ההתארגנות של הגננות בהסתדרות, ואף הביעו התייחסות מפורשת לסיכון של 

 העבודה של אחת מחברות הוועד כתוצאה מהמהלך. בהחלטה שניתנה נכתב בפירוש כי: "מנהלות

העמותה יצאו בגלוי ובאופן חד משמעי כנגד ההתארגנות תוך שימוש באיומים מוסווים וגלויים 
 כנגד ההתארגנות תוך שימוש באיומים מוסווים וגלויים כנגד בעלה של חברת הוועד".

ביעות הללו הוחלט על ידי בית הדין להוציא צו מניעה זמני המורה לעמותה לחדול לאור הק
במישרין ובעקיפין מלפנות לעובדות בקשר להתארגנות ולחדול מלהפריע ו/או להתערב 
בהתארגנות הראשונית, וכן לחדול מלנסות להחתים עובדות במישרין או בעקיפין על טפסים נגד 

 ההתארגנות הראשונית.

 

 .www.koloved.netים המלאים נמצאים באתר "כל עובד" החוזר

 

 חוזרים
  היטל העסקת עובדים

עריכת שומות  -זרים 
בניכויים בעקבות 

 4946/16פס"ד ע"א 
שלמה סעד ואח' נ' 
פקיד שומה אשקלון 

 ואח'

  ביה"ד קבע לבקשת
ההסתדרות: עמותת 
"נשי אגודת ישראל", 
המפעילה גני ילדים 
לחרדים, פעלה לסיכול 

 התאגדות עובדותיה

 בדיני עבודה סוגיה
  חישוב ימי מחלה

 לעובד יומי ושעתי

 פסיקה יתקציר
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 סיכומם של דברים 

מחלה, חוק דמי 

מסדיר   1976-התשל"ו

את זכאות העובדים 

במשק לתשלום בגין 

מחלה. החוק קובע 

כי תקופת  4בסעיף 

הזכאות לדמי מחלה 

לא תעלה על תקופה 

מצטברת של יום וחצי 

לכל חודש עבודה מלא 

העובד עבד אצל ש

אותו מעסיק או באותו 

מקום עבודה החל 

מהיום שבו חל עליו 

 90-חוק זה ולא יותר מ

יום, בניכוי התקופה 

שבעדה קיבל העובד 

דמי מחלה על פי 

 החוק.

 

 

 

 

 

 

 

 עבודה בדיני הסוגי  

 חישוב ימי מחלה לעובד יומי ושעתי
 עו"ד עמוס הלפרין

החוק"( מסדיר את זכאות העובדים במשק לתשלום בגין )להלן: " 1976-התשל"וחוק דמי מחלה, 
כי תקופת הזכאות לדמי מחלה לא תעלה על תקופה מצטברת של יום וחצי  4מחלה. החוק קובע בסעיף 

אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה החל מהיום שבו חל עליו  לכל חודש עבודה מלא שהעובד עבד
 ופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי החוק. יום, בניכוי התק 90-חוק זה ולא יותר מ

גובה שכר העבודה שהיה העובד זכאי לקבל בתקופת זכאותו לדמי מחלה דמי המחלה נגזרים מ
תהא  - עובד במשכורתלגבי , קובע החוק כי לענין תקופת המחלה. ואילו אילו המשיך בעבודתו

עובד בשכר שעבד עבודה ים ולגבי , לרבות ימי מנוחה שבועית וחגתקופת המחלה כל ימי מחלתו
תהא תקופת המחלה כל ימי מחלתו, למעט ימי  -אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה  מלאה

  .מנוחה שבועית וחגים
זכאי עובד בשכר ודמי המחלה להם מחלה המי החישוב הופך מורכב יותר כאשר מדובר בחישוב י

 .בימים קבועיםיומי או בשכר שעתי, אשר אינו עובד בשעות, או 
 עובד עד למועד המחלה:הנצברים לחישוב מספר ימי המחלה 

 את החישוב יש לערוך בעבור כל חודש בנפרד, עד לתקופת מחלתו. 
עובד שבחודש פלוני לא עבד אצל אותו מעסיק או באותו מקום  כאשר , )ב( לחוק4לסעיף בהתאם 

 -מי העבודה בפועל של העובד בחודש ביש לחלק את מספר י עבודה בכל ימי העבודה שבאותו חודש
לעובד המועסק שבוע עבודה בן  2/3-ו 21 -לגבי עובד שמועסק שבוע עבודה בן שישה ימים וב 25

 1.5. זאת, בשונה מעובד, אשר עובד חודש מלא וזכאי לצבירה של (1) 1.5-, ולהכפיל בחמישה ימים
 ימי מחלה, בעבור כל חודש עבודה.

  שלא עבד תקופה מלאה: בעבורה יש לשלם לעובדחישוב תקופת המחלה, ש
אצל אותו מעסיק או באותו מקום  עובד בשכר שלא עבד עבודה מלאהלגבי )ב( קובע כי 2סעיף 

ימי מנוחה שבועית תהא תקופת המחלה כל ימי מחלתו )בניכוי  - עובד לסירוגין( -עבודה )להלן 
עשר -שניםעבודה המלאה ביותר שבהימים שעבד העובד ברבע השנה של ה מספר כפול (וחגים

 ימי העבודה באותו רבע שנה;  תקן חלקיהחדשים שקדמו למחלה 
עובד לסירוגין שטרם עבד אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה תקופה של שלושה לגבי 

מספר  כפול )לאחר ניכוי ימי מנוחה שבועית וחגים( תהא תקופת המחלה כל ימי מחלתו - חדשים
  שש. חלקיבתקופת עבודתו שקדמה למחלה  לשבועהממוצע ימי העבודה 

 :עובד בשכר שעובד במנוחה שבועית
עובד בשכר או עובד לסירוגין שנהגו לעבוד בימי מנוחה שבועית וחגים על פי ( קובע כי 5.)ב()2סעיף 

, יובאו הימים האמורים בחשבון תקופת 1951-, התשי"אחוק שעות עבודה ומנוחההיתר לפי 
ימי העבודה באותו רבע תקן  יבוא "תשעים" במקום לעיל, המחלה, ולגבי עובד לסירוגין כאמור 

  .יבוא "שבע" במקום "שש" שטרם עבד שלושה חודשים ולגבי עובד לסירוגין .שנה
 : ערך יום לתשלום

שיעור דמי המחלה יהיה שכר העבודה, שהיה זכאי העובד  )א( לחוק קובע, כי5סעיף כמוזכר לעיל, 
לגבי עובד ששכרו משתלם לפי כמות  לקבל בתקופת זכאותו לדמי מחלה, אילו המשיך בעבודתו.

נקבע בחוק כי דמי המחלה יהיו בגובה שכר העבודה שהיה העובד זכאי לקבל בתקופת  –התוצרת 
אחד מהימים הכלולים בתקופה האמורה את  זכאותו לדמי מחלה אילו המשיך לעבוד והפיק בכל

יחד עם זאת החוק  כמות התוצרת הממוצעת ליום עבודה שהפיק בשלושת החדשים שקדמו למחלתו.
 ות.משתנלעובד בשכר שעתי שעתי ששעות עבודתו היומיות , מהו ערך יום מחלה, אינו מגדיר במפורש

 :בפסיקה ניתן למצוא דוגמאות לשיטות חישוב שונות
ראובן  15740/07/13סעש )אזורי ב"ש( ) .שעות כפול אחוז המשרה 8 -המלא ל ר היומיהשכ •

 (.(18/12/2014) 1446( 232) 2014עוזיאל נגד מודיעין אזרחי בעמ, דינים אזורי לעבודה 

סעש )אזורי ת"א( ימים בשבוע. ) 6ימים, לעובד שהועסק  26השכר הקובע לפיצויי פיטורים חלקי  •
 .14/12/2014) 1472( 228) 2014דינים אזורי לעבודה  ,ס אדוארד נגד גלי הצוק בע"מוק 57883/01/13

חישוב דמי מחלה על ייסוד הכנסתו של העובד בשלושת החודשים שקדמו למחלתו חלקי מספר  •
הרשקוביץ משה נגד נעמן עקביא, דינים אזורי  11547/09עב )אזורי ת"א( . ימי העבודה שעבד

 .(02/06/2011) 267( 75) 2011לעבודה 

גם בשבוע עבודה בן חמישה ימים החישוב היחסי של צבירת ימי המחלה  01.04.2011( עד ליום 1)
 ימי עבודה. 25 -היה בהתאמה ל

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותב 

ייעוץ משפטי  אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
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http://www.koloved.net/


 
 
 
 

 1148  גיליון מס'    (6.2.2018)  "חעהתש  בשבט כ"א       עמודים 3מתוך  3עמוד 
 

www.koloved.net\\http:      סוף  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 חדשה פסיקה יריתקצ 
 

ידי חובת  ייצאמעסיק , הפקיד לעובד זר כספים לפנסיה ולפיצוייםבהעדר יכולת ל
 ו של העובד הזרבשכרחודשי באמצעות תשלום השוטפת  ההפקדה

, בבית 9.8.17. ניתן ביום Gebre Okubazgyי.ב. שיא משאבים בע"מ נ'  64836-09-16ע"ע 
 הדין הארצי לעבודה, ע"י כבוד השופטים אילן איטח, רועי פוליאק וחני אופק גנדלר

מדי חודש תשלום נוסף כרכיב עצמאי בתלוש השכר בגין פיצוי שולם אריתריאה, לעובד, אזרח 
לאחר פיטוריו תבע העובד, בין היתר, את השלמת פיצויי  שכותרתו "ע"ח פיצויים". פיטורים,

יצאה  באופן שוטף בתלוש השכר,בנפרד ושילמה רכיב זה מאחר שכי  ,טענה עסיקההמהפיטורים. 
ים. המעסיקה ערערה על החלטה זו. בתשלום פיצוי הסיקחייב את המעביה"ד האזורי ידי חובתה. 

ן מעשי לצאת ילא ניתן היה כעני, בעת בה שררו יחסי העסקה בין הצדדיםביה"ד הארצי קבע, כי 
 ממאנותהקיימות הקרנות , מאחר וידי חובת ההפקדות השוטפות באמצעות הפקדה לקרן כלשהי

ק עובדים זרים, אליה אמורות להתבצע ואילו הקרן מכוח חו, לקבל הפקדות עבור עובדים זרים
בהעדר יכולת לקיים את החובות נקבע, כי  החלה לפעול רק לאחרונה. ,ההפקדות השוטפות

המשפטיות בו זמנית, אין מקום למנוע מהמעסיק לצאת ידי חובת ההפקדה השוטפת באמצעות 
ר, וזאת על תשלום שוטף של רכיב הפיצויים לעובד בשכרו במסגרת שורה נפרדת בתלוש השכ

חשבון הזכות לפיצוי פיטורים ולא במקומה, ובכפוף לסייגים המיועדים להבטיח שזכויות העובד 
והפרשים ₪  13,436ך ספיצויים בלשלם התקבל חלקית והמעסיקה חויבה  הערעור לא תקופחנה.

 .₪ 2,052 ךסב

 

 עובד זכאי לשכר עבודה גם עבור הפסקות עבודה קצרות ומתוכננות
בבית הדין  ,5.1.18, רז צח נגד ביפר תקשורת ישראל בע"מ. ניתן ביום 9767-09-1 ת"צ )ת"א(

 יפו, ע"י כבוד השופט דורי ספיבק   -האזורי לעבודה בתל אביב

ביפר תקשורת ישראל בע"מ המפעילה מוקדים טלפוניים, הגישה בקשה עובדת שהועסקה בחברת 
מעסיקה הביאה בחשבון את זמן העבודה לאישור תובענה ייצוגית מהסיבה שבמשך שנים רבות ה

 20-ל 10של נציגי השירות, המועסקים על ידה במוקדים, הן הפסקות עבודה קצרות הנמשכות בין 
 1.1.14דקות המוגדרות על ידה כהפסקות מתוכננות, והן הפסקות לא מתוכננות. החל מיום 

נות, וכפועל יוצא היא המעסיקה הפסיקה להביא בחשבון זמן העבודה את אותן הפסקות מתוכנ
הפסיקה לשלם עבורן שכר. בית הדין קבע כי במקרה של ספק ביחס לשאלה האם הפסקה קצרה 
שקיבל עובד במהלך משמרת צריכה להיות מסווגת כהפסקה בתשלום אם לאו, יש לפרש את 
הוראות משפט העבודה המגן הרלוונטיות לטובת העובד, ולשלם לו עבור ההפסקות. בית הדין 

בל את הבקשה לאישור תובענה כייצוגית נגד המעסיקה וקבע כי יש להתייחס אל ההפסקות קי
שבמחלוקת כאל הפסקות שבמהותן הן הפסקות קצרות ומוסכמות "להחלפת כח ואוויר" 
ולשימוש בשירותים, וכי במהלכן עומדים העובדים "לרשות העבודה". לכן, לכאורה צודקת 

 קה להביאן במניין שעות העבודה ולשלם עבורן שכר.העובדת בטענתה כי היה על המעסי

 

 

  :מאת תקציר פסק הדין
 ועו"ד מורן טימן גוגול דנה להבעו"ד 

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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