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 סיכומם של דברים 

 25.12.2017ביום 

פרסם המוסד לביטוח 

לאומי חוזר בעניין דמי 

אבטלה שמטרתו 

להסביר את תיקון 

החקיקה המאפשר 

למובטלים לשמור על 

זכאותם לדמי אבטלה 

אם התייצבו בשירות 

התעסוקה תוך פחות 

חודשים מיום  3 -מ

.הפסקת העבודה

 יםחוזר  

 23.1.2018 -במועדי הדיווח והתשלום לדחייה 
 פרסמה רשות המיסים הודעה בעניין דחיית מועדי הדיווח והתשלום. להלן ההודעה במלואה:  14.1.2018ביום 

מנהל רשות המסים, משה אשר, החליט לדחות את המועד האחרון לדיווח ולתשלום של הדוחות 
וזאת לבקשת  23.1.2018ליום שלישי  15.1.2018-התקופתיים למע"מ, למס הכנסה, מקדמות וניכויים מ

 לשכת יועצי המס ולשכת רו"ח. -הלשכות המקצועיות 
 

 2018שינוי בתשלום דמי ביטוח ודמי ביטוח בריאות לשנת 
 מטרת החוזר 3.1.201ביום 

 2018עדכון השינויים בדיווח ותשלום דמי ביטוח לציבור המעסיקים החל מינואר 

 הגדרות

-)עד ל לחודש ש"ח 43,370ך סעומדת על  2018ינואר בהחל  תשלום דמי ביטוחהכנסה מרבית ל •
 ש"ח(. 43,240הייתה ההכנסה המרבית לתשלום  31/12/2017

 ש"ח לחודש. 9,906הוא  2018החל בינואר שכר ממוצע  •

 ש"ח לחודש(. 9,673ך סעמד על  31/12/17-)השכר הממוצע עד ל

המופחתים  שממנה ישולמו וינוכו דמי ביטוח בשיעוריםההכנסה  - הכנסה בשיעורים מופחתים •
 .ש"ח לחודש 5,944מהשכר הממוצע, ובסכום  60%תהיה עד 

 ש"ח לחודש(. 5,804עמדה על  31/12/17)ההכנסה ממנה שולמו ונוכו דמי ביטוח עד 

 ח"ש 5,300-ל 12/2017עלה בחודש  שכר מינימום לעובד ע"פ חוק שכר מינימום •

 (.5,000עמד על סך  30.11.2017-ד ל)שכר המינימום ע

 .משכר המינימום( 25%-ש"ח )הסכום השווה ל 1,325 - הסכום הקובע לפריסת שכר נוסף •

 ללא שינוי. – שיעורי דמי ביטוח •

 הערת מערכת: טרם פורסם רשמית במוסד לביטוח לאומי.
 

 חישוב תקופת אכשרה -198תיקון מס' 
להסביר את תיקון ח לאומי חוזר בעניין דמי אבטלה שמטרתו פרסם המוסד לביטו 25.12.2017ביום 

החקיקה המאפשר למובטלים לשמור על זכאותם לדמי אבטלה אם התייצבו בשירות התעסוקה תוך 
 להלן עיקרי החוזר:  חודשים מיום הפסקת העבודה. 3 -פחות מ

 3חות עצמם במשך אשר מאפשר למובטלים לחפש עבודה בכויזם תיקון חקיקה המוסד לביטוח לאומי 
 חודשים מבלי לסכן את זכאותם לדמי אבטלה.

 תיקון החוק יגביר את מיצוי הזכויות של המובטלים יעזור להם להשתלב במעגל העבודה.

בתכוף  ,18חודשים מתוך  12קופת אכשרה של כידוע, תנאי לזכאות לדמי אבטלה הינו השלמת ת
 198תיקון  ונה מחוסר עבודה בשירות התעסוקה.בחודש שבו נרשם לראש לתאריך הקובע, שהוא האחד

לחוק, כך שהוא מאפשר למבוטל לחפש עבודה במשך שלושה חודשים, ללא  162לחוק מתקן את סעיף 
 התעסוקה ומבלי לפגוע בזכאותו לדמי אבטלה. רישום בשירות

על מנת שתיקון החוק יחול על המובטל עליו להתייצב לראשונה בלשכה תוך שלושה חודשים 
 וסיומם בתאריך הקובע. שתחילתם ביום בו הפסיק לעבוד

 18תאריך את תקופת ההתייחסות של  (חודשים לכל היותר 3עד )על פי תיקון החוק תקופה זו 
 ובכך תנטרל את התקופה בה חיפש עבודה בכוחות עצמו. החודשים לצבירת תקופת אכשרה,

 ואילך. 1.12.2017התיקון חל מתאריך 

דשים ויותר מיום הפסקת העבודה להתייצבות הראשונה בשירות התעסוקה אם חלפו שלושה חו
 להאריך את תקופת ההתייחסות לצבירת אכשרה בגין עילה זו. התיקון לא מתקיים, ולא ניתן

 לתשומת ליבכם:

תיקון החוק מתייחס  (לחוק 162סעיף )או תקופות חסרות  (לחוק 161סעיף )בהבדל מתקופות נוספות 
 ה הנוכחית.ספציפית לתביע

בין יום הפסקת העבודה ועד לתאריך הקובע לבחינת  (חודשים 3עד )לא ניתן להשתמש בפרק הזמן 
 זכאות לתביעה אחרת.

 חוזרים

  דחייה במועדי הדיווח

 -והתשלום ל

23.1.2018 
  שינוי בתשלום דמי

ביטוח ודמי ביטוח 
 2018בריאות לשנת 

  'חישוב  -198תיקון מס
 תקופת אכשרה

  מדריך מס הכנסה
להגשת בקשה להקלה 

 במס ולתיאום מס

  אושר לקריאה שנייה
ושלישית: הגנה מפני 
פיטורים למשרתות 
ומשרתי קבע בטיפולי 

 פוריות או הפריה

 פסיקה תקציר
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 סיכומם של דברים 

 9.1.2018ביום 

פרסמה רשות המיסים 

מדריך מס הכנסה 

להגשת בקשה להקלה 

 במס ולתיאום מס.

סרות בפרק הזמן שבין יום הפסקת העבודה ועד לתאריך לפיכך, ככל שישנן תקופות נוספות או ח
בהן על פני ניצול תיקון החוק לצורך צבירת הזכאות. כך ניתן  הקובע, יש להעדיף את השימוש

 חדשה בעתיד. או החסרות במקרה של תביעה/יהיה להשתמש בתקופות הנוספות ו

 

 מדריך מס הכנסה להגשת בקשה להקלה במס ולתיאום מס

 פרסמה רשות המיסים מדריך מס הכנסה להגשת בקשה להקלה במס ולתיאום מס. 9.1.2018ביום 
במהלך שנת המס בנוגע להקלות במס ולתיאום ו למצות את זכויותי עובדלאפשר להמדריך  מטרת

 להלן עיקרי המדריך:אלו.  ו את החלופות למימוש זכויותי וחישוב המס וכן להציג בפני

 הקלות במס •

 פי החוק להקלות במס, תוכל לבקש אותן ממעסיקך או מפקיד השומה או ממייצג. אם הנך זכאי על 

נקודות זיכוי בגין ילדים, עולה חדש, תושב ישוב המזכה בהנחה    –דוגמאות להקלות במס 
במס, ילד נטול יכולת, זכאות לתואר אקדמי, תרומה למוסד ציבורי, חייל משוחרר, בוגר 

 וכו'.שירות לאומי, משפחה חד הורית 

 תיאום מס •

אם הכנסתך נובעת ממספר מקורות או לא היתה לך הכנסה מתחילת שנת המס ואתה מעוניין 
להימנע מתשלום מס עודף במהלך שנת המס, תוכל לבצע תיאום מס באמצעות היישום 
לתיאום מס באתר רשות המסים, לבקש ממעסיקך, להגיש בקשה באמצעות מערכת פניות 

רשות המסים, לבקש ממחלקת תיאומי מס במשרד פקיד השומה, או  חדשה לתיאום מס באתר
 לערוך לך תיאום מס. ממייצג שהורשה לכך )רו''ח, יועץ מס(

נבהיר כי שיעור המס הנקבע בתיאום המס אינו סופי וחישוב המס הסופי יקבע רק לאחר הגשת 
 דו''ח שנתי.

 הדרכים לקבלת הקלות ולעריכת תיאומי מס: 

 ס על ידי המעסיק הקלות ותיאום מ

(,  אותו 101/130בקשה להקלות ולתיאום מס על ידי המעסיק תוגש על גבי כרטיס עובד )טופס 
ממלא  כל עובד עם תחילת עבודתו וכן בתחילת כל שנת מס. יש למלא את כל הפרטים ולצרף 

ך, בו אישורים ומסמכים מאמתים, כמצוין בטופס. יש לציין בטופס מהו מקום העבודה העיקרי של
כל מעסיק רשאי לערוך לך תיאום מס ובהתאם לכך  ניתנות לך נקודות הזיכוי ומדרגות המס.

 לנכות את המס משכרך, אולם רק המעסיק העיקרי רשאי להעניק הקלות במס.

 הקלות ותיאום מס באמצעות היישום באינטרנט

ת כל הנתונים להגשת בקשה לתיאום מס ולהקלות יש להיכנס ליישום "תיאום מס" ולהזין א
 הנדרשים. לקבלת דברי הסבר והנחיות, ניתן להיעזר במסך הדרכה שביישום.

לאחר עדכון הנתונים במערכת, ניתן להדפיס מייד במדפסת אישית את האישורים על ניכוי מס 
 במקור עבור כל אחד מהמשלמים. 

אמצעות היישום, לפני הזנת הנתונים כדאי לבדוק האם נתוניך רלוונטיים לעריכת תיאום מס ב
כן, נסב תשומת -בשנה, כמו ₪ 297,180בכלל זה הכנסות ממשכורת בסכום כולל שאינו עולה על 

לבך כי נקודות זיכוי למגיש בקשה באמצעות היישום ניתנות אך ורק בגין תושב, אישה, ילדים, 
 משפחה חד הורית ובן זוג שאין לו הכנסה.

 הקלות בתיאום מס באמצעות מערכת פניות חדשה באתר רשות המסים

המערכת חוסכת את ההגעה הפיזית למשרדי הרשות ומאפשרת לבקש תיאום מס בגין כל ההקלות 
 וכל הנסיבות ומתאימה גם לתיאום מס חוזר באותה שנה. 

בקשה מלא וסרוק של " 116להגשת בקשה, מזינים במערכת פרטים אישיים, מצרפים טופס 
( וגם אישורים 116להקלה ולתיאום בחישוב ניכוי המס על ידי פקיד השומה" )לחץ כאן לטופס 

 ומסמכים מאמתים )כגון תלושי שכר(. 

בהתאם לנתוניך יקבע פקיד השומה את שיעור המס שיש לנכות מהכנסותיך ויכין את האישורים שעליך 
רים הופקו(. אישורים אלו ימתינו לך, תוך למסור למעסיקים/משלמים שלך )תשלח לכם הודעה שהאישו

 ימי עבודה, ביישום לתיאום מס )לכניסה ליישום לחץ כאן( ואותם תוכל להדפיס בכל עת. 5

 הקלות ותיאום מס על ידי פקיד השומה

להגשת בקשה להקלות במס ולתיאום מס על ידי פקיד השומה, יש למלא את כל הפרטים 
( 116אום בחישוב ניכויי המס על ידי פקיד השומה" )טופס הנדרשים בטופס "בקשה להקלה ולתי

 ולצרף אישורים ומסמכים מאמתים, כמצוין בטופס.
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 סיכומם של דברים 

פרסמה  8.1.2017ביום 
הכנסת הודעה לפיה 
ועדת העבודה, הרווחה 
והבריאות של הכנסת 
אישרה פה אחד 
לקריאה שנייה ושלישית 

בעניין חוק את הצעת ה
הגבלת פיטורים 
למשרתי קבע בטיפולי 

 פוריות.
 

ניתן לשלוח את הבקשה באמצעות הדואר לחילופין להגישה בצירוף מעטפה עם שמך וכתובתך 
)הכתובת אליה הנך מעוניין שישלח תיאום המס( בעמדת המודיעין או במחלקת תיאומי מס בכל 

 קהל.בשעות קבלת  משרד שומה או לפנות למשרדי השומה

בבקשה לתיאום מס יש לציין את כל מקורות ההכנסה ואת מספר תיק הניכויים של כל 
וקצבאות מהמוסד מעסיק/משלם ויש לדווח גם על הכנסות מחליפות שכר )כגון: דמי אבטלה 

 לביטוח לאומי החייבות במס(. 

תיך. באישור פקיד השומה ייקבע, בהתאם לנתוניך, את שיעור המס השנתי שיש לנכות מכלל הכנסו
 שיימסר לך עבור המעסיקים/משלמים, ירשם שיעור המס השנתי שעליהם לנכות במקור.

 לתשומת ליבך:

 אם יש לך תיק במס הכנסה, ייערך תיאום המס במשרד השומה בו מתנהל תיקך. •

תיאומי מס באזור תל אביב, ללקוחות שאין להם תיק פעיל ברשות המסים, ייערכו במשרדי מס  •
 .14, קומה 125אביב, דרך מנחם בגין -, קרית הממשלה תל5אביב -תלהכנסה 

 

אושר לקריאה שנייה ושלישית: הגנה מפני פיטורים למשרתות ומשרתי 
 קבע בטיפולי פוריות או הפריה

ועדת העבודה, הרווחה והבריאות של הכנסת אישרה פה אחד פרסמה הכנסת הודעה לפיה  8.1.2017ביום 
בעניין הגבלת פיטורים למשרתי קבע בטיפולי פוריות. להלן ת את הצעת החוק לקריאה שנייה ושלישי

 עיקרי ההודעה:

תוענק הגנה מפני פיטורים לחיילות וחיילים בשירות קבע, הנמצאים בתהליכי בהתאם להצעת החוק, 
מצבם  טיפולי הפריה חוץ גופית, וכן לחיילות וחיילים בשירות קבע העוברים טיפולי פוריות. בכך יושווה

לחוק החל לגבי אזרחים ומגן עליהם מפני פיטורים במצבים אלה. לפי הצעת החוק, הצבא לא ישחרר 
משירות את מי שהיה בטיפולי פוריות או הפריה, גם אם לא נעדר מהשירות בתקופה זאת. במידה ונעדר, 

ך משר הביטחון. ימים של היעדרות בשל הטיפולים, אלא אם כן יינתן היתר לכ 150לא יפוטר גם לאחר 
 ההגנה תינתן למשך שנתיים מתחילת הטיפולים, ותתאפשר לשתי לידות מכל בן זוג.

 .www.koloved.netהחוזרים המלאים נמצאים באתר "כל עובד" 

 
 

 חדשה פסיקה ירתקצ 
בית הדין הארצי קבע כי כשמהותו של מקום העבודה משתנה בצורה משמעותית 

 וטרהעובדים רשאים להתפטר בדין מפ
בע"מ. ניתן ביום  2004, אלוירה ליפקין פיגר ואח' נ' כספי ברבי ייעוץ 69049-09-16ע"ע 

השופט אילן איטח, , , ע"י כבוד השופטת לאה גליקסמןבבית הדין הארצי לעבודה ,7.12.2017
 השופטת חני אופק גנדלר

חליט אחד העובדים הועסקו בחברה אשר הייתה בבעלות שני רו"ח בחלקים שווים. לימים ה
מרו"ח להפסיק את הפעילות המשותפת ופתח משרד נפרד, אליו עברו העובדים. העובדים עתרו 
לחייב את החברה הקודמת לשלם להם הפרשי פיצויי פיטורים. בית הדין קבע, כי באופן מהותי 
מקום העבודה "התפרק" ושינה את מהותו בצורה משמעותית, וגם אם החברה לא פורקה 

נת הסכסוך בין השותפים ליחסם עם העובדים ובכלל זה יצירת אווירת עבודה פורמלית, הקר
טעונה, היא שהקימה את  זכאותם של העובדים להתפטר מהחברה בדין מפוטר. לאור האמור, 

 ערעור העובדים התקבל ונקבע שהמעסיקה תשלם לעובדים הפרשי פיצויים. 

 

 עו"ד מעיין קישלס :מאת תקציר פסק הדין

  www.koloved.net -באינטרנט  ,"כל עובד" באתר מצאנ

 
 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         

לייעוץ אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף 
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי

 למקרה מסוים.
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