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 סיכומם של דברים 

פורסם  14.12.17ביום 

ברשומות חוק למניעת 

הסתננות )עבירות 

ושיפוט( )הוראת שעה(, 

 .2017 –התשע"ח 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

בהתאם לתקנות מס 

הכנסה )זיכויים לעובד 

 –זר( )תיקון(, התשע"ז 

 1 -, החל מ2017

ואילך,  2018לינואר 

 יםחוקי יםזר יםעובד

בתחום הסיעוד,  םשאינ

חצי ל יםזכאי יויה

 .נוספת נקודת זיכוי

 הסבר דברי  

 2017 -חוק למניעת הסתננות )עבירות ושיפוט()הוראת שעה(, התשע"ח 
 עו"ד דנה להב

 –פורסם ברשומות חוק למניעת הסתננות )עבירות ושיפוט( )הוראת שעה(, התשע"ח  14.12.17ביום 
 שעה"(. להלן עיקרי הוראת השעה:)להלן: "הוראת ה 2017

ההסדר החקיקתי הייחודי החל על מסתננים לפי החוק למניעת הסתננות, נועד לטפל בתופעת 
ההסתננות רחבת ההיקף עמה מתמודדת מדינת ישראל בעשור האחרון. לתופעת ההסתננות 

במציאת השלכות רבות, ביניהן השלכות כלכליות, חברתיות ותעסוקתיות, אשר הביאו  לצורך 
 פתרונות חלופיים להרחקתם של המסתננים ולצמצום ההשפעות הנובעות משהייתם בישראל.   

בעקבות פסק דינו של בית המשפט העליון, אשר דן בדרישה ליציאת מסתננים למדינות שלישיות, 
פעלה המדינה לתיקון ההסכם הקיים עם המדינות השלישיות, וכעת בכוונתה להביא ליציאתם של 

 ים למדינות שלישיות בהיקף נרחב.מסתננ

לפיכך נקבע בהוראת השעה, כי במקרה שבו מסתנן יסרב לצאת למדינה שלישית מכוח ההסכם 
שנים, מיום  3כאמור, תהיה רשאית המדינה להשאירו במתקן "חולות" לתקופה של עד תום 

 תחילתו של תיקון זה.

חוק, שעניינו מרכז השהייה "חולות", כמו כן, במסגרת הוראת השעה, הוארך תוקפו של פרק ד' ל
חודשים בלבד, כאשר בתום תקופה זו, תשוב ותיבחן מידת הצורך בהמשך קיומו של  3לתקופה של 

 מרכז השהייה "חולות."

עוד קובעת הוראת השעה, כי הגדרת המונח "מסתנן" תתוקן, כך שהענישה הפלילית המוגברת 
הלית המוגברת הקבועה בחוק העבירות המנהליות, הקבועה בחוק עובדים זרים, וכן הענישה המנ

( 5)א()2כלפי מעסיקים כאמור, תחול גם על מעסיקי מסתננים, אשר ברשותם רישיון זמני מסוג 
 לפי חוק הכניסה לישראל, אך עובדים בניגוד להגבלה גיאוגרפית שנקבעה ברישיון שבידם.

להוצאת רכוש מישראל יוארך בשנה  לבסוף נקבע בהוראת השעה, כי תוקפו של האיסור על מסתנן
 אחת נוספת.

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ו/או ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 טבלה  

 נקודות זיכוי לעובדים זרים
 2018החל מחודש ינואר 

 סיעודהבענף  לא בענף הסיעוד

 2.75 אישה 1.5 אישה

 2.25 גבר  1 גבר

 

 )*( 2017החל מחודש ינואר 

 סיעודהבענף  לא בענף הסיעוד

 2.75 אישה 1 אישה

 2.25 גבר  0.50 גבר

 

. 2017 –פורסמו תקנות מס הכנסה )זיכויים לעובד זר( )תיקון(, התשע"ז  1.1.2017ביום  )*(

, עובד זר חוקי שאינו בתחום הסיעוד יהא זכאי 2017במסגרתם נקבעה הוראת שעה, לפיה בשנת 

יעוד, יהא זכאי ואילך, עובד זר חוקי שאינו בתחום הס 2018לינואר  1 -לחצי נקודת זיכוי, וכי החל מ

 לנקודת זיכוי אחת.

 דברי הסבר
  חוק למניעת הסתננות

)עבירות 
ושיפוט()הוראת שעה(, 

 2017 –התשע"ח 

 טבלה
  נקודות זיכוי לעובדים

 זרים

 חוזרים
 עזר לחישוב מס  לוח

הכנסה ממשכורת 
ושכר עבודה לשנת 

 2017המס 

  הארכת תוקף אישורים
לתאומי מס שתוקפם 

 2017פג בתום שנת 

 בדיני עבודה יהסוג
  זכאות עובד לתשלום

בהיעדרות בראש 
 השנה האזרחית

 פסיקה תקציר

http://www.koloved.net/
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 סיכומם של דברים 

 17.12.2017ביום 

פרסמה רשות המסים 

בישראל את לוח עזר 

לחישוב מס הכנסה 

ממשכורת ושכר עבודה 

 .2017לשנת המס 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

רשות המיסים פרסמה 

את לוח העזר לשנת 

 .2017המס 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 

שאין לו זכות  עובד

ליום בחירה מכוח 

או צו הסכם קיבוצי 

הרחבה רשאי לקחת 

בראש  יום חופשה

על  השנה האזרחית

חשבון החופשה 

השנתית לה הוא זכאי, 

בהודעה מראש 

 סיק.למע

 

 חוזרים  

 2017לוח עזר לחישוב מס הכנסה ממשכורת ושכר עבודה לשנת המס 
את לוח עזר לחישוב מס הכנסה ממשכורת ושכר פרסמה רשות המסים בישראל  17.12.2017ביום 

  .2017לשנת המס עבודה 

הלוח מפרט, בין היתר, את שיעורי המס, שווי שימוש ברכב, רשימת היישובים שתושביהם זכאים 
 להנחה ממס, מס שכר והיטל עובדים זרים ופירוט נקודות זיכוי על פי מצב משפחתי.  

 

 2017ם פג בתום שנת הארכת תוקף אישורים לתאומי מס שתוקפ
רשות המסים בישראל פרסמה את לוח העזר לחישוב מס הכנסה ממשכורת ומשכר עבודה לשנת 

 . להלן מתוך החוברת הארכת תוקף אישורים לתאומי מס:2017המס 

. עד למועד 2017כמידי שנה תינתן ארכה לאישורים על תיאומי מס, שתוקפם פג בתום שנת המס 
 .13.3.2018ולא יאוחר מיום  2018ברואר תשלום המשכורת לחודש פ

יודגש, כי לא תינתן ארכה לאישורים על פטור מניכוי מס הכנסה במקור ולא תינתן ארכה לתיאומי 
-מס שאינם בגין משכורת כהגדרתה בתקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(, התשנ"ג

1993 . 

של  5בעמוד  2017ודה לשנת מתוך לוח עזר לחישוב מס הכנסה ממשכורת ומשכר עב

 החוברת

 .www.koloved.netבאתר "כל עובד"  יםנמצא החוזרים המלאים

 

 עבודה בדיני סוגיה  

 זכאות עובד לתשלום בהיעדרות בראש השנה האזרחית
 עו"ד עמוס הלפרין

לוח השנה עתיר בחגים, מועדים, ימי צום וימים בינלאומיים. בעוד שחלק מהחגים מוגדרים כימי 
תון בתשלום, מועדים אחרים אינם זוכים למעמד כזה ונחשבים לימי עבודה רגילים. יחד עם שב

זאת עובדים רבים מעוניינים להעדר בימים אלו, אם בשל היותם ימי פגרה במערכת החינוך ואם 
   משיקולים דתיים. להלן נסקור את מעמדם הנורמטיבי של ימי היעדרות אלו:

נקבע, אילו חגים דינם כדין מנוחה  1948, התש"ח פקודת סדרי השלטון והמשפט' לא18בסעיף 
ראש השנה, יום הכיפורים, ראשון ושמיני עצרת  שבועית. החגים המפורטים בפקודה הם: שני ימי

 של חג הסוכות, ראשון ושביעי של חג הפסח, חג השבועות ויום העצמאות. 

בהתאם לאמור, חגים כגון חנוכה, פורים, ל"ג בעומר וראש השנה האזרחית וכמו כן, ימי צום כגון 
 .ה שבועיתט' באב וי"ז בתמוז אינם נחשבים כ"יום חג", שבו זכאי העובד למנוח

נקבע, כי עובדים יהיו זכאים להיעדר  )*(עם זאת, בהסכמים קיבוציים שונים ובצווי ההרחבה להם
שה יום נוסף בתשלום מעבודתם, נוסף על ימי החג המפורטים לעיל, בלי שיום זה ינוכה מימי החופ

העומדים לרשותם. חלק מן ההסכמים מפרטים, אילו ימים ייחשבו כימי בחירה, וחלקם מציינים, 
 כי העובד יהיה זכאי ליום בחירה, בלי לפרט, אילו ימים ייחשבו כיום בחירה. 

רשאי עובד לקחת יום אחד מתוך  )**(,1951-חוק חופשה שנתית, התשי"אל )ב(6בנוסף, על פי סעיף 
הימים המנויים בתוספת, ובלבד שהודיע על כך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מ

מצויים חגים ומועדים יהודיים  )***(ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בתוספת 30למעבידו 
וכן ימי חג של עדות ודתות אחרון וימים בין  פקודת סדרי השלטון והמשפטשאינם מוסדרים ב

 לאומיים כגון יום האישה.

לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת יום 
 אש למעביד כמפורט לעיל. חופשה, על חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מר

 

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2667?clause=18A
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2667
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2667
http://www.koloved.net/Document/Text?id=1127401&#לדוגמה
http://www.koloved.net/Document/Text?id=1127401&#לדוגמה
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2819?clause=6
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2819
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2819
http://www.koloved.net/Document/Text?id=1127401&#הסעיף
http://www.koloved.net/Document/Text?id=1127401&#להלן
http://www.koloved.net/Document/Text?id=1127401&#להלן
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2667
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2667
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, 11/8/2010)*( לדוגמה: ההסכם הקיבוצי הכללי בענף הבניה וצו ההרחבה אשר הוצא מכוחו ביום 
 .31/12/1973צו ההרחבה בענפי המתכת החשמל והאלקטרוניקה )המוסכים והתוכנה( מיום 

 31.05.2010)**( הסעיף נכנס לתוקף החל מיום 

צום גדליה; ערב יום הכיפורים; ערב חג הסוכות; הושענא   )***( להלן רשימת הימים שבתוספת:
רבה; צום עשרה בטבת )יום הקדיש הכללי(; תענית אסתר; פורים; שושן פורים; ערב חג הפסח; 
ערב שביעי של פסח; חג המימונה; ל"ג בעומר; ערב חג השבועות; צום י"ז בתמוז; צום תשעה 

 אב; ערב ראש השנה.ב

חגי העדה השומרונית: יום קורבן זבח פסח; חג הפסח; שביעי של פסח )חג המצות(; חג השבועות; 
כל אלה, במועדים שבהם הם  -מועד החודש השביעי; יום הכיפורים; חג הסוכות; שמיני עצרת 

 נחגגים על ידי בני העדה השומרונית.

שנה; ערב חג ההתגלות; ערב חג הפסחא; יום חגי הנוצרים: ערב חג המולד; ערב ראשית ה
 הבשורה; ערב עליית ישו השמיימה; ערב חג השבועות. 

חגי המוסלמים: ערב ראש השנה ההג'רית; ערב יום הולדת הנביא; עליית הנביא השמיימה )לילת 
אלאסרא ואלמעראג'(; ערב חג הפסקת הצום )ערב עיד אלפיטר(; ערב חג הקורבן )ערב עיד 

 אלאדחא(.

חגי הדרוזים: ערב חג אלח'דר )אליהו הנביא(; ערב חג הנביא שועייב )יתרו(; ערב חג הנביא 
 סבלאן; ערב חג הקורבן )ערב עיד אלאדחא(.

לאומי; יום הזיכרון לשואה –וכן יום הזיכרון לעדה הצ'רקסית, חג הסיגד, יום האישה הבין
ת איבה וטרור )ערב יום העצמאות(; ולגבורה; יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולו

יום ירושלים; אחד במאי; יום הניצחון על גרמניה הנאצית; יום פטירת הרצל; ראש השנה 
האזרחית. יום האזכרה הפרטית של חלל מערכות ישראל או של מי שנפטר כתוצאה מפגיעת איבה 

 לגבי קרוב משפחתו של מי מהם -

 .פ.ס מידע עסקי בע"מ. עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה –הכותב 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
 

 חדשה פסיקה ירתקצ 
 ית הדין פסק כי אי מתן הודעה מוקדמת אינו מצדיק מתן פיצוי מלא לנזקי המעסיקב
, בבית הדין 06.06.2017 , סופר מרקו לימור שלי נ' אלי פרבר. ניתן ביום29029-07-14 ש"עס

 דורי ספיבק יפו, ע"י כבוד השופט-האזורי ת"א

הפיצוי כנגד נזק שנגרם פסק כי עובד אינו נדרש לשלם את מלוא  האזורי לעבודה בית הדין
לעבודה דחה ה"ד ביואי מתן הודעה מוקדמת כחוק.  ק כתוצאה מניתוק מיידי מצד העובדלמעסי

בדבר נזקים כספיים, מקצועיים ונפשיים מחמת התפטרות ואי מתן ימי  טענות המעסיקאת 
תנהלות הודעה מוקדמת כחוק. בפסק דינו הוסיף בית הדין וקבע, כי רק בנסיבות חריגות בהם ה

עובד הובילה לנזקים כתוצאה מאופן התפטרותו תתקיים הצדקה לפסיקת פיצוי נוסף למעסיק. 
בית הדין לעבודה דחה את טענות המעסיק בציינו כי החריג לא מתקיים בנסיבות המקרה וקבע 

)ב( לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים והתפטרות בשיעור השווה לשכר החודשי 7פיצוי על פי סעיף 
 ובדת בלבד.של הע

 

 רמי אלרוב עו"ד :מאת פסק הדין תקציר
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 אולגהגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
פיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ אין במידע המו

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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