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 סיכומם של דברים 

 6.11.2017ביום 

פורסם ברשומות חוק 

מי )תיקון הביטוח הלאו

-(, התשע"ז198מס' 

2017.

 

 חקיקה  

הוראת שעה( )תיקון(,  –חוק שכר מינימום )העלאת סכומי שכר מינימום 
 2017–התשע"ח

 בלט–עו"ד מיטל דולב 

הוראת שעה(  – מינימום שכר)העלאת סכומי  מינימום שכר חוקפורסם ברשומות  7.11.2017ביום 
 )להלן: "הוראת השעה"(. 2017-, התשע"ח)תיקון(

שקלים  5,300ויעמוד על סך  המינימום שכריעלה  1.12.2017בהתאם להוראת השעה, החל מיום 
 חדשים.

 

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   עוץ משפטיו/או תחליף ליי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 

 2017-(, התשע"ז198חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס' 
 עו"ד דנה להב

להלן: ) 2017-(, התשע"ז198פורסם ברשומות חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס'  6.11.2017ביום 
 התיקון לחוק"(. להלן עיקרי התיקון לחוק:

לחוק הביטוח הלאומי קובע, כי דמי אבטלה ישולמו למבוטח שהוא מובטל, אשר  161סעיף 
 18חודשים )לפחות( מתוך  12השלים תקופת אכשרה, כלומר שולמו בעבורו דמי ביטוח במשך 

 ר עבודה. החודשים שקדמו לתאריך שבו נרשם בלשכת שירות התעסוקה כמחוס

 18בהתאם לתיקון לחוק, בחישוב תקופת האכשרה לצורך זכאות לדמי אבטלה, ימנו את 
החודשים מבלי למנות תקופה שתחילתה ביום שבו הפסיק המבוטח את עבודתו בפעם האחרונה 

 חודשים.  3לפני התאריך הקובע וסיומה בתאריך הקובע, ובלבד שתקופה זו לא תעלה על 

ו שלא להתייצב בלשכת התעסוקה מיד לאחר סיום העסקתם, אלא לחפש מחוסרי עבודה שבחר
חודשים לכל היותר מהיום שבו הפסיקו לעבוד  3עבודה בכוחות עצמם, יוכלו לעשות זאת במשך 

בפועל ועד שיירשמו לראשונה בלשכת שירות התעסוקה כמחוסרי עבודה, מבלי שתקופת האכשרה 
ם אחרות, התיקון לחוק מאפשר למחוסרי העבודה הנדרשת לקבלת דמי אבטלה תיפגע. במילי

 לחפש עבודה בכוחות עצמם בטרם יגיעו ללשכת שירות התעסוקה. 

(, והוא יחול 2017לדצמבר  1שלאחר פרסומו )קרי ביום בחודש  1 -של התיקון לחוק הוא ב תחילתו
 לחוק הביטוח הלאומי ואילך. 158על מי שלגביו חל התאריך הקובע כהגדרתו בסעיף 

 

 דין ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. -עורכת –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

 עמדה ביחס למקרה מסוים.ספציפיות, לחוות דעה או להביע 

 

  

 חקיקה
  חוק שכר מינימום

)העלאת סכומי שכר 
הוראת  –מינימום 

שעה( )תיקון(, 
 2017–התשע"ח

  חוק הביטוח הלאומי
(, 198)תיקון מס' 

 2017-התשע"ז

 חוזרים
 "המזכה  "אישור תושב

בהטבת מס מבלי 
להגיש בקשה ומבלי 
להגיע למשרדי הרשות 

 המקומית

 מתן תעודות מחלה 

 תקצירי פסיקה
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http://www.koloved.net/Document/Text?id=1628498&se=Rank&sd=desc&p=1&iss=False&ifo=True&mt=Morphology&wdt=None&wd=0&from=home&tot=%u05d7%u05d5%u05e7+%u05e9%u05db%u05e8+%u05de%u05d9%u05e0%u05d9%u05de%u05d5%u05dd+&mids%5b0%5d=21&mids%5b1%5d=22&mids%5b2%5d=23&mids%5b3%5d=24&mids%5b4%5d=25&mids%5b5%5d=26&mids%5b6%5d=27&mids%5b7%5d=28&mids%5b8%5d=29&mids%5b9%5d=30&mids%5b10%5d=31&mids%5b11%5d=32&pert=AllDates&rh%5b0%5d=1%2cMaagar.Id%2c%u05dc%u05e4%u05d9+%u05ea%u05d7%u05d5%u05dd+%u05d7%u05d9%u05e4%u05d5%u05e9%2c%u05d3%u05d1%u05e8%u05d9+%u05d4%u05e1%u05d1%u05e8%2c24&documents=1134981%2c1134983%2c1135025%2c1628498%2c4867563%2c1134996%2c4838816%2c1135261%2c1609346%2c1135144%2c1135197%2c5144740%2c1135022%2c1135313%2c1134987&lp=5#found11
http://www.koloved.net/Document/Text?id=1628498&se=Rank&sd=desc&p=1&iss=False&ifo=True&mt=Morphology&wdt=None&wd=0&from=home&tot=%u05d7%u05d5%u05e7+%u05e9%u05db%u05e8+%u05de%u05d9%u05e0%u05d9%u05de%u05d5%u05dd+&mids%5b0%5d=21&mids%5b1%5d=22&mids%5b2%5d=23&mids%5b3%5d=24&mids%5b4%5d=25&mids%5b5%5d=26&mids%5b6%5d=27&mids%5b7%5d=28&mids%5b8%5d=29&mids%5b9%5d=30&mids%5b10%5d=31&mids%5b11%5d=32&pert=AllDates&rh%5b0%5d=1%2cMaagar.Id%2c%u05dc%u05e4%u05d9+%u05ea%u05d7%u05d5%u05dd+%u05d7%u05d9%u05e4%u05d5%u05e9%2c%u05d3%u05d1%u05e8%u05d9+%u05d4%u05e1%u05d1%u05e8%2c24&documents=1134981%2c1134983%2c1135025%2c1628498%2c4867563%2c1134996%2c4838816%2c1135261%2c1609346%2c1135144%2c1135197%2c5144740%2c1135022%2c1135313%2c1134987&lp=5#found11
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 סיכומם של דברים 

פרסמה  7.11.17ביום 

רשות המיסים חוזר ובו 

לעניין שיפור הנחיות 

השירות לציבור ע"י 

אישורי "משלוח 

 לזכאים. "תושבות

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

משרד הבריאות פרסם 

חוזר ובו הנחיות לעניין 

מתן תעודות מחלה 

מעוגן ם, אשר למטופלי

בחקיקה כחלק 

 .מתפקידו של רופא

 

 

 

 

 

 

 חוזרים  

המזכה בהטבת מס מבלי להגיש בקשה ומבלי להגיע  "אישור תושב"
 למשרדי הרשות המקומית

חוזר ובו הנחיות לעניין שיפור השירות לציבור על רשות המסים פרסמה  2017בנובמבר  7 -ביום ה
שיאפשרו להם ליהנות , ות מקומיות מוטבות לתושביהןרשוי ע"י", אישורי תושבות"ידי משלוח 

 . להלן עיקרי החוזר:מהטבות מס

לפקודת מס הכנסה, תושבים שמרכז חייהם בישובים מוטבים זכאים להנחה  11בהתאם לסעיף 
 . 20%-7%במס בשיעור של 

 :הפרוצדורה הקיימת

(, 1312תושב )טופס  כדי לממש את ההנחה, נדרש למלא בקשה לאישור תושבות לשם קבלת הנחת
 לצרף מסמכים מאמתים ולפנות פיזית לרשות המקומית. 

א' 1312לאחר בדיקה שקיימה הרשות המקומית היא אישרה את דבר התושבות על גבי טופס 
 ואותו מסר העובד למעסיק לשם קבלת ההנחה במס.  

 :בהתאם להנחיה החדשההפרוצדורה 

ות, יוכלו הרשויות המקומיות, לאחר בדיקת קיום לאור פנייה של מספר רשויות מקומיות מוטב
התנאים למתן אישור, לשלוח לתושביהן במהלך יזום ומרוכז אישור תושבות מעודכן )טופס 

 א( וזאת ללא חובה של הגעת התושב למשרדי הרשות ומבלי להגיש טופס בקשה. 1312

 הן לרשויות המקומיות והן למעסיקים במשק.פורסמו הנחיות לפעולה 

 

 הנדון: מתן תעודות מחלה
בחקיקה  מעוגןלמטופלים, אשר תן תעודות מחלה ממשרד הבריאות פרסם חוזר ובו הנחיות לעניין 

 . להלן עירי החוזר:כחלק מתפקידו של רופא

רפואיים,  בצע עבודתו, הנובע, על פי ממצאיםאי כשרו הזמני או הקבוע של העובד ל -״מחלה״ 
 (.1976דמי מחלה, תשל״ו, ממצב בריאות לקוי; )ע״פ חוק 

 תעודת מחלה ללא מפגש עם המטופל

ככלל, רופא רשאי, לפי שיקול דעתו, לתת תעודת מחלה למטופל שלא הגיע למרפאה. תעודת מחלה 
ימים למעט במצבים בהם  4הניתנת ללא מפגש בין הרופא למטופל, תהיה לתקופת מחלה של עד 

ים עבורו ימי מחלה נוספים )למשל לאחר שעבר ידוע על פי הפרטים ברשומת המטופל כי נדרש
 ניתוח(.

 תעודת מחלה בדיעבר

 ככלל, יש להימנע ממתן תעודות מחלה בדיעבד.

למרות האמור ניתן לתת תעודת מחלה בדיעבד במקרה בו המחלה, בגינה נדרשת התעודה, 
רפואי מתועדת ברשומת המטופל. מספר ימי המחלה הניתן במצב זה צריך להיות תואם למצב ה

 המתועד.

 תעודת מחלה מראש

אין לתת תעודת מחלה שתחילתה בתאריך עתידי. אישור המחלה ינתן מיום פניית מטופל לרופא 
 או מיום המחרת ולמשך תקופה שיקבע הרופא.

 מגבלות לתעודת מחלה ממושכת

יום בשל מחלה אחת. תעודות מחלה  30כל רופא רשאי לתת תעודות מחלה לתקופה של עד 
יום ינתנו רק אם הן מתבססות על המלצות כתובות של רופא מומחה  30 -ות הארוכות מ לתקופ

ממערך הרפואה היועצת )רופא שניוני(, אשר תחום התמחותו קשור למחלה, או שאושרו בחתימת 
 מנהלו הרפואי של הרופא נותן התעודה.
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 חדשה פסיקה יריתקצ 
 

פיטורי עובד בגיל פרישת חובה אינם בגדר אפליה אם העובד לא ביקש מהמעסיק 
 לשוב לעבודה

 
ופלדות בע"מ, ניתן  אברהם שמילוביץ, מזל אזולאי נגד איסכור מתכות ,329562-09-17סע"ש 

   ע"י כבוד השופט יוחנן כהן ,, בבית הדין האזורי לעבודה בבאר שבע06.09.2017ביום 

הגיעו לגיל ל בסמוך. ת חובההגיע לגיל פריש 2013בשנת . שנה 40 -במשך כמעסיקה עבד ב ,עובדה
כי  ,הלעובד מכתב בו הודיע שלחההמעסיקה  ,פרישת חובה שהה העובד במחלה. במהלך מחלתו

העובד תבע פיצויי גמר חשבון. מו יערך עוי במפעל תסתיים ועבודת ,עקב הגיעו לגיל פרישת חובה
כי לעובד שהגיע לגיל פרישה  ,בית הדין לעבודה קבעפיטורים שלא כדין וחלף הודעה מוקדמת. 

 תחובה קיימת הזכות לבקש להמשיך את יחסי העבודה עם מעסיקו גם לאחר הגיעו לגיל פריש
עם הגשת הבקשה, חלה על המעסיק החובה להפעיל שיקול דעת ראוי. במקרה , כאשר החוב

שלפנינו העובד לא פנה למעסיקה בבקשה מפורשת כזו ולפיכך לא קמה למעסיקה החובה לשקול 
עקב הגיעו לגיל פרישה  קתוכי העובד היה מודע לסיום העסעוד נקבע, בקשה שלא הובאה בפניה. 

 םכי העובד אינו זכאי לפיצוי בגין פיטורידחה את התביעה וקבע,  ה"דיוכלכל צעדיו בהתאם. ב
 שלא כדין ולפיצוי בגין חלף הודעה מוקדמת.

 

 פגמים בהליך השימוע לא בהכרח יביאו לביטול הפיטורים או יצמיחו פיצוי משמעותי
 

ת הדין , בבי13.8.2017קרן פולקמן יוסטר נ' שי אלון. ניתן ביום  ,45381-09-15ד"מ )ת"א( 
 האזורי לעבודה בת"א, ע"י כבוד השופטת מיכל לויט

העובדת עבדה כגננת במעסיק קרוב לשנתיים. בתחילת יוני נתן לה המעסיק מכתב לשימוע לפני 
פיטורים, ובאותו מעמד הודיע על סיום העסקתה בסוף חודש יולי. העובדת טענה, כי פוטרה מבלי 

ביטול הפיטורים או לכל הפחות לחייב את המעסיק  שנערך לה שימוע כדין, ותבעה להורות על
בתשלום פיצויים בגין פיטורים שלא כדין. בנוסף תבעה פיצוי בשיעור משכורת אחת וכן זכויות 
סוציאליות נוספות. המעסיק טען, בין היתר, כי סיבת הפיטורים הייתה התייעלות כלכלית וסגירת 

ת הסרטן. בית  הדין קיבל את טענת המעסיק הגן עקב מצבו הבריאותי, לפיו הוא חולה במחל
וקבע, כי העובדת פוטרה מטעמים כלכליים של התייעלות ומניעת הפסדים בשל מצבו הבריאותי 
של המעסיק, ולא מדובר בפיטורים שרירותיים שנועדו אך ורק לחסוך את משכורת חודש אוגוסט. 

ים, כלל השיקולים מצביעים על כך עוד קבע ביה"ד, כי למרות שנפל פגם בשימוע ובהליך הפיטור
שקיום שימוע כהלכתו ממילא לא היה משנה את ההחלטה, ולכן חייב את המעסיק בתשלום פיצוי 
מינורי בלבד. ביה"ד קיבל את התביעה בחלקה וחייב את המעסיק בפיצוי בגין אי קיום שימוע בסך 

4000 ₪. 
 
 
 
 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
 תומר שילוני"ד עוו ראובן בבדז'נובעו"ד 
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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