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 סיכומם של דברים 

 6.9.2017ביום 

התכנסה ועדת 

הכספים של הכנסת 

לדון באופן חישוב שווי 

השימוש ברכב צמוד 

לפי התקנות הנוכחיות 

שיש בהן הטלת מס 

מופרז וכבד שלא 

בצדק על עובדים רבים 

המקבלים רכב תפעולי 

 ממעסיקם.

 

 

 

 

 

 

 

 חוזר  

עובדי  140-השימוע והפיטורים שנשלחו לביטל את מכתבי  ת הדיןבי
 מפעל נגב קרמיקה בירוחם

פרסמה ההסתדרות הודעה בעניין הפיטורים במפעל נגב קרמיקה. להלן ההודעה  15.10.2017ביום 
 במלואה:

לבקשת ההסתדרות, ביה"ד האזורי לעבודה בבאר שבע ביטל את מכתבי השימוע והפיטורים 
 מיקה בירוחם.עובדי מפעל נגב קר 140-שנשלחו ל

 .10:00בשעה  30.10.2017-ביה"ד הורה לצדדים להיכנס למו"מ אינטנסיבי וקבע דיון נוסף ל

כבוד נשיא ביה"ד השופט שמואל טננבוים הבהיר, כי אם לאחר שמיעת הראיות יגיע ביה"ד 
 למסקנה שיש לפתוח את המפעל, הוא לא יהסס ויורה על כך לאחר הדיון הבא.

ניסנקורן בירך על החלטת ביה"ד וקרא להנהלה לשבת למו"מ בתום לב  יו"ר ההסתדרות אבי
 לטובת המפעל, העובדים והפריפריה.

את ההסתדרות ייצגו עו"ד אלעד מורג ועו"ד יערה צישינסקי מהלשכה המשפטית של האגף לאיגוד 
 מקצועי בהסתדרות בראשות עו"ד איריס ורדי.

 
 

 מאמר  

 שימוש ברכב צמוד שינוי מדיניות בנוגע לחישוב שווי
 עו"ד ורו"ח רמי אריה

התכנסה ועדת הכספים של הכנסת לדון באופן חישוב שווי השימוש ברכב צמוד לפי  6.9.2017ביום 
התקנות הנוכחיות שיש בהן הטלת מס מופרז וכבד שלא בצדק על עובדים רבים המקבלים רכב 

תה ביחס למיסוי רכבים תפעולי ממעסיקם. הועדה דרשה מרשות המיסים לשנות את מדיניו
 צמודים המשמשים ככלי עבודה. 

-הקציב לרשות המיסים פרק זמן של כחודש וחצי, על יו"ר ועדת הכספים, ח"כ הרב משה גפני
מנת לבוא עם הצעות לשינוי המדיניות בנושא. אחרת, הועדה תקדם בעצמה צעדים לשינוי 

 המדיניות בחקיקה. 

שווי המס, כך שיילקחו בחשבון מספר פרמטרים כגון: הועדה דורשת לשנות את שיטת חישוב 
שנת הייצור של הרכב, מספר השנים שהרכב נמצא על הכביש, תוספות שנוספו לרכב כגון מיגון, 

 במידה שהדבר מתחייב מאופי העבודה וכולי. 

אין חולק כי רכב צמוד, הגם שהוא משמש לצורך ביצוע העבודה, הינו ברוב המקרים גם הטבה 
 המחייבת בתשלום מס.  לעובד

אך בתקנות שווי הרכב הקיימות אין מענה לסוגיות רבות. בין היתר, לגבי עובד שרכבו עמוס בציוד 
עבודה ללא אפשרות להשתמש ברכב לשימושו הפרטי, איש שיווק הנמצא כל היום על הכביש 

ת הרכב כאשר הרכב משמש להכנסתו, עובדים הנמצאים בכוננות אשר מחויבים לקחת עימם א
אך המיסוי עליהם נקבע לפי  -ולהחנות אותו בביתם, רכבים ישנים אשר שווים העכשווי נמוך 

 שווים המקורי בעת שעלו לראשונה כחדשים על הכביש.

טון, שאינו נכלל  3.5כמו כן, הועלתה הטענה כי רשות המסים מעודדת להשתמש ברכב כבד, מעל 
 תי.   בתקנות בניגוד לכל היגיון כלכלי ותחבור

בדיון הועדה הועלו הצעות שונות לנוסחה חדשה לתחשיב שווי השימוש הפרטי ברכב, כגון: 
מהם ייוחס לשימוש הפרטי ברכב.  1/3מהוצאות רכב ורק  2/3התאמה לנוסחה במע"מ לפיה יוכרו 

התקנת אמצעי טכנולוגי ברכב לניטור נסיעה פרטית או עסקית. קביעת תחשיב ספציפי לגבי רכבים 
נים או גדולים הנדרשים לצורכי המעסיק. הגבלת שיווי השימוש הפרטי עד סכום הוצאות הרכב יש

  בפועל בספרי המעסיק ועוד.

 חוזר
 ביטל את  ת הדיןבי

מכתבי השימוע 
-והפיטורים שנשלחו ל

נגב  עובדי מפעל 140
 קרמיקה בירוחם

 מאמר
  שינוי מדיניות בנוגע

לחישוב שווי שימוש 
 ברכב צמוד

 בדיני עבודה סוגייה
  חופשת הקדמת מועד

 לידהה

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

שים, חוק עבודת נ

קובע  1954-התשי"ד

)ב(, כי 6בסעיף 

 26חופשת הלידה היא 

 7שבועות, מהם 

שבועות או פחות מזה, 

דת, לפני כרצון העוב

יום הלידה המשוער. 

מנגד הועלו טענות כנגד שינוי המדיניות, מאחר והרחבת הגדרת הרכבים לצרכי עבודה עלולה 
לעודד את הציבור לרכוש רכבים ולנסוע בהם ללא הגבלה, דבר היוצר פקקי תנועה רבים. 

 המדיניות העכשווית מקטינה את שיעור הרכבים על הכביש. 

, הציגה עמדה נחרצת נגד שינוי ית בכירה שומה וביקורת ברשות המיסיםמירי סביון, סמנכ"ל
 המדיניות, אך עם זאת נעתרה לבקשה לבחון אפשרויות לבצע שינויים. 

נראה לנו כי הסוסים כבר יצאו מהאורוות והשינוי בנוסחאות תחשיב שווי השימוש הפרטי ברכב 
חול גם באופן רטרואקטיבי לאחור, גם לגבי צמוד יבוא ובקרוב. נמתין, נראה ונקווה כי השינוי י

 שומות וערעורי מס קיימים.

עו"ד רו"ח ויועץ מיסוי, בעל משרד לדיני מסים, חבר צוות התגובות של לשכת עורכי  -הכותב 

 הדין בישראל, מרצה בכיר בתחום דיני המס ומנהל מקצועי של אתר האינטרנט מסים ועסקים

www.ralc.co.il 

 
 

 עבודה בדיני סוגיה  

 לידההחופשת הקדמת מועד 
 בלט -עו"ד מיטל דולב 

 26חופשת הלידה היא כי  ,)ב(6סעיף קובע ב)להלן: "החוק"(  1954-חוק עבודת נשים, התשי"ד
 שבועות או פחות מזה, כרצון העובדת, לפני יום הלידה המשוער.  7שבועות, מהם 

 15חודשים לפני יציאתה לחופשת לידה, היא  12 -חופשת הלידה של עובדת, שעבדה פחות מ
 .)*(ן העובדת, לפני יום הלידה המשועראו פחות מזה, כרצושבועות  7ם מהשבועות, 

שבועות או פחות לפני יום הלידה  7ת לצאת לחופשת לידה מוקדמת, יוצא, שעובדת בהריון זכאי
 המשוער.

 

(, 46במסגרת חוק עבודת נשים )תיקון מס'  22.03.2010חופשת הלידה הוארכה כאמור ביום  )*(
ועד למועד זה   8.5.2007, לגבי עובדת שוויתקה בעבודה שנה לפחות. מיום 2010-ש"עהת

שבועות לפני מועד הלידה המשוער. עד ליום  7, מתוכם שבועות 14חופשת הלידה הייתה 
שבועות לפני מועד הלידה  6שבועות, מתוכם עד  12חופשת הלידה הייתה  8.5.2007

חוק שינויים בהסדר תקופת הלידה וההורות  ברשומות פורסם 2.4.17ביום המשוער. 
חוק עבודת  :במסגרתו תוקנו שני חוקים עיקריים אשר 2017-)תיקוני חקיקה(, התשע"ז

 -חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה( ו577תיקון מס' ) (1954-נשים, התשי"ד
תקופת הלידה וההורות לא , חוק עבודת נשים(. בהתאם לתיקון ל193תיקון מס'   (1995

אולם דמי  ,ואילך 1.1.2017זו תחול על אישה שילדה מיום הוראה שבועות.  15 -תפחת מ
 .ואילך 1.6.2017הלידה ישולמו החל ביום 

 

 

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
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  חדשה פסיקה יירתקצ 
 

נדחתה תביעתו של מעסיק להשבת סכומים מעובדת עמה ניהל קשר רומנטי, ללא 
 ה בדיןהקפדה על זכויותי

, בבית הדין האזורי בתל 11.7.2017, ניר שמש נגד סימה אזרן. ניתן ביום 15058-07-12סע"ש 
 יפו, ע"י כבוד השופטת נטע רות-אביב

זמן קצר לאחר תחילת עבודתה של העובדת, נרקם בין העובדת לבין המעסיק קשר רומנטי 
בלה העובדת מהמעסיק שהשתרע על פני מרבית תקופת העבודה. במהלך תקופת העסקתה, קי

סכומים שונים ומשמעותיים אשר לטענת המעסיק, עלו באופן משמעותי על אלה שלהם הייתה 
זכאית העובדת עבור עבודתה. נפסק כי סכום "החוב" הנטען המיוחס לה מקורם ביחסים 
הרומנטיים שבין הצדדים ולא ביחסי העבודה ששררו ביניהם. כמו כן, המעסיק לא התנהל ביחסיו 
עם העובדת על פי חוק הגנת השכר היות ולא ערך עם העובדת הסכם בכתב, המאפשר לו לנכות 
משכר העבודה שלה תשלומים שונים, בגין חובות או מקדמות. גם בתלושי השכר אין זכר לניכוי 
בגין חוב או לתשלום מקדמות והם אינם משקפים את ההתנהלות להן טוען המעסיק, שלפיה נוכו 

שלה תשלומים בגין סכומים שמשכה מקופת העסק במהלך יחסי העבודה. בית  משכר העבודה
הדין ציין שגם אילו היה נפסק שהחוב הנטען הוא תוצר של יחסי עבודה בין הצדדים, ולא של יחסי 
הזוגיות, בית הדין לא שוכנע בכך שהסכומים מושא המחלוקת היו בגדר הלוואה שטרם נפרעה 

 ם כמתנה.וקבע כי נכון יותר להגדיר

אינה זכאית צה מעבודתה שיפטר אותה עובדת אשר אמרה למעסיקה שאם אינו מרו
 לשימוע

בבית הדין , 22.5.2017, איריס לבנון נ' האחים ישראל בע"מ. ניתן ביום 48273-11-15סע"ש 
 ע"י כבוד השופט משה טוינה, האזורי לעבודה בבאר שבע

צויי הלנת פיצויי פיטורים, לפיצוי בגין פיטורים העובדת הגישה תביעה כנגד מעסיקתה לשעבר לפי
שלא כדין ולהחזר הוצאות נסיעה. העובדת טענה, כי לאורך כל תקופת ההעסקה לא שילמה לה 

העובדת, כי המעסיקה  פהן לעבודה וממנה. יתר על כן, הוסיהמעסיקה החזר הוצאות נסיעה כדי
המעסיקה טענה, כי העובדת הגיעה ברכבה פיטרה אותה ללא שימוע והלינה את פיצויי הפיטורים. 

הפרטי למקום העבודה ועל רקע זה סוכם בין הצדדים, כי השכר המשולם לעובדת כולל בתוכו את 
התשלום בגין החזר הוצאות נסיעה. זאת ועוד, טענה המעסיקה, כי על רקע חילוקי דעות בין 

ה, הגיעו הצדדים בהסכמה העובדת למנהלה הישיר, המתייחסים לתפקוד העובדת במקום העבוד
להחלטה על סיום הקשר בניהם. המעסיקה אף הוסיפה, כי עשתה מאמצים להעביר לעובדת את 
פיצויי הפיטורים ומשסירבה העובדת לקבל לידיה את כספי פיצויי הפיטורים היא דאגה להעברה 

ך של מידית של הכספים לעובדת. התביעה על כל חלקיה נדחתה. לעובדת נפסקו הוצאות בס
בית הדין, ציין כי מקום שיש בין הצדדים הסכמה על סיום יחסי עובד מעסיק שבניהם, ₪.  10,000

אין למוסד השימוע משמעות. על כן, בנסיבות שלפנינו שבהן סיום יחסי עובד מעסיק, הוא פרי 
התביעה לפיצויים בשל פיטורים שלא כדין, הבאים  - ההעובדת והמעסיק -הסכמה שבין הצדדים 

 נדחית. –לביטוי בפיטורים ללא שימוע 

 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
  מעיין קישלסעו"ד ו מורן טימן גוגולעו"ד 

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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