
 
 

 
 
 

 1121  גיליון מס'      (25.7.2017)  ז"עהתש  אבב  ב'       מודיםע 3במבזק זה 
 

www.koloved.net\\http:    2המשך בעמוד  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

 17.7.2017ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

לפיה ועדת הכספים 

דחתה את האפשרות 

להעלאת גיל הפרישה 

לנשים עד אמצע 

 .2018פברואר 

 

 

 

  יםחוזר  

 בעקבות חקיקת "נטו משפחה" 102תיקוני דוחות 
. להלן החוזר 102וני דוחות פרסמה רשות המסים בישראל חוזר בעניין תיק 17.7.2017ביום 

 במלואו: 

בעקבות חקיקת 'נטו משפחה' שהגדילה את נקודות הזיכוי בגין ילדים, רטרואקטיבית 
, ישנם מעסיקים שהמס שניכו ביתר מעובדיהם בחודשים ינואר עד מאי, 2017מתחילת שנת 

 גבוה מסכום המס שעליהם להעביר בחודש יוני.

אותו חלק מהמס שניכו מהעובדים והעבירו לרשות המסים מעסיקים אלה זכאים להחזר בגין 
בחודשים ינואר עד מאי, אשר הוחזר לעובדים במשכורת חודש יוני ולא ניתן לקזזו במלואו 

 כנגד חבות המס בחודש זה.

בגין  102לצורך קבלת ההחזר, על המעסיקים לפנות למשרדי השומה בבקשה לתיקון דוחות 
 מאי ואחורה. החודשים הקודמים, החל מחודש

 

ועדת הכספים: העלאת גיל הפרישה לנשים תידחה לפחות עד פברואר 
2018 

פרסמה הכנסת הודעה לפיה ועדת הכספים דחתה את האפשרות להעלאת גיל  17.7.2017ביום 
 . להלן עיקרי ההודעה:2018הפרישה לנשים עד אמצע פברואר 

גיש המלצות בעניין ולא תהיה בוטלה ברירת המחדל של העלאת הגיל: אם שר האוצר לא י
. לוחות הביטוח הלאומי יותאמו לחוק גיל הפרישה 62החלטה ברורה בנושא, הגיל יישאר על 

 יזכו לקבל את הקצבאות החל ממועד הפרישה. 62ונשים שתפרושנה בגיל 

אחד, לקריאה שנייה ושלישית, הצעת חוק הקובעת שגיל הפרישה -ועדת הכספים אישרה פה
. גיל הפרישה לא יעלה לפני שיגובש מתווה שייתן 2018בפברואר  15 -לה לפני הלנשים לא יע

, אם תאושר 62מענה לנשים במקצועות שוחקים או כאלו שיצאו ממעגל העבודה לפני גיל 

. בכל מקרה, בוטלה ברירת המחדל 64 -בסופו של דבר העלאה הדרגתית של גיל הפרישה עד ל
(, 2018בפברואר  15 -פיו אם עד תאריך מסוים )עתה השהיתה בחוק גיל הפרישה הקיים, ל

הסוגיה לא תוכרע בהמלצת שר האוצר ובהחלטה של ועדת הכספים, הגיל יעלה אוטומטית 
. בכך הבטיחו חברות הכנסת בוועדת הכספים שהובילו את ביטול 64באופן הדרגתי עד לגיל 

הדורשות פתרונות ייחודיים, ברירת המחדל, שהגיל לא יעלה ללא הבטחת מתן מענה לסוגיות 
כגון כאמור נשים במקצועות שוחקים וכד'. הצעת החוק קובעת את אותו מנגנון שהיה קיים 
עד היום בנושא ולפיו ההכרעה הסופית בעניין העלאת גיל הפרישה לנשים תעשה באופן הבא: 

מינה  תחילה המלצת שר האוצר, לאמץ או לדחות את המלצות הוועדה המקצועית שהוא עצמו
בעניין, אותה יעביר לוועדת הכספים ואז בשלושה חודשים שלאחר מכן, זה פרק הזמן לוועדת 
הכספים לדון בסוגיה ולהכריע סופית אם להעלות את הגיל אם לאו. התאריכים החדשים הם: 

מכן, ועדת -שר האוצר יגיש את המלצתו לוועדת הכספים ולאחר 2017בנובמבר  15 -עד ה
 .2018בפברואר  15 -ושא ותכריע עד להכספים תדון בנ

באישור הצעת החוק היום, כאמור לקריאה שנייה ושלישית, עצרה ועדת הכספים פעם נוספת את 

 1 -ההעלאה האוטומטית של גיל הפרישה לנשים, שאמור היה כבר לעלות באופן הדרגתי החל מה

בעקבות הימנעותו של שר  במספר פעימות. הדחייה באה 64עד לגיל  2022ועד שנת  2017בינואר 

האוצר, משה כחלון, מהבעת עמדה ברורה בנושא ולאחר שלא הגיש לוועדת הכספים את המלצתו 

בעניין, כפי שמתחייב בחוק. המלצתו אמורה היתה להידון בוועדה שאמורה היתה להכריע כאמור, 

  , אם לאמצה ובכך להעלות את גיל הפרישה אם לאו.2016עד סוף 

 חוזרים
  102תיקוני דוחות 

בעקבות חקיקת "נטו 
 משפחה"

  :ועדת הכספים
העלאת גיל הפרישה 
לנשים תידחה לפחות 

 2018עד פברואר 

  פורסם דו"ח תאונות
-2012עבודה לשנים 

2016 

 תקצירי פסיקה
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 של דברים  סיכומם

פרסם  12.7.2017ביום 

משרד הכלכלה 

 חוהתעשייה דו"

תאונות עבודה לשנים 

2012-2016. 

 

 

 

 

 2012-2016פורסם דו"ח תאונות עבודה לשנים 
-2012תאונות עבודה לשנים  חפרסם משרד הכלכלה והתעשייה דו" 12.7.2017ביום 
 . להלן עיקרי הדו"ח:2016

פרי שיתוף פעולה בין מנהל הבטיחות והבריאות הוא  דו"ח תאונות עבודה בישראל
התעסוקתית במשרד הכלכלה למנהל המחקר והתכנון של המוסד לביטוח לאומי. 
ייחודו של דו"ח זה הוא בשילוב מסדי הנתונים שעומדים לרשות שני הגופים וביצוע 

י ניתוחי מידע מזווית מבט מגוונות, של נתוני תאונות עבודה בישראל כמו גם מאפיינ
 האוכלוסיות הנפגעות מהן.

לראשונה השנה הדוח כולל מידע על כל אירועי התמותה שדווחו למנהל, לרבות אלו 
שהתרחשו שלא בעת עבודה או כתוצאה מגורמים שאינם תחת ההסדרה של מנהל 
הבטיחות. עוד הורחב הדו"ח השנה לכלול נתונים על היקפי התחלואה התעסוקתית. 

המצוי בדו"ח, פורס  2016הקטלניות שאירעו במהלך שנת  תיאור של תאונות העבודה
בפני הקורא פרטים על התרחשותן ומהותן וכן מציג את הפעולות בהן נקט המנהל 

 בעקבות ההודעות על התאונות הללו.

 להלן עובדות ומספרים מן הדו"ח:

 במסגרת או עבודה במקומות שהתרחשו באירועים אנשים 80 נהרגו 2016 במהלך ●
 .עבודה לביצוע תפעולו

מההרוגים במקומות העבודה נהרגו באירועים שנגרמו מגורמים שאינם  22 -
בהסדרה ובסמכות של מנהל הבטיחות, כדוגמת כשל רפואי, כשל בתכנון וביצוע 
הנדסי, אובדנות, תאונות דרכים, אירוע פלילי או אירועים  שהתרחשו שלא במהלך 

 עבודה. עבודה. ולפיכך, אינם מסווגים כתאונות

(, 36עובדים נהרגו בתאונות עבודה בענפי המשק לפי הפירוט הבא: בבינוי ) 58 -
 (.3(, ובחקלאות )6(, במסחר ושירותים )13בתעשייה )

( נהרגו כתוצאה מכשלים בביצוע עבודה בגובה, עבודה עם מכונות 90%מהם ) 52 -
הבטיחות כתאונות וציוד, עבודה בחשמל ועוד. תאונות אלה מוגדרות על ידי מינהל 

 עבודה, ונמצאות תחת סמכויותיו.

( נהרגו בתאונות דריסה על ידי כלי רכב, שהתרחשו בתוך 10%עובדים נוספים ) 6 -
בחקלאות(. אירועים אלה,  1-בענפי התעשייה ו 2בענף הבינוי,  3מקום עבודתם, )

בניגוד  - נגרמו כתוצאה מפעילות נהיגה, או משימוש בכלי רכב ממונעים באופן לקוי
תחת הסדרת משרד אינן בהסדרת מינהל הבטיחות, אלא לחוקי התנועה, פעילויות ש

 התחבורה.

 21) המרכזית הסיבה. בניה באתרי התרחשו הקטלניות העבודה מתאונות 63% ●
 של מרביתם; בגובה בטוחה לא עבודה היא בענף הקטלניות לתאונות( 33 מתוך מקרים

 עבודות בשלב התרחשו מהתאונות שלישים שני ;למגורים בנייה במהלך המקרים
בודות שיפוצים ולא במהלך בנייה חדשה; בע אירעו הקטלניות מהתאונות רבע; השלד

ונה; משטחי עבודה ופיגומים מהמקרים לא נכח מנהל עבודה באתר בעת התא 10 -ב
מהמקרים התרחשו במהלך עבודה עם כלי  18%מהמקרים,  46%-היוו גורם תורם ל

 נוספים בעבודה עם משאבת בטון. 9%-הרמה, ו
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 חדשה פסיקה יריתקצ 
ן שיטתי וללא סיבה מוצדקת, פעל שלא בתום לב הקליט את ממוניו באופש עובד

 ופגע ביחסי האמון בינו לבין המעסיקה ופיטוריו היו כדין

בבית  ,14.7.2016. ניתן ביום ואח' המרכז האקדמי כרמל , ד"ר עמוס ברנס נ'14184-11-11ע"ע 
וד כבוד סגנית הנשיא ורדה וירט ליבנה, כבוד השופטת לאה גליקסמן וכבע"י הדין הארצי, 

 השופטת יעל אנגלברג שהם

אשר הלין כי פוטר שלא כדין. בית הדין הארצי ביצע הבחנה עובד ה דחה את ערעורבית הדין הארצי 
בין מצב שבו עובד מבצע הקלטות ללא סיבה מוצדקת באופן שיטתי על מנת "לאסוף" ראיות לשעת 

סיס יחסי האמון שבין עובד הצורך ולעשות בהן שימוש בחוסר תום לב, שאז יש בכך כדי לפגוע בב
למעסיק, לבין מצב שבו עובד או מועמד לעבודה נוקט פעולה זו על מנת להוכיח את טענותיהם לפגיעה 
שלא כדין, במיוחד עת מדובר בטענות קשות להוכחה כגון הפליה, או חשיפת התנהלות בלתי תקינה 

פשר לעובד להוכיח פגיעה בו שלא במקום העבודה. לפיכך, ככל שההקלטה בוצעה בתום לב, ונועדה לא
כדין, או לחשוף מעשה לא תקין שנעשה במקום העבודה, עצם ההקלטה אינו פסול ולא ניתן יהא 
לראות בה עילה מוצדקת לסיום העסקתו של העובד. בית הדין קבע כי השיקול הבלעדי לאי פתיחת 

יח כי אלו שיקולים הוכלא הרים את הנטל ל עובדבונאית היה השיקול הכלכלי והההתמחות החש
פגעו בבסיס האמון שבין עובד לבין ללא ידיעתם . עצם אקט הקלטותיו את נציגי המעסיקה גזעניים

מעסיקו ויצרו אוירה שבה לא ניתן היה להמשיך לעבוד לצדו מבלי לחשוש כל העת שמא מקליט הוא 
לסיום יחסי העבודה. כמו  את הסובבים אותו. משבר אמון כזה היווה בנסיבות העניין לעילה מוצדקת

 .ש"ח 20,000 שלם למעסיקה הוצאות על סך ל העובד חויב כן 

מורה ותיק שפוטר מבלי שקיימו לו שימוע כדין לא ישוב לעבודה, אך יקבל פיצוי בסך 
 ש"ח 40,000

, בבית הדין האזורי 23.04.17, הדס לוי נ' עיריית קריית גת. ניתן ביום 54214-03-12סע"ש 
 השופטת יעל אנגלברגתל אביב, ע"י כבוד לעבודה ב

שנים בעירייה אשר נחשבה למעסיקתו, פוטר מבית הספר בו לימד.  26עובד הוראה בעל וותק של 
העירייה הגישה תלונה במשטרה כנגד העובד בגין ביצוע עבירות משמעת ובמקביל העובד זומן לשימוע 

ימים. בהמשך המעסיקה זימנה שוב  45משך על כך. התיק במשטרה נסגר אך בינתיים העובד הושעה ל
את העובד לשימוע, הפעם לצורך סיום יחסים וזאת עקב סיבות שונות כגון צמצומים והתייעלות. בבית 
הדין העובד טען כי פוטר שלא כדין, מבלי שהתקיימה עילה אמתית לפיטוריו, ומבלי שנערך לו שימוע 

חוסר תום לב וממניעים פסולים. מנגד, העירייה טענה כי כדין, עוד נטען כי העירייה פעלה מטעמים של 
העובד הוא שפעל שלא כדין וביצע עבירות משמעת חמורות. בנוסף, הפיטורים נבעו משיקולים 
לגיטימיים שהרי העירייה ביקשה להתייעל ולצמצם העסקה. בית הדין קבע כי גרסאות הצדדים 

התקבלה התביעה באופן חלקי כך שהעובד לא  סותרות ואינן מלמדות על סיבת הפיטורים ולפיכך
יוחזר לעבודתו אך נפסק פיצוי בגין פיטורים שלא כדין, הפרשי שכר בגין השעיית העובד ופיצוי בגין 

 .עוגמת נפש לעובד

 בגין עוגמת נפש, על הנפקת תלושי שכר פיקטיביים ש"ח 6,000בית הדין פסק פיצוי בסך 

, בבית 19.4.2017ניתן ביום  .א. אקספרס מטעמים בע"מה עמאש נ' אמנ ,32894-02-16סע"ש 
 ע"י כבוד השופטת דניה דרורי, הדין האזורי לעבודה בחיפה

הגברת הגישה תובענה במסגרתה ביקשה להוכיח כי לא הועסקה אצל המעסיקה וכי תלושי השכר 

ו לה לעוגמת שהונפקו לה על ידי המעסיקה, אשר נשאו את פרטיה המזהים, פגעו בפרטיותה וכן גרמ

נפש. העובדת טענה, כי מעולם לא הועסקה אצל המעסיקה שכן, בזמנים הרלוונטיים הועסקה כעובדת 

ניקיון במרפאת קופת חולים בהרצליה ולא הייתה פנויה כלל לעבוד אצל המעסיקה. המעסיקה טענה 

עה הייתה מנגד, כי העובדת כן הועסקה אצלה וכי תלושי השכר הופקו כדין וכי כל מטרת התבי

להתעשר שלא כדין על חשבונה. תביעתה של העובדת התקבלה באופן חלקי, המעסיקה חויבה לשלם 

 ש"ח. 6,000לעובדת פיצוי בגין עוגמת נפש בסך של 

  מעיין קישלסעו"ד ו עו"ד שירן אסתר אוחיון ,עו"ד תומר שילוני: מאת הדין יפסק יתקציר

  www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אירית אלכסנדרובסקיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס  משפטי
 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/
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