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 סיכומם של דברים 

פורסם  3.7.2017ביום 

ברשומות חוק עובדים 

(, 20זרים )תיקון מס' 

 .2017 -התשע"ז

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  הסבר דברי 

 2017 - (, התשע"ז20חוק עובדים זרים )תיקון מס' 
 מאת: עו"ד מיטל דולב בלט ועו"ד ג'ולייט אליהו

)להלן:  2017 -(, התשע"ז20עובדים זרים )תיקון מס'  פורסם ברשומות חוק 3.7.2017ביום 
 "התיקון לחוק"(. להלן עיקרי התיקון לחוק:

)להלן: "החוק"( עוסק בחוזה עבודה עם עובד זר.  2017-)ג( לחוק עובדים זרים, התשע"ז 1סעיף 
בהתאם לתיקון לחוק, לשם הבטחת תשלום שכרו של עובד זר, רשאי השר לקבוע הוראות ודרכים 

 .1958-תשלום שכרו של העובד הזר בהתאם לחוק הגנת השכר, התשי"חל

לחוק קובע כי הממונה רשאי לא לתת היתר למעסיק להעסיק עובד זר או להתלות  1יד1סעיף 
היתר או לבטלו במידה והמעסיק לא שילם קנס חלוט שנקבע לו. בהתאם לתיקון לחוק, הממונה 

לו למעסיק במידה והמעסיק לא שילם עיצום כספי יהא רשאי לא ליתן היתר/ להתלותו או לבט
 . 2011 -חלוט שהוטל עליו לפי חוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב

 עובד משרד הפנים ששר הפנים מינה כאחראי על מתן ההיתרים. -"הממונה"

ור עיצום כספי חלוט הנו עיצום כספי שחלפו המועדים להגשת ערר ולהגשת ערעור, וערר או ערע
 כאמור לא הוגשו או הוגשו ונדחו.

טו)א( לחוק קובע, כי מעסיק שלא קיים תנאי שנקבע בהיתר או חובה החלה עליו כלפי 1סעיף 
עובדיו, או עיכב תחת ידו שלא כדין מסמך זיהוי או דרכון של עובד זר, רשאי הממונה, לאחר שנתן 

שניתן למעסיק להעסקת העובדים  למעסיק הזדמנות להשמיע את טענותיו בפניו, לבטל את ההיתר
הזרים, כולם או חלקם, וכן לסרב, מטעם זה בלבד, לבקשת המעסיק לאשר העסקתם של עובדים 

 זרים למשך תקופה שלא תעלה על שלוש שנים. 

מעסיק שעבר עבירה חמורה כלפי עובד זר, לפי חוק זה או לפי כל דין אחר, אינו ראוי לקבל היתר 
 להעסקת עובד זר.

ם לתיקון לחוק, רשאי הממונה, לאחר שנתן למבקש ההיתר או למעסיק הזדמנות לטעון את בהתא
טענותיו, שלא לתת היתר להעסקת עובד זר למעסיק, לבטל היתר שנתן או לסרב לחדשו, אם מצא, 

 כי התקיים אחד מאלה:

 )א( המעסיק הורשע בעבירה חמורה, או שהוגש נגדו כתב אישום בעבירה כאמור.

עניין במעסיק או בעל תפקיד בכיר בו הורשע בעבירה חמורה או שהוגש נגד בעל עניין או  )ב( בעל
 בעל תפקיד בכיר כתב אישום בעבירה כאמור.

עוד קובע התיקון לחוק, כי במידה ונפתחה חקירה נגד מעסיק, בעל עניין במעסיק או בעל תפקיד 
עניין מתן היתר להעסקת עובד זר, בכיר בו, בעבירה חמורה, רשאי הממונה לדחות את החלטתו ל

חודשים, או עד לקבלת החלטה בדבר  18חידושו או מימושו, לפי העניין, לתקופה שלא תעלה על 
הגשת כתב אישום בקשר לאותה עבירה, לפי המוקדם, אם ראה כי הדבר מוצדק בנסיבות העניין 

 הליכי החקירה.בשל חשש לפגיעה בעובד זר לנוכח חומרת העבירה וכדי למנוע פגיעה ב

בנוסף, נקבע בתיקון לחוק, כי מעסיק שלא קיים תנאי, הוראה, או חובה או עיכב תחת ידו שלא 
כדין מסמך זיהוי או דרכון של עובד זר, רשאי הממונה, לאחר שנתן למעסיק הזדמנות לטעון את 

 ר.ח או כתנאי לתוקפו של הית1טענותיו, לחלט ערובה שהמעסיק חויב להפקיד לפי סעיף 

 
 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. –הכותבות 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ה ביחס למקרה מסוים.ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמד
 

  חוזרים  

  עדכון תאום מס לאור החקיקה של תכנית 'נטו משפחה'
 פרסמה רשות המיסים הודעה בעניין עדכון תאום מס. להלן עיקרי ההודעה:  3.7.2017ביום 

 –חוקק חוק מס הכנסה )הגדלת נקודות זיכוי להורים( )הוראת שעה(, התשע"ז  2017בחודש מאי 
 . 2017קודות זיכוי נוספות להורים מתחילת שנת , המעניק נ2017

 

 דברי הסבר
  חוק עובדים זרים

(, 20)תיקון מס' 
 2017 -התשע"ז

 חוזרים
  עדכון תאום מס לאור

החקיקה של תכנית 
 'נטו משפחה'

 בת אש"ל, דמי קצו
כלכלה בהעסקה 

נוספות  בשעות
 והחזר הוצאות לינה

 תקצירי פסיקה
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  סיכומם של דברים

 3.7.2017ביום 

פרסמה רשות המיסים 

הודעה בעניין עדכון 

 .תאום מס

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

  05.07.2017ביום 

פרסם משרד האוצר 

דכון חוזר בעניין ע

סכומי אש"ל, דמי 

 כלכלה, והוצאות לינה.

וראת שעה זו ייתכן כי מי שערך תיאום מס השנה, יצטרך לעדכן את תיאום המס כתוצאה מה
 שברשותו, כדי ליהנות מאותן נקודות זיכוי נוספות בגין ילדיו.

במקרים בהם ניתן, רשות המסים תעדכן את אישורי תיאומי המס ותשלח בדואר את האישורים 
 המעודכנים ללא צורך בהגעה למשרדי השומה.

 ם מקרים בהם נדרש להגיע למשרד השומה לצורך עריכת תיאום מס מעודכן.אולם, קיימי

להלן הקריטריונים לפיהם ניתן לדעת מי נדרש להגיע למשרד השומה לצורך עריכת תיאום מס 
 מעודכן:

במשרדי השומה   13.6.2017 -ל 1.1.2017אם ערכת תיאום מס ליותר ממעסיק אחד, בתקופה שבין 
 .0% -ל מונקבע לך ניכוי מס גדו

באמצעות  19.6.2017 -ל 1.1.2017אם ערכת תיאום מס ליותר ממעסיק אחד, בתקופה שבין  או
 .0% -האינטרנט ונקבע לך ניכוי מס גדול מ

 ובנוסף, ענית בחיוב על אחת מהשאלות הבאות:

 ?2017שנים במהלך שנת  4-5האם הנך גבר נשוי ואב לילד שמלאו לו  .1

ואינך  2017שנים במהלך שנת  4-5ד הורית, לילד שמלאו לו האם הנך הורה במשפחה ח .2
 מקבל/ת עבורו קצבת ילדים מהמוסד לביטוח לאומי?

ואת מבקשת להעביר נקודת זיכוי אחת בגין הילד  2017האם הנך אם לילד שנולד במהלך שנת  .3
 לשנה הבאה?

השומה לצורך עדכון  אם הנך נכלל/ת בקריטריונים המצוינים לעיל, תוכל/י לפנות למשרד פקיד
  תיאום המס שברשותך.

  
 

  קצובת אש"ל, דמי כלכלה בהעסקה בשעות נוספות והחזר הוצאות לינה
מי כלכלה, והוצאות פרסם משרד האוצר חוזר בעניין עידכון סכומי אש"ל, ד 05.07.2017ביום 

 החוזר במלואו: לינה. להלן 

 שם  

 התוספת

 סמל 

 מחשב

האיזכור 
 בתקשי"ר

 -ש"ח החל מהסכום ב

1.6.2013    1.6.2017 

 אש"ל ארוחות 1

 ארוחת בוקר

 ארוחת צהרים

 ארוחת ערב

 ארוחת לילה

1500 26.231   

   18.00 19.30 

   52.00 55.70 

   23.00 24.60 

   23.00 24.60 

 דמי כלכלה לעובד א. 2
נוספות ת שעו 2 -המועסק ב

 לפחות

 דמי כלכלה לעובדב. 
נוספות ת שעו 2 -המועסק ב

שלא חל עליו הסכם  לפחות
 הארוחות

1700 26.282 

26.283 

16.00 17.10 

18.00 19.30 

המועסק  דמי כלכלה לעובד 3
 4השלישית  בתחום המשמרת

 שעות לפחות

1476 26.284 11.00 11.80 

 לא יותר 26.226 - ללילה -שכור  הוצאות לינה בחדר 4

 38.00 -מ

 לא יותר

 40.70-מ

 לא יותר 26.226 1315 ללילה -קבלה  הוצאות לינה ללא 5

 23.00 -מ

 לא יותר

 024.6 -מ

שכור על  הוצאות לינה בחדר 6
 ללילה בסיס חודשי

 לא יותר 26.237 -

 28.00 -מ

 לא יותר

 30.00 -מ
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  חדשה פסיקה יירתקצ 
 אישה שעבדה בעסק של בעלה נדחתה תביעה לתשלום דמי לידה של

, בבית הדין 19.04.2017, ימית אתר נגד המוסד לביטוח לאומי. ניתן ביום 26582-06-15סע"ש 
 הארצי לעבודה בירושלים, ע"י כבוד השופטים יגאל פליטמן, וירט ליבנה ולאה גליקסמן

לידה. לת דמי אישה שעבדה במאפיה שבבעלות בעלה תבעה את המוסד לביטוח לאומי לשם קב
"יחסי עובד כי התקיימו  ,הדין האזורי דחו את תביעתה מכיוון שלא הוכחת ביטוח לאומי וכן בי

עסק המשפחתי. גם ערעורה של בהעובדת לבין המעסיק אלא דובר בהתנדבות לעזרה מעביד" בין 
כי במקרה דנן, גם אם תתקבל  ,האישה לבית הדין הארצי נדחה. בית הדין הארצי לעבודה פסק

כי עבדה במאפייה באופן סדיר בתקופה שקדמה ללידה, היא לא הוכיחה את הגרעין  ,ת האישהגרס
המהותי והבסיסי לקיומם של יחסי עבודה, דהיינו התקשרות לביצוע עבודה תמורת שכר הנגזר 
מהעבודה שבוצעה. האישה אכן עבדה במאפייה בהיקף כזה או אחר אך לא עשתה זאת במסגרת 

 שותפה של בעלה או כ"עזרה משפחתית" לעסקו.יחסי עבודה, אלא כ
 

נשלל תוקפו של כתב ויתור וסילוק אשר שלל זכויות מגן מעובד שחתם עליו בהיעדר 
  גמירת דעת
נ' י.ב. שיא משאבים בע"מ. ניתן ביום  Mekonen Tesfale, 21925-05-16ד"מ )ת"א( 

 ורי ספיבק, בבית הדין האזורי לעבודה בת"א, ע"י כבוד השופט ד10.4.2017
כי פוטר לאלתר ע"י המעסיקה  ,העובד הועסק כמנקה במשך שנה וחצי ע"י המעסיקה. העובד טען

מאחר ודרש תוספת כספית עבור עבודה נוספת שנדרש לבצע. המעסיקה, מנגד, טענה כי העובד 
כי העובד פוטר  ,נטש את עבודתו ללא הודעה מוקדמת ואף אישר זאת בכתב ויתור. בית הדין קבע

ל העובד את מעבודתו על אתר וללא שימוע, לאחר ששוכנע כי אין כל תיעוד בכתב על "הנטישה" ש
כי לא מדובר בכתב סילוק סטנדרטי הכולל רק ויתור על תביעות  ,נקבע בנסיבות העניין .עבודתו

נוספות, אלא בטופס שהוכן מראש שבו מעבר לאמירה שאין לעובד תביעות נוספות, על העובד 
כי הוא התפטר ללא הודעה מוקדמת וכי המעסיק זכאי בנסיבות לקזז הודעה מוקדמת  לאשר גם

מהתשלום האחרון. התביעה התקבלה כמעט במלואה תוך חיוב המעסיקה בהחזר הודעה 
מוקדמת, פיצוי על אי מתן זכות שימוע, החזר ניכוי שבוצע לקרן השתלמות, החזר על אי ביצוע 

 כויים על הוצאות נלוות, פיצוי על אי מתן שכר בימי מחלה.הפרשות לקרן השתלמות, החזר ני
 

מעסיק העוסק ב"עבודות פיגומים" לרבות בבידוד וציפוי צנרת תעשייתית, חל עליו צו 
 ההרחבה בענף הבניין

בית ב ,15.11.2016 ים בע"מ. ניתן ביום, אלי דואק נ' א.א. בידודים וציפוי38646-01-13סע"ש 
 אביב, ע"י כבוד השופט אורן שגב -להדין האזורי לעבודה בת

עובד נפגע במסגרת העבודה, בעת פירוק גג אסבסט, עבר ניתוחים ואושרה לו נכות זמנית. לאחר 
שהסתיימה תקופת הנכות הזמנית העובד ביקש לחזור לעבודה. המעסיקה התנתה את קבלת 

מחלה האישור הרפואי העובד בהצגת אישור מרופא תעסוקתי, לפיו הוא כשיר לחזור. בתום ימי ה
המעסיקה  נע ממאמץ פיזי קשה.הוצג למעסיקה ובו נקבע  כשירות לחזור לעבודה אך יש להימ

סירבה להחזיר את העובד ולכן ביקש העובד מכתב פיטורים ואת מלוא זכויותיו. המעסיקה 
 התעלמה מפניות העובד והעובד תבע את זכויותיו כשהוא נשען על צו ההרחבה בענף הבניין.

כי צו  ,תחולת הצו הוכחשה בטענה כי המעסיקה עסקה בציפוי ובידוד ולא בבניה. בית הדין קבע
ההרחבה חל על הצדדים בהתאם להגדרות המצוינות בסיווג האחיד. נקבע כי העובד פוטר וזכאי 

משכורות אולם, העובד לא  2לתשלום פיצויי הפיטורים, לא נעשה שימוע ועל כך נפסק פיצוי בגובה 
ושעות נוספות הואיל  נפסק לעובד גמול בגין ימי מחלה פלה מכוח חוק שוויון הזדמנויות.הו

 והמעסיקה לא הוכיחה כי פעלה בהתאם לחוק הגנת השכר.
 
 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
   עו"ד ג'ולייט אליהו, תומר שילוני, עו"ד ראובן בבדז'נובעו"ד 

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אירנה פרלגרפי:  ביצוע     בלט-ל דולבעו"ד מיטעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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