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 סיכומם של דברים 

אחת הסוגיות שנבחנו 

בפסיקת בתי הדין 

לעבודה דנה בחובת 

השימוע בעת סיום 

חוזה לתקופה קצובה. 

של פסקי  להלן סקירה

הדין אשר בחנו סוגיה 

 .זו

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 עבודה בדיני סוגיות 

 זכות השימוע בסיום חוזה לתקופה קצובה
 עו"ד דנה להב

שימוע לעובד בטרם פיטוריו נולדה במגזר הציבורי ובגופים דו מהותיים, שם החובה לערוך 
נקבעו הוראות ביצוע ברורות בהודעת נציבות שירות המדינה. חובה זהה לזו לא הייתה קיימת 
במגזר הפרטי, שכן חוקי העבודה אינם מעגנים את זכותו של עובד לשימוע בטרם פיטוריו. יחד 

ל ידי בית הדין הארצי ובשורה של פסקי דין של בתי הדין עם זאת, בהלכות שנקבעו ע
 האזוריים לעבודה, הורחבה זכות השימוע, כך שכיום היא חלה גם במגזר הפרטי.

אחת הסוגיות שנבחנו בפסיקת בתי הדין לעבודה דנה בחובת השימוע בעת סיום חוזה לתקופה 
 קצובה. להלן סקירה של פסקי הדין אשר בחנו סוגיה זו:

הדין הארצי התייחס לשאלה זו וקבע, כי במצבים מסוימים לא יהא בזכות הטעון בית 
להגשים את ייעודה ועל כן אף לא תידרש. כך, במקרה בו הייתה ההתקשרות בין המעביד 
ועובדו, מלכתחילה, לביצוע עבודה מוגדרת ומסוימת לתקופה קצובה בלבד, כגון: קבלן 

קט בניה, כאשר ברור וידוע לשניהם שתחילת המעסיק מהנדס בחוזה לזמן קצוב בפרוי
העבודה וסיומה באותו פרויקט עצמו, ולאחריו נפרדות דרכיהם. או אז, לא יהא בזכות הטעון 
כדי לשנות מן העובדה, שעם סיום הפרויקט באה לסיומה מאליה ההתקשרות בין השניים, 

 ואין עוד סיכוי לחידושה או להמשכה.

הוא עת המדובר בהתקשרות ארוכת טווח, העשויה פלחים  יחד עם זאת נקבע, כי לא כן
פלחים. כך למשל במקרה בו העסקת העובד נעשית על פי חוזה לתקופה קצובה, אולם 
המסגרת בה היא מתקיימת מחזיקה בתוכה, מעצם טיבה, אפשרות ליצירת קשר מתמשך, בין 

אין זכות קנויה למשרה, לקביעוּת ובין להארכת החוזה מעת לעת. במקרה כזה, גם אם לעובד 
חייב המעסיק במתן הודעה מראש לעובד על כוונתו שלא להאריך עוד את ההתקשרות עמו; 
לפרט את הטעמים העומדים ביסוד אותה כוונה; לאפשר לעובד להביא בפניו את תגובתו 

ד"ר יוסי  1027/01וליתן לו הזדמנות הולמת לנסות ולהעביר את רוע הגזירה ]עע )ארצי( 
( 1) 2003; דינים ארצי לעבודה 448( 1מן נ' המכללה האקדמית עמק יזרעאל, פדי לח )גוטר
1338( .]1138675) 

בעניין אחר קבע בית הדין הארצי, כי כל תכנית במקום עבודה חלה ומשפיעה, בסופו של דבר, 
על פרט זה או אחר. יישומה של תכנית על עובד, מחייב את המעסיק לבחון את עניינו של 

בד, את הצורך בפגיעה בו או בתנאי עבודתו. בחינה זו מחייבת קיומו של דיון עם העובד העו
 עצמו, או, לכל הפחות, מתן הזדמנות לעובד להשמיע את דברו בטרם קבלת החלטה בעניינו. 

דברים אלו כוחם יפה אף במקרה בו תקופת ההעסקה נקבעת מראש בלא כוונה להאריכה. 
ים לעובד הליך של שימוע בטרם פיטוריו, ולו רק כדי לבחון את במקרה כזה על המעסיק לקי

הצורך והאפשרות להמשך העסקתו מעבר לתקופה שנקבעה. אי מתן זכות שימוע לעובד לפני 
חברת החשמל לישראל בע"מ נגד שלומי  701/07פיטוריו הנו פגם במעשה הפיטורים עצמו ]עע 

 (.1139257) [1292( 24) 2009תורג'מן, דינים ארצי לעבודה 

 

 דין  ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ-עורכת -הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

  מסוים. או להביע עמדה ביחס למקרה ספציפיות, לחוות דעה

 

 סוגיות בדיני עבודה
  זכות השימוע בסיום

 חוזה לתקופה קצובה

  היעדרות עובד בל"ג
 בעומר

 חוזרים
  מסירת מידע על נתוני

 (106שכר )טופס 

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

עובד שאין לו זכות 
ליום בחירה בל"ג 
בעומר מכוח הסכם 
קיבוצי או צו הרחבה 
רשאי לקחת יום 
חופשה בתשלום, על 
חשבון החופשה 
השנתית לה הוא זכאי, 
בהודעה מראש 

 למעביד.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

ות במסגרת הפעיל
לשיפור השירות 
לציבור ובהתאם 
להחלטת מר משה 
אשר, מנהל רשות 
המסים, הורחבה 
האפשרות למייצגים 
המקושרים למחשב 
שע"מ, לצפות בנתוני 

( של 106השכר )טפסי 
לקוחותיהם ובני זוגם, 
כפי שדווחו לרשות 

 המסים.

 

 

  

 היעדרות עובד בל"ג בעומר
 עו"ד הלית כהן רזניצקי

א)א( לפקודת 10כלל במסגרת רשימת מועדי ישראל, אשר קבועה בסעיף ל"ג בעומר אינו נ
 .1948-סדרי השלטון והמשפט, התש"ח

במקרים מסוימים, הסכם קיבוצי ענפי, צו הרחבה ענפי, הסכם קיבוצי מיוחד, הסכם עבודה 
אישי או נוהג במקום העבודה, קובעים זכאות להיעדרות עובד מהעבודה בתשלום ביום 

רים אלה בדרך כלל על העובד לבחור מתוך רשימת ימים ספציפית )כגון: פורים, בחירה, ובמק
 במאי, ל"ג בעומר וכיוצא בזה(. 1ט' באב, 

)להלן: "החוק"(, רשאי עובד  1951-)ב( לחוק חופשה שנתית, התשי"א6יצוין, כי על פי סעיף 
ד שהודיע על כך לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי במועד שיבחר, ובלב

 ימים מראש לפחות. 30למעסיקו 

, בהתאם לסעיף זה, רשאי עובד לקחת יום אחד מתוך ימי 31.05.2010בנוסף, החל מיום 
החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד שהודיע על כך 

 י גם ל"ג בעומר.לתוספת מצו 1ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בסעיף  30למעבידו 

לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת יום 
חופשה בתשלום, על חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למעביד כמפורט 

 לעיל. עובד שלא ניצל את זכותו להיעדר כאמור, הרי של"ג בעומר עבורו יהיה יום עבודה רגיל.

 

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

 יחס למקרה מסוים.ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ב

 

  חוזר 

 (106מסירת מידע על נתוני שכר )טופס 
פרסמה רשות המיסים הודעה בעניין מסירת מידע על נתוני שכר. להלן עיקרי  1.5.2017ביום 

 ההודעה: 

במסגרת הפעילות לשיפור השירות לציבור ובהתאם להחלטת מר משה אשר, מנהל רשות 
ושרים למחשב שע"מ, לצפות בנתוני השכר )טפסי המסים, הורחבה האפשרות למייצגים המק

 ( של לקוחותיהם ובני זוגם, כפי שדווחו לרשות המסים.106

מסירת מידע לשכירים מתוך דיווחי בנושא: " 11/2002על פי הכללים שנקבעו בהוראת ביצוע 
, רק למייצגים המקושרים 4601" המידע האמור נמסר עד היום באמצעות שאילתא מעבידים

)יחיד שאינו חייב בהגשת דוח המבקש החזר  9.1-לשע"מ, בגין לקוחותיהם שתיקם מסווג כ
 מס(, או במקרים מיוחדים שהוגדרו.

לכלל הלקוחות , 4601מעתה, מידע כאמור, יימסר למייצגים המקושרים באמצעות שאילתא 
 , בכל סוגי התיקים.מיוצגיםה

לקבלת המידע באמצעות שאילתא זו, יש להקיש את מספר הזהות של הלקוח עבורו קיים 
את שנת המס הרלוונטית ואת מספר תיק הניכויים המתאים, ולאחר  ייפוי כח במרשמי שע"מ,

 מכן יוצגו נתוני השכר של העובד שהתקבלו מאותו מעביד.

דע גם על ההכנסות ממשכורת של בן הזוג, בכפוף לכך, שהמייצג בנוסף, המייצג יוכל לקבל מי
 .מבן הזוג והוא אישר זאת בשאילתאיאשר בגוף השאילתא כי יש בידיו ייפוי כוח 

יובהר, האחריות לקבלת ייפוי כח מבן הזוג, חלה על המייצג והוא אינו רשאי לצפות במידע 
 ללא קבלת הרשאה מבן הזוג.
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 חדשה פסיקה יריתקצ 
 

 בית הדין פסק פיצוי לדוגמה בגין אי עריכת תלושי שכר כדין

 
,  בית הדין 30.11.16ואח'נ' דוד אסולין. ניתן ביום  Hadgu Bahre Ugbay 6680-09-13סע"ש 

 האזורי לעבודה בת"א, ע"י כבוד השופט דורי ספיבק
במאוחד בשאלה האם יש זכאות לקבלת פיצויי פיטורים  בית הדין נדרש לדון בשלושה תיקים

ושורה של פיצויים בגין הפרת זכויות סוציאליות. העובדים, אזרחי אריתריאה שעבדו 
בתקופות שונות כמנקים וממייני סוגי ברזל אצל מעסיק. המחלוקת היתה בעניין תאריך 

ה. בית הדין דחה את קליטת העובדים לעבודה וכן לעניין רצף העסקתם כתקופה אחת מלא
טענת העובדים לעניין תאריך קבלה לעבודה מאחר שהעובדים טענו כי החלו לעבוד אצל 
המעסיק קודם לכניסת תיקון חוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה )תנאי עבודה והליכי מיון 

לתוקף, מכאן שנטל ההוכחה במחלוקת עובדתית זו היא על  2002 -וקבלה לעבודה(, תשס"ב
ים והם לא עמדו בנטל. לעניין רצף העבודה נקבע כי הנטל להוכחת הפסקת עבודה מוטל העובד

על המעסיק. במקרה זה המעסיק לא הציג דוחות נוכחות או הודעה על סיום העסקה והודעה 
על חידוש ההעסקה. כמו כן, תלושי השכר לא נערכו בהתאם לדרישות הוראות חוק הגנת 

עובדים לעניין פיצוי בגין הפרות זכויות סוציאליות התקבלה כך שגרסת ה 1958 -השכר תשי"ח
ביחס לתקופת עבודה אחת רציפה וללא נתק לשתי תקופות נפרדות. לעניין תשלום פיצויי 

 11הפיטורים נקבע  כי העובדים התפטרו בדין פיטורים עקב אי כיבוד זכויותיהם, ומכוח סעיף 
עובדים התקבלה בחלקה, כך שנקבע פיצוי . תביעת ה1963 -לחוק פיצויי פיטורים תשכ"ג

לדוגמה על אי עריכת תלושי שכר כדין, אי תשלום בגין שעות נוספות וזכויות סוציאליות. יחד 
 עם זאת, החישובים נעשו על בסיס קביעת תאריך תחילת העסקה בהתאם לגרסת המעסיק.

 

פיגוע  בית הדין פסק פיצויים לעובדת שפוטרה עקב פרסום תמונת מחבל שביצע
 בירושלים

 
, בבית 29.09.2016, תמרה סויטי נגד פלאפון תקשורת בע"מ. ניתן ביום 42715-12-15סע"ש 

 הדין האיזורי לעבודה בירושלים, ע"י כבוד השופט כאמל אבו קאעוד
עובדת של חברת "פלאפון" החליפה את תמונת ה"פרופיל" שלה בחשבון "הפייסבוק" הפרטי 

פלאפון, בתמונתו של מי שביצע פיגוע דקירה בנער בירושלים בשנת שלה, שם הזדהתה כעובדת 
. בית הדין פסק כי זכות השימוע הינה מזכויות היסוד הראשוניות בשיטתנו המשפטית, 2010

ומקום של כבוד שמור לה ביחסי העבודה בכלל, קל וחומר עת נשקלת אפשרות לסיום 
חידוש חוזה העבודה. חובה על -של אי העסקתו של עובד, בין בדרך של פיטורים ובין בדרך

המעביד להציג בפני העובד את הטענות והשאלות המופנות כלפיו, ושעלו בעניינו אשר יש בהן 
לב מבלי לכחד דבר מן -כדי להשפיע על מקבל ההחלטה. כל זאת בפתיחות, בהגינות ובתום

, כן מתעצמת זכות העובד. נקבע כי ככל שטענותיו של המעסיק כלפי עובדו גוברות בחומרתן
הטיעון של העובד למצות את ההזדמנות הקנויה לו להזים אותן טענות, או לפחות לנסות 
ולשכנע את מעסיקו לחזור בו מן ההחלטה. כמו כן בית הדין פסק כי ההתכתבות בין הצדדים 

 במסרונים קצרים בטלפון, אינה יכולה להגשים את תכלית "השימוע".

 
  :מאת הדין יפסק יתקציר

 ראובן בבדז'נובעו"ד וג'ולייט אליהו עו"ד 
   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" יםמצאנ

 

 

 

 אירית אלכסנדרובסקיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחו משפטי
 למקרה מסוים.
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