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 סיכומם של דברים 

 8.2.2017ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

לפיה מליאת הכנסת 

אישרה בקריאה 

טרומית את הצעת חוק 

 -דמי מחלה )תיקון 

ניכוי ימי מחלה(, 

 .2016-התשע"ו

 

 

 

 סיכומם של דברים 

 8.2.2017ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

 לפיה מליאת הכנסת

אישרה בקריאה 

ית את הצעת חוק טרומ

 ומנוחה.שעות עבודה 

 

 

 

 הודעה 

יישום העלאת שכר  -ה למבחני התמיכה 9הודעה בהתאם לסעיף 
 מטפלות במעונות היום

משרד הכלכלה פרסם הודעה לפיה יועלה שכרן של המטפלות במעונות היום. להלן ההודעה 
 במלואה: 

ום לבין משרד העבודה, הרווחה לאור מסמך ההבנות שנחתם בין הארגונים המפעילים מעונות י
ה למבחני 9ג עד 9ובהתאם לסעיפים  13.9.2016והשירותים החברתיים ומשרד האוצר ביום 

התמיכה לעניין השתתפות המדינה בעלות שכר לימוד במעון או במשפחתון לשנת הלימודים 
 ש"ח. 53,378,058לארגונים סכומים נוספים בסך כולל של ו שע"ז, מודיע בזאת המשרד כי יועברת

ת והילדים שהיו להם קוש"ח כפול מספר התינו 53,378,058סכום ההשתתפות לכל ארגון יהיה 
כל מספר התינוקות והילדים מאותו ארגון, חלקי סך  2017נואר שאלונים קלוטים במוקד בחודש י

 שהיו להם שאלונים קלוטים במועד זה.

ן מפעיל שיש לו הסכם חתום עם המשרד סכום ההשתתפות הנ"ל יועבר ישירות מהמשרד לכל ארגו
 לשנת הלימודים תשע"ז.

  חוק הצעות 

אושר בטרומית: אין לנכות ממכסת ימי המחלה ימים שבעדם לא שולמו 
 לעובד דמי מחלה

פרסמה הכנסת הודעה לפיה מליאת הכנסת אישרה בקריאה טרומית את הצעת  8.2.2017ביום 
 . להלן עיקרי ההודעה:2016-, התשע"וניכוי ימי מחלה( -חוק דמי מחלה )תיקון 

מוצע להבהיר בחוק דמי מחלה, כי אין לנכות ממכסת ימי המחלה ימים שבעדם לא שולמו לעובד 
 דמי מחלה. 

קובע כי תקופת הזכאות לדמי   1976-לחוק דמי מחלה, התשל"ו 4בדברי ההסבר נכתב: "סעיף )א(
ודש עבודה מלא שהעובד עבד אצל אותו מחלה לא תעלה על תקופה מצטברת של יום וחצי לכל ח

יום, בניכוי  90-מעסיק או באותו מקום עבודה החל מהיום שבו חל עליו חוק זה ולא יותר מ
 התקופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי חוק זה.

על פי החוק ביום הראשון למחלתו, העובד אינו זכאי לדמי מחלה, ביום השני והשלישי זכאי 
משכרו והחל היום הרביעי זכאי לשכר מלא. כוונת המחוקק היא שהיות שעל היום לחמישים אחוז 

הראשון המעסיק אינו משלם דמי מחלה, בפועל יום זה לא צריך לרדת ממכסת הימים להם זכאי 
העובד לתשלום דמי מחלה, כמו כן בימים השני והשלישי בהם המעסיק משלם לעבוד את מחצית 

ום מחלה עבור כל יום כזה, ממכסת ימי המחלה הצבורה של העובד. שכרו, ינוכה לעובד מחצית י
ישנם מעסיקים שגורעים לעובד את יום המחלה מהמכסה הכוללת של ימי המחלה להם זכאי 
העובד לתשלום, למרות שבפועל העובד אינו מקבל דמי מחלה עבור יום זה כמו כן מעסיקים 

 שלישי בהם העובד מתוגמל במחצית שכרו.מנכים לעובד יום מחלה מלא עבור הימים השני וה

הצעת החוק באה להבהיר כי אין לגרוע מדמי המחלה בעבור ימים שעליהם לא שולמו לעובד דמי 
 מחלה בכלל ו/או באופן חלקי.

 

 אושר בטרומית: הגברת תדירות עבודה במשמרות לילה
ומית את הצעת אישרה בקריאה טרמליאת הכנסת פרסמה הכנסת הודעה לפיה  8.2.2017ביום 

 . להלן עיקרי ההודעה:2016 -תדירות עבודת לילה(, התשע"ז -חוק שעות עבודה ומנוחה )תיקון 

מוצע לקבוע כי במפעל שהעבודה בו היא במשמרות, תותר עבודה במשמרות לילה במשך שבוע 
 אחד מתוך תקופה של שבועיים, במקום שבוע אחד מתוך תקופה של שלושה שבועות כקבוע היום.

 

 הודעה
  הודעה בהתאם

ה למבחני 9לסעיף 
יישום  -התמיכה 

העלאת שכר מטפלות 
 עונות היוםבמ

 הצעות חוק
  אושר בטרומית: אין

לנכות ממכסת ימי 
המחלה ימים שבעדם 
לא שולמו לעובד דמי 

 מחלה

  :אושר בטרומית
הגברת תדירות 
עבודה במשמרות 

 לילה

 חוזר
  בית הדין הארצי

לעבודה קיבל את 
ערעור המדינה 
והשית על בני זוג 

כל  ₪ 9,000קנס של 
אחד בגין העסקה לא 

 משק הביתחוקית ב

 פסיקה יתקציר
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 סיכומם של דברים 

 9.2.20107ביום 

רשות  מהפרס

 האוכלוסין וההגירה

הודעה  במשרד הפנים 

ן השית לפיה בית הדי

על בני זוג קנס בגין 

 ת עובדת זרההעסק

 .לא חוקית במשק בית

 

 

 

 

 

ידועה  על רקע מציאות 1951בדברי ההסבר להצעה נכתב: "חוק שעות עבודה ומנוחה נחקק בשנת 
תואמים למציאות שוק העבודה  םמים באותה תקופה, שלכל הדעות אינומאפייני שוק עבודה קיי

המוכר לנו היום. במציאות שוק העבודה הגלובאלי יש לעודד תחרות בינלאומית, לסנכרן זמנים עם 
רים שווקי העולם ולהנהיג גמישות בשוק העבודה, ודאי במציאות בה יש מחסור חמור בעובדים מוכש

מצביע על פריון נמוך ביחס  2015על ישראל לשנת  OECD ומקצועיים. בהמשך ובתמיכה לכך דו"ח ה
 .OECD למדינות ה

היתרים לעבודה בלילה מכוחו של חוק שעות עבודה ומנוחה, שבסמכותו של שר הכלכלה והתעשייה 
ן זמני ומוגבל. להוציאם לטובת מקום עבודה ובהתאם לבקשתו, אינם מספקים פתרון, מלבד פתרו

בנוסף לאמור, עובדים רבים מעוניינים לעבוד בעבודת לילה משיקולי איזון בין העבודה והבית, חלוקת 
הנטל בין בני הזוג במשפחה ובשל זכאותם לתשלום גבוה יותר בגין עבודה בלילה, שמקורו בהסכמים 

 קיבוציים, צווי הרחבה במשק והסכמי עבודה אישיים.

ים, נשיאות הארגונים העסקיים והסתדרות העובדים הכללית החדשה הבינו זאת, השותפים הסוציאלי
ולכן הסכימו ביניהם על הגדלת תדירות העסקה מותרת בלילה כך שתהא שבוע מתוך שבועיים, 

לפיו, תדירות העסקה מותרת בלילה תהא  - במקום שבוע מתוך שלושה שבועות. התיקון המוצע כאן
מממש את ההסכמה הנזכרת לעיל, מבקש  - שבוע בתוך שלושה שבועות שבוע בתוך שבועיים במקום

להתאים את החוק למציאות החדשה כפי שהשתנתה, התהוותה ומוכרת לנו היום, וכן מהווה צעד 
 נוסף, נחוץ והכרחי שמטרתו להגדיל את הפריון במשק."

 חוזר 

בית הדין הארצי לעבודה קיבל את ערעור המדינה והשית על בני זוג 
 כל אחד בגין העסקה לא חוקית במשק הבית ₪ 9,000נס של ק

הודעה לפיה בית הדין השית על במשרד הפנים רשות האוכלוסין וההגירה  מהפרס 9.2.20107ביום 
 בני זוג קנס בגין העסקה לא חוקית במשק בית. להלן עיקרי ההודעה: 

ירה והשית על בני זוג ממרכז בית הדין הארצי לעבודה קיבל את ערעורה של רשות האוכלוסין וההג
 כל אחד בגין העסקת עובדת זרה במשק הבית, בניגוד לחוק. ₪ 9,000הארץ קנס על סך 

, במהלך ביקורת שנערכה על ידי פקחים של רשות האוכלוסין וההגירה 2011בחודש ספטמבר 
זרה בביתם של בני הזוג בכפר שמריהו, נמצא כי בני הזוג העסיקו בביתם כחודשיים עובדת 

 1991-בעבודת משק בית, ללא היתר וללא ביטוח רפואי, זאת בניגוד לחוק עובדים זרים, התשמ"א
)להלן חוק עובדים זרים(. על רקע זה, הוגש בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב כתב אישום כנגד 

על פי , ולאחר הסדר טיעון אליו הגיעו הצדדים, הורשעו בני הזוג )2015בני הזוג. בחודש יולי 
 העסקת עובד זר ללא היתר וללא ביטוח רפואי. -הודאתם( בביצוע העברות המיוחסות להם

לאחר שבית הדין שמע את טענות הצדדים לעונש, גזר את דינם של המשיבים והטיל עליהם קנס 
שנים מביצוע עבירה לחוק חוק  3להימנע במשך  ₪ 58,400והתחייבות בסכום של  ₪ 12,000על סך 

רים. בהחלטתו ציין בית הדין כי בשל העובדה כי מדובר בבני זוג נשואים, המהווים תא עובדים ז
 משפחתי אחד ויחידה כלכלית אחת,  יש להטיל את הקנס על שני בני הזוג ביחד.

גזר הדין הנ"ל קבע מתחם ענישה אחד לבני הזוג ובסופו של דבר גזר עונש אחד אשר חולק בין 
שניהם, מבלי שניתן ביטוי לחומרת העברה של העסקת עובדת זרה במשק הבית לתקופה ממושכת 

 של חודשיים, עם לינה וללא ביטוח רפואי.

הזוג יחדיו בניגוד לעקרון של ענישה  כפועל יוצא מגזר דין זה, ובשל העובדה כי הקנס ניתן על בני
בית לבאמצעות פרקליטות המדינה ערעור  רשות האוכלוסין וההגירה אינדיבידואלית,  הגישה

הדין הארצי לעבודה, בו עתרה להטיל קנס על כל אחד מבני הזוג בנפרד בהתאם למתחם הענישה, 
 .1997 -לחוק העונשין, התשל"ז 113זאת לאור תיקון 

לקבל את ערעור הרשות ולהשית על כל אחד מבני הזוג קנס החליט הרכב השופטים ון, בסופו של די
 .₪ 9,000שיעור נפרד, ב

ברשות האוכלוסין וההגירה הביעו סיפוק מפסק הדין אשר אימץ באופן מלא עיקרון של ענישה 
 אינדיבידואלית שחל אף על בני זוג שמנהלים משק בית משותף ומהווים יחידה כלכלית אחת,
והבהיר כי עבירות בתחום העסקת עובדים זרים הן עבירות פליליות לכל דבר ויש למגרן באופן 
מוחלט. ההחלטה כאמור מאפשרת להיאבק בתופעה הפסולה של העסקת עובדים זרים בניגוד 

 לחוק בכלל, ובתופעה הבלתי פוסקת של העסקת עובדים זרים בניגוד לחוק במשקי בית בפרט.

http://www.koloved.net/
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 חדשה פסיקה יריתקצ 
 גיל פרישה צריך להיות שיקול חיובי בעת החלטה על פיטורים

, בבית הדין 4.12.16, בת שבע שמחי נ' מוצרי מעברות בע"מ. ניתן ביום 49821-01-16סע"ש 

 אביב יפו, ע"י כבוד השופטת עידית איצקוביץ-האזורי לעבודה בתל

מסגרת הליכי התייעלות במעסיקה, הוחלט כי אין שנים. ב 18-העובדת עבדה במעסיקה קרוב ל
לערך בעת פיטוריה.  63.5צורך בתפקיד העובדת ולכן פוטרה לאחר שימוע. העובדת הייתה בת 

העובדת טענה, בין היתר, כי ההחלטה לפטרה אינה כדין, ומנוגדת להוראות חוק שוויון הזדמנויות 
מוני. המעסיקה טענה, בין היתר, כי סיום בעבודה, ותבעה פיצוי כספי ופיצוי בגין נזק לא מ

העסקתה של העובדת היה במסגרת הליכי צמצום והתייעלות, וכיוון שתפקידה של העובדת היה 
התפקיד היחיד שהתייתר, הוחלט לזמנה לשימוע, ולגילה של העובדת לא הייתה כל השפעה 

נסיבותיה האישיות של שלילית על ההחלטה לסיים העסקתה. נקבע, כי המעסיקה הייתה מודעת ל
העובדת, אולם הייתה הצדקה עניינית לפיטורים. אלא שבפסיקה נקבע, כי די בכך שהשיקול 
המפלה היה אחד השיקולים בקבלת ההחלטה כדי להכתים את ההחלטה כולה, גם אם נלוו אליו 

החלטה  שיקולים ענייניים. עוד נקבע, כי נדרשת התייחסות "חיובית" לגילו של העובד בעת קבלת
על סיום העסקה, ולא שלילית. נקבע, כי דווקא מאחר שמדובר בפיטורי צמצום שאינם נובעים 
מהתנהגות העובדת אלא מצורך ארגוני, היה על המעסיקה לשקול את גילה לכף זכות, ואין די בכך 
שגילה של העובדת לא שימש שיקול שלילי. ביה"ד קיבל את תביעת העובדת, וחייב את המעסיקה 

ש"ח פיצוי לפי חוק  50,000ש"ח פיצוי בגין נזק ממוני וסך של  109,877שלם לעובדת סך של ל
 שוויון הזדמנויות בעבודה.

 

מוכרת ברשת חנויות "זארה" שהואשמה בגניבה על ידי מנהלת החנות והתפטרה תקבל 
 פיצויי פיטורים

, בבית הדין 8.11.2016, מיכל אמסלם נגד גוטקס מותגים ש.ר. ניתן ביום 30887-01-14סעש 

 האזורי תל אביב, ע"י כבוד השופטת נטע רות

והואשמה ע"י מנהלת החנות בגניבה בנוכחות  העובדת שימשה כמוכרת ברשת החנויות "זארה"
עוד נקבע, כי המנהלת . ש"ח בגין עוולת לשון הרע 30,000 . בית הדין פסק לעובדתעובדים אחרים

עובדים או להבהיר להם, כי אין ממש בטענה שהעובדת גנבה לא עשתה כל ניסיון להתנצל בפני ה
החלה , יכה המנהלת לנהוג בה באופן משפיל, כי בעקבות התקרית המשנקבעהחנות. כמו כן מ

לבדוק את התיק שלה בצורה מופגנת ולא מכבדת והתייחסה אליה באופן שונה מהאופן שבו 
העובדת לאירוע, שנתמכה גם במכתב התייחסה לעובדים אחרים. נקבע, כי יש לקבל את גרסת 

מזמן אמת שכתבה להנהלת החנות ובו הלינה על התנכלותה של המנהלת, כי "האטמוספירה 
התעסוקתית" שיצרה המעסיקה ובמיוחד סירובה לנקוט בכל הליך שיכול היה לשמור על כבודה 

ולכן נפסק לה  )א( לחוק פיצויי פיטורים11של העובדת, ממקם את התפטרות העובדת בגדר סעיף 
 ש"ח. 1719הפרש פיצויי פיטורים בסך 

 

 מחלת הספחת ממנה סבל העובד הוכרה כפגיעה בעבודה

, בבית הדין האזורי לעבודה 4.9.2016יי נ' המוסד לביטוח לאומי. ניתן ביום  ,9135-12-13ב"ל 

 בבאר שבע, ע"י כבוד השופט צבי פרנקל

סבל כפגיעה בעבודה לאחר שביטוח לאומי דחה העובד הגיש תביעה להכיר במחלת הספחת ממנה 
העובד במסגרת עבודתו היה נתון תחת איומים שלטענתו גרמו לו ללחץ נפשי לטענת את תביעתו. 

לפיה ולפריצת המחלה. בית הדין קיבל את תביעת העובד לאחר קבלת חוות דעת של מומחה 
ופן ישיר לעבודתו ולהתפרצות העובד היה נתון לסטרס, אימה ופחד שנבעו מאיומים הקשורים בא

 המחלה. 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
 עו"ד אילנית מילואועו"ד מורן טימן גוגול  ,עו"ד דנה להב
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 אירית אלכסנדרובסקיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

יפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספצ  משפטי
 למקרה מסוים.
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