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 סיכומם של דברים 

 51.5.1.51ביום 

פרסמה ההסתדרות 

הודעה לפיה איגוד 

עובדי התחבורה 

בהסתדרות והתאחדות 

בעלי מפעלי הובלה 

בישראל חתמו בסוף 

השבוע האחרון על 

הסכם ענפי חדש בענף 

 ההובלה.

 

  חוזרים 

 יעדכון תקרת השכר לעניין דמי חבר/דמי טיפול ארגונ
בהתאם לחוזר הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר, יש לעדכן את תקרת השכר 

ש"ח לחודש )במקום  11,444לסכום של  1.1.7112לעניין דמי חבר/דמי טיפול ארגוני החל מיום 
 ש"ח לחודש(. 11,180

 

 סכום מירבי -השתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות לעובדים 
ממונה על השכר במשרד האוצר חוזר המעדכן את גובה ההשתתפות פרסם ה 11.1.7112ביום 

 בארוחות לעובדים במגזר הציבורי. להלן החוזר במלואו:

₪  111הסכום המירבי להשתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות הינו סך  1.1.7112החל מיום 
 לחודש.

נהנים מארוחות  למען הסר ספק, מובהר כי  חוזר זה מתייחס למקומות עבודה אשר עובדיהם
הניתנות להם במקומות עבודתם או באמצעות תלושים מסובסדים עבור ארוחות כאמור בחוזרנו 

 .2.4.01 -( מ7) 01/7הע/

 חוזר זה אינו יוצר זכות להנהיג השתתפות מעסיק )הנ"ל( בגוף שבו לא הייתה קיימת בעבר.
 

 תוספת מעונות )זכויות הוריות(, עדכון התוספת
פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר את סכום תוספת  11.1.7112ביום 

 המעונות המעודכן במגזר הציבורי. להלן החוזר במלואו:

, סכום תוספת מעונות )זכויות הוריות( עד 17.1.7111להסכם המסגרת מיום  11עפ"י הקבוע בסעיף 
 כדלקמן:  1.1.12תעודכן החל מיום  1גיל 

 לחודש.₪  217 –ראשון בעד ילד אחד / ילד  .1

 לחודש.₪  711 –בעד ילד שני  .7
 

 הסכם ענפי חדש בענף ההובלה
פרסמה ההסתדרות הודעה לפיה איגוד עובדי התחבורה בהסתדרות והתאחדות  11.1.7112ביום 

בעלי מפעלי הובלה בישראל חתמו בסוף השבוע האחרון על הסכם ענפי חדש בענף ההובלה. להלן 
 עיקרי ההודעה:

כם שהושג לאחר תקופת הידברות ממושכת, מעגן הסכמות חדשות בין הצדדים בדבר שיפור ההס
ועד סוף  7111שכרם ותנאי העסקתם של המובילים, ותקף באופן רטרואקטיבי החל מאוקטובר 

. טקס החתימה על ההסכם שנערך בלשכת יו"ר איגוד עובדי התחבורה נחתם במעמד 7110יוני 
י הובלה, מנכ"ל התאחדות בעלי מפעלי הובלה ונציגים נוספים מטעם יו"ר התאחדות בעלי מפעל

 ההתאחדות והוועדים.

שקל מעל  111בהתאם להסכם הענפי החדש, שכר הבסיס של השכירים בענף ההובלה יעודכן ויהיה 
 1.1%לשכר המינימום הקבוע בחוק, כפי שמתעדכן מעת לעת, וזאת בנוסף לתוספת שכר בגובה 

שקל לחודש והחל  1,111למשל, שכר המינימום בענף ההובלה יעמוד מעתה על  לכל שנת ותק. כך
 שקל, בנוסף לחצי אחוז תוספת לכל שנת ותק. 1,411-מחודש דצמבר שכר זה יעלה ל

מהשכר,  1.21%-בשורה נוספת שנושא ההסכם היא הגדלת הפקדות המעסיק לקרן ההשתלמות ל
מהשכר המשולב, כפי שהוסדר בהסכמים  111% כאשר הבסיס לחישוב השכר יהיה לפי שיעור של

הקודמים. כך לדוגמה, נהג מתחיל )ללא ותק( ששכרו החודשי נקבע על פי שכר המינימום בענף 
שקל לחודש. סכום האש"ל  111שקל( יהיה זכאי להפקדת מעסיק לקרן ההשתלמות בגובה  1,111)

 71ליום עבודה, כך שנהג שעובד  שקל 12-)הוצאות אוכל, שתייה, לינה( יעודכן על פי ההסכם ל
 שקל עבור הוצאות אש"ל. 1,228ימים בחודש, יהיה זכאי לקבל 

 

 חוזרים
  עדכון תקרת השכר

לעניין דמי חבר/דמי 
 טיפול ארגוני

  השתתפות המעסיק
בתשלום בגין ארוחות 

סכום  -בדים לעו
 מירבי

  תוספת מעונות עדכון
 )זכויות הוריות(

  הסכם ענפי חדש
 בענף ההובלה

  252בית הדין פסק 
אלף שקל לעובדות 
החרדיות בחברת 
נטסורס בגין פגיעה 

 בהתארגנות

  כללים והוראות
 121להפקת טופס 

אלקטרוני והוראות 
מיוחדות לעניין 

 –משלמי קצבה 
2212 

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

פרסמה  9.5.51ביום 

ההסתדרות הודעה 

לפיה בית הדין קבע 

שהחברה שהפעילה 

את מוקד שירות 

הלקוחות פגעה בזכות 

ההתארגנות של 

  עובדותיה ותפצה אותן.
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 סיכומם של דברים 

 5.5.1.51ביום 

פרסמה רשות המיסים 

בישראל חוזר המפרט 

את הכללים וההוראות 

 5.5להפקת טופס 

 .אלקטרוני

 

 

הישג משמעותי נוסף של ההסכם נעוץ בהסדרת מנגנון האכיפה ליישום ההסכמים הקיבוציים 
הארגונים למען אכיפה יעילה ופעילה  וצווי ההרחבה בענף ההובלה, לרבות פעילות משותפת של

 להבטחת זכויות העובדים בענף.

כמו כן, ההסכם כולל הסדרה נוספת של קבלת פירוט הפרמיה והנורמה מהמעסיק. נזכיר כי שכרם 
של נהגי ההובלה בנוי משכר בסיס ורכיב נוסף בשם פרמיה שנגזר ממחזור ההכנסות החודשי של 

החדש, כל נהג בענף ההובלה יהיה רשאי לפנות למעסיקו המשאית שעבד עמה. על פי ההסכם 
בדרישה לפירוט סכום ההכנסות החודשי של המשאית ממנה נגזרות הנורמה והפרמיה. במקרים 

ימים ממועד הפניה, ובמקרה של השגות על  14אלו, המעסיק יחויב למלא אחר בקשת הנהג תוך 
ותיו באמצעות נציג הוועד בחברתו, או הנתונים שהוצגו, הנהג יוכל לקבל סיוע במיצוי זכוי

 באמצעות דרישה ישירה להסבר מפורט מגורם מוסמך בחברה.
 

יות בחברת נטסורס בגין דאלף שקל לעובדות החר 052דין פסק בית ה
 פגיעה בהתארגנות

פרסמה ההסתדרות הודעה לפיה בית הדין קיבל את תביעת ההסתדרות וקבע כי  0.1.7112ביום 
ה את מוקד שירות הלקוחות של גולן טלקום, פגעה בזכות ההתארגנות של נטסורס, שהפעיל

 ותפצה אותן ברבע מיליון שקל. להלן עיקרי ההודעה: -עובדותיה 

בית הדין האזורי לעבודה בירושלים קיבל את תביעת ההסתדרות וקבע כי על הנהלת חברת 
שקל, בגין פגיעה בזכות אלף  711( לפצות עובדות בחברה בסך כולל של NetSourceנטסורס )

 ההתארגנות.

כזכור, תביעת ההסתדרות הוגשה בחודש פברואר אשתקד כנגד הנהלת נטסורס, שהפעילה מוקדי 
שירות לקוחות חיצוניים וסיפקה בין היתר שירותים לחברת הסלולר גולן טלקום. החברה 

כרות נמוכה העסיקה בעיקר עובדות מהמגזר החרדי, מגזר הנחשב לקשה יום שבו רמת ההשת
 מאוד ויכולתן של העובדות להתארגן ולהקים ועד פעולה נתקלת בקשיים רבים.

התביעה הוגשה לאחר שהחברה פעלה באופן בוטה ואינטנסיבי בניגוד לדין על מנת לסכל את רצונן 
של העובדות להתארגן ולהקים ועד במסגרת ההסתדרות. בין היתר נטען על ידי ההסתדרות כי 

ולי שפעלו מטעם החברה פנו לעובדות מיד עם תחילת מהלך ההתארגנות והפעילו אנשי דרג ניה
עליהן לחצים פסולים ואסורים שנועדו לגרום להן לסגת ממהלך ההתארגנות. בנוסף לכך עובדות 

 אף הוחתמו על טפסי ביטול חברותן בהסתדרות.

של העובדות ולאור ההסתדרות טענה כי החברה פגעה במעשיה באופן מובהק בזכות ההתארגנות 
פסק הדין שניתן על ידי כבוד נשיא בית הדין אייל אברהמי, נקבע כי הפיצויים יועברו ישירות 

  לטובת העובדות שפסק הדין ניתן לטובתן.
 

אלקטרוני והוראות מיוחדות לעניין  121כללים והוראות להפקת טופס 
 0212 –משלמי קצבה 

אל חוזר המפרט את הכללים וההוראות להפקת טופס פרסמה רשות המיסים בישר 1.1.7112ביום 
 אלקטרוני. להלן עיקרי החוזר:  111

, עובד חייב 1002-לתקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(, התשנ״ג  7בהתאם לתקנה 
( את פרטיו האישיים ומקורות הכנסתו בתחילת עבודתו אצל 1111למלא בכרטיס עובד )טופס 

בינואר של כל שנה שלאחר מכן. כמו כן, חלה על העובד החובה לדווח על שינוי  1-מעביד חדש וכן ב
 בפרטיו האישיים, ולהצהיר על כך תוך שבוע ימים.

חישוב המס החל על העובד, לרבות מתן הקלות מס שונות להן הוא זכאי, מתבצע על ידי המעביד 
 .111ומתבסס על הצהרת העובד בטופס 

ליכי העבודה הקיימים ברשות המסים מול גורמי חוץ בכלל ומול על מנת לשפר ולייעל את תה
ציבור המעבידים בפרט, ובהתחשב בעובדה שמעבידים רבים משתמשים במערכות ממוחשבות 

הול כוח האדם ודיווח השכר, הוחלט ברשות המסים לעדכן את הדרישות בהתאם. לפיכך, לני
 111נקבעו כללים חדשים אשר יאפשרו למעבידים, שיעמדו בתנאים שייקבעו, להפיק את טופסי 

 ונספחיו בצורה אלקטרונית, ולחסוך את מילוי כרטיס העובד באופן ידני כאמור בתקנות.

אלקטרוניים ועל מנת להקל על ציבור המשתמשים, הוחלט  111ופסי לאור התרחבות השימוש בט
אלקטרוני ולהשתמש במערכת שאושרה  111כי, מעביד המעוניין להיכלל בכללים למילוי טופס 

לשימוש על ידי רשות המסים, יידרש להגיש הודעה והצהרה בלבד לפקיד השומה ויוכל להשתמש 
ח את ההצהרה עד לתחילת השנה בה המעביד מבקש במערכת ללא צורך באישור מוקדם. יש לשלו

 להיכלל בכללים.
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 חדשה פסיקה יריתקצ 
 שעות כוננות בעבודה בהן העובד אינו נדרש לעבוד אינן מזכות בשכר באופן גורף

 בית הדין הארציב, 0.51..15, שירלי חנדז'י נ' עמותת אחוזת רעים. ניתן ביום 0-51.-19151ע"ע 
 מוטולה-לאה גליקסמן, אילן איטח וסיגל דוידוב :השופטים ודלעבודה בירושלים, ע"י כב

העובדת עבדה כמדריכת שיקום בהוסטל לצעירים פגועי נפש. במסגרת עבודתה היתה צריכה 
לשהות במקום העבודה בשעות הלילה. בסיום יחסי עובד מעביד, לאחר כשתי שנות עבודה, דרשה 

מנוחה השבועית, הפרשי דמי חגים והבראה וכן תשלום בעבור שעות הכוננות תשלום גמול עבודה ב
והגדרתם כשעות עבודה. המחלוקת בין הצדדים היתה האם זכאית העובדת להפרשי שכר בגין 
עבודה בשעות הלילה. לעניין תשלום הפרשי שכר על משמרות לילה, נקבע כי העובדת קיבלה שכר 

ד וכי עבור שעות לינה אינה זכאית לתשלום שכר מעבר להסכם מלא עבור שעות עבודה בפועל בלב
החוזי בין הצדדים. בית הדין הארצי קבע כי "שעות כוננות" בעבודה בשעות הלילה, בהן העובד 
נוכח לבקשת המעסיק אך שהותו במקום העבודה רק "נלווית לביצוע העבודה" תוך שהוא בטל 

שעות עבודה ויראו אותן כשעות נוכחות שעליהן אין מתעסוקה וחופשי לעשות כרצונו, לא יוכרו כ
 חובת תשלום שכר מינימום.

 בית הדין פסק פיצויים לגננת שפוטרה ללא שימוע ימים ספורים לאחר פתיחת שנה"ל

, שפרה סקוסובסקי נגד רשת גני ילדים של אגודת ישראל. ניתן ביום 0-51.-44114סעש 
 "י כבוד סגן הנשיאה אילן סופר, בבית הדין האזורי באר שבע, ע1.9.1.51

שנים. העובדת קיבלה זימון לשימוע אולם לא  77העובדת שימשה כגננת בגן ילדים במשך 
התייצבה ולאחר מספר ימים קיבלה מכתב פיטורים. יצוין, כי אין מדובר בפעם הראשונה בה 

הודעות פיטורים הוזמנה העובדת לשימוע ונמסר לידיה מכתב פיטורים. כך, גם בעבר נשלחו אליה 
ובסופו של דבר, עבודתה נמשכה כסדרה והיה מדובר בהזמנה פורמלית שנשלחה אליה, כשבפועל, 
כפי שאירע בעבר, לאורך השנים, ברור היה לעובדת, כי בסופו של דבר, אין בכוונת המעסיקה 

מספר לפטרה. כמו כן, במכתב הזימון לשימוע נכתב, כי נשקלת הפסקת עבודתה של העובדת בשל 
נרשמים קטן לגן בו עבדה ומטעמים פדגוגיים. לאחר שנשלח לעובדת מכתב פיטורים, העובדת 
זומנה ליום היערכות בגן. למחרת היום כינס המנהל אצל המעסיקה את כלל הגננות שפעלו מטעם 
המעסיקה והודיע על סגירת גנה של העובדת "ופיזור" הילדים ביתר הגנים הקיימים. נקבע 

שפירושה פיטורי העובדת, התקבלה באופן חד צדדי על ידי המעסיקה, לאחר שהחלה  שהחלטה זו
שנת הלימודים, מבלי שקדם לה שימוע פרטני ומבלי שהיה באפשרות העובדת להגיב. בשלב זה 
נקבע, כי המעסיקה פעלה באופן פסול, ובניגוד לדין, עת הודיעה לעובדת על הפסקת עבודתה, 

ם. זאת ועוד, בסופו של דבר הגן בו עבדה העובדת נפתח עם גננת חדשה לאחר פתיחת שנת הלימודי
תשע"ד היא נתקלה בהתעלמות. לאור האמור –וכשפנתה העובדת על מנת להשתבץ בשנה העוקבת 

 נוספות. זכויות סוציאליות כןיטורים ולעיל, נפסקו לעובדת פיצויי פ

ההסכם הקיבוצי בענף  התקבלה תביעה ייצוגית בעניין אי קבלת תוספת וותק מכוח
 השמירה

' גשש )ז.א( בע"מ  נ' הסתדרות העובדים הכללית ולד קונסטנטינובסקי נ, 1.-115תע"א )חיפה( 
 , בבית הדין האזורי לעבודה בחיפה, ע"י כבוד הנשיא אלכס קוגן11.0.51. ניתן ביום החדשה

ותק בהתאם להסכם  התקבלה תביעה ייצוגית של עובדים בענף השמירה בעילת אי תשלום תוספת
. המעסיקה טענה כי 1027הקיבוצי. על המעסיקה חל ההסכם הקיבוצי בענף השמירה משנת 

ואינה ברת תביעה כי אין לה ערך כלכלי. ההסתדרות טענה  1020תוספת הותק לא עודכנה משנת 
 אבל מאז נשחקה עד אשר בוטלה בשנת 1082 -ק נקובה במטבע של לירה ועודכנה בכי תוספת הות

. בית הדין קיבל את התביעה וקבע כי יש לחשב את תוספת הותק פשוטו כמשמעו כקבוע 7118
( תוספת ותק שנתית בשיעור בוצי ועל המעסיקה לשלם לעובדיה )למעט עובדי אבטחהבהסכם הקי

שנות עבודה. הזכות לתוספת ותק מכוח ההסכם  11התעריף ליום לכל שנת עבודה עד למקסימום 
עלת מאפיינים של חקיקת מגן ומדובר בקבוצת עובדים חלשה וקשת יום הקיבוצי הינה ב

המשתכרת קרוב לשכר מינימום ונגישותם לערכאות המשפטיות לא קלה. בית הדין הורה על מינוי 
ההתנהלות לקיום פסק הדין. בנוסף, נפסק כי  ה ובהמשך הנחה את הצדדים על המשךממונ
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 אירית אלכסנדרובסקיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להבי  משפטי
 למקרה מסוים.
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