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 סיכומם של דברים 

 2017החל מינואר 

שכר המינימום במשק 

יעלה, מספר ימי 

החופשה לכל שנת 

השנים  5-עבודה ב

הראשונות יעלה וכן 

תהיה עלייה בשיעורי 

 ההפקדה לגמל לעובד.

 

 

 

 

  חקיקה  

 2016-(, התשע"ז183חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס' 
 בלט -ולבעו"ד מיטל דמאת: 

)להלן:  2016 -(, התשע"ז183פורסם ברשומות חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס'  27.11.2016ביום 
 "התיקון לחוק"(. להלן עיקרי התיקון לחוק:

)להלן: "החוק"( קובע את שיעור  1995 -לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה 53סעיף 
ולפיו דמי הלידה ליום הם שכר העבודה הרגיל  דמי הלידה המשולמים למבוטחת בחופשת לידה,

לחוק קובע, כי שכר העבודה  54של המבוטחת, אך לא יותר מהסכום הקבוע באותו סעיף. סעיף 
הרגיל הוא הסכום המתקבל מחלוקת הכנסת המבוטחת ברבע השנה שקדם ליום הקובע )היום 

נסה המובאת בחשבון לצורך . כלומר ההכ90 -שבו הפסיקה המבוטחת לעבוד בהיותה בהיריון( ב
בחודש שבו הפסיקה  1 -ם שקדמו ליהחודשים הקלנדרי 3-היא ההכנסה ב חישוב דמי הלידה

 המבוטחת לעבוד בהיותה בהיריון.

החודשים הקלנדריים  3 -על פי התיקון לחוק, דמי הלידה יחושבו על פי חלוקת שכר העובדת ב
או על פי חלוקת שכר   90 -היותה בהיריון בבחודש שבו הפסיקה המבוטחת לעבוד ב 1 -שקדמו ל

 לפי הגבוה מביניהם. 180 -החודשים שקדמו ליום הקובע ב 6 -העובדת ב

בחודש שלאחר שלושה חודשים מיום פרסומו, קרי החל מיום  1-תחילתו של התיקון לחוק הנו ב
 והוא יחול לגבי לידה שארעה מיום זה ואילך. 1.3.2017

 ד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. מנהלת "כל עוב –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

  ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 2017נים שייכנסו לתוקף בינואר עדכו
 בלט -עו"ד מיטל דולבמאת: 

 חוק שכר מינימום

 שכר מינימום למבוגר

 יחודש

 שעות שבועיות( 43)עד 

 יומי תישע

 ימי בשבוע( 6)

 יומי

 ימים בשבוע( 5)

ובלבד שהשכר לא יפחת משכר המינימום   
 אילו חושב על בסיס שכר לשעה.

 ש"ח 227.27 חש" 200.00 ש"ח 26.88 ש"ח 5,000

 

שכר המינימום אשר העובד היה זכאי לו  ₪ 4,333.65: 2016באפריל  1-הסכום הבסיסי נכון ל
 אלמלא הוראת השעה.

 שכר מינימום נוער

 שעות בחודש 173
 גיל

 

אחוז משכר 
 מינימום

 חודש

 שעות שבועיות( 40)עד 

 שעה

 ש"ח 20.23 ש"ח 3,500 70% 16עד 

 ש"ח 21.67 ש"ח 3,750 75% 17עד 

 ש"ח 23.98 ש"ח 4,150 83% 18עד 

 ש"ח 17.34 ש"ח 3,000 60% חניך

 

 חקיקה
  חוק הביטוח הלאומי

(, 183)תיקון מס' 
 2016-התשע"ז

  עדכונים שייכנסו
 2017לתוקף בינואר 

  טיוטת צו להגברת
האכיפה של דיני 
העבודה )שינוי 
התוספת השנייה 

 לחוק(

 סוגיה בדיני עבודה
  אין חובה גורפת בדין

לתשלום שכרו של 
עובד שנעדר 
מעבודתו עקב תנאי 

 מזג האוויר
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 סיכומם של דברים 

 22.11.2016ביום 
 פרסם משרד הכלכלה 
הודעה בעניין פרסום 
טיוטת צו להגברת 
האכיפה של דיני 
העבודה )שינוי 
התוספת השנייה 

–ק(, התשע"זלחו
במסגרת  .2016
טה, מוצע להוסיף הטיו

לחוק הוראות חיקוק 
בטיחות הנוגעות ל

בעבודה כך שבגין 
יהיה ניתן  תןהפר

להטיל עיצומים כספיים 
לפי הוראות החוק 

 האמור.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 חוק חופשה שנתית

 זכאות בימי עבודה בפועל )נטו( זכאות בימים  ותק בשנים

 ימים בשבוע  5 ימים בשבוע  6

1-5 16 14 12 

 

 ו הרחבה בדבר הגדלת ההפרשות לביטוח פנסיוני במשקצ

 , יעלו שיעורי ההפקדה לעובד באופן הבא: 1.1.2017החל מיום 

)במקום  6.5% -( משכרו הקובע ותגמולי המעסיק יעלו ל5.75%)במקום   6%תגמולי העובד יהיו 
6.25%.) 

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  אין
ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 התוספת השנייה לחוק(טיוטת צו להגברת האכיפה של דיני העבודה )שינוי 
 בלט -עו"ד מיטל דולבמאת: 

)להלן:  2011-נכנס לתוקף החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב 19.06.2012ביום 
 "החוק"(. מטרתו של חוק זה להגביר ולייעל את אכיפתם של דיני העבודה.

העבודה. העיצומים  החוק קובע מנגנון של הטלת עיצומים כספיים על מעבידים בגין הפרת דיני
הכספיים יוטלו לאחר מתן הודעה מפורטת למעביד ומתן הזדמנות למעביד להשמיע טענותיו כנגד 

 הכוונה האמורה.

הוראות החקיקה שבגינן ניתן להטיל עיצום כספי מפורטות בחוק )בתוספת השנייה( ומחולקות 
 לשלוש קבוצות.

עה בעניין פרסום טיוטת צו להגברת פרסם משרד הכלכלה והתעשייה הוד 22.11.2016ביום 
 )להלן: "הטיוטה"(. 2016–האכיפה של דיני העבודה )שינוי התוספת השנייה לחוק(, התשע"ז

במסגרת הטיוטה, מוצע להוסיף לחוק הוראות חיקוק הנוגעות לבטיחות בעבודה כך שבגין הפרה 
 שלהן יהיה ניתן להטיל עיצומים כספיים לפי הוראות החוק האמור.

 .12.12.2016ן להעביר הערות לטיוטה עד ליום נית

 .www.koloved.netאתר "כל עובד" לניתן להיכנס  ,לעיון בטיוטת הצו

 

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או  ו/או תחליף

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

  עבודה בדיני סוגיה  

אין חובה גורפת בדין לתשלום שכרו של עובד שנעדר מעבודתו עקב 
 תנאי מזג האוויר

 עמוס הלפריןעו"ד מאת: 

התייחסות למקרים של הפסקות בעבודה או של היעדרות מעבודה, כתוצאה בחוקי העבודה אין 
 ממזג האוויר, כגון: שלג, או כתוצאה ממצבים אחרים שמוגדרים כ"כוח עליון". 

הדין הוא, כי עובד שנעדר מעבודתו אינו זכאי לשכר עבודה, אלא אם כן היעדרות זו והתשלום 
בעדה מוסדרים בחוק )כגון: מחלה, חופשה וכו'(, בהסכמים קיבוציים, בצווי הרחבה או בחוזה 
אישי. עם זאת, ההלכה היא, כי עובד יהיה זכאי לשכרו, גם אם הוא לא עבד בפועל, אך הוא 

בודה, והוא מוכן ומזומן לעבוד והמעסיק מיוזמתו לא סיפק לו עבודה )ר' למשל דב"ע התייצב לע
 (.442( 1טרוסט ואח' נ' מדינת ישראל פדי יח ) 3-10מז/
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 סיכומם של דברים 

במקרה של היעדרות 

מהעבודה עקב פגעי 

ר לא מזג אוויר, או כאש

ניתן לבצע את העבודה 

ב, מדובר במצ, בשל כך

שבו נמנע מהעובדים 

ומהמעסיק כאחד 

בודה, או להגיע לע

לבצעה עקב "כוח 

, ולכן אין חובת עליון"

 תשלום.

 -במקרה של היעדרות מהעבודה עקב פגעי מזג אוויר, או כאשר לא ניתן לבצע את העבודה בשל כך 

אכן יחויב  - צדדי מן העובד לעבוד ]ואם הוא מונע-אין מדובר במצב, שבו המעסיק מונע באופן חד

המעסיק, כאמור[, אלא מדובר במצב, שבו נמנע מהעובדים ומהמעסיק כאחד להגיע לעבודה, או 

 לבצעה עקב "כוח עליון". 

מעסיק אינו מחויב בתשלום שכר עבודה בעד היעדרות עקב  -לפיכך, ובהיעדר כל הוראה חוקית 

 , בצו הרחבה או בחוזה אישי. מזג האוויר, אלא אם כן קיים הסדר אחר, המעוגן בהסכם קיבוצי

הסדר לתשלום חלקי של שכר עבודה ניתן למצוא למשל, בהסכם הקיבוצי בענף הבניה ובצו 

, אשר קובע לעניין זה, כי אם יצאו העובדים לעבודה וירד 11/8/2010ההרחבה אשר פורסם ביום 

קרה זה, אם לא שעות עבודה. במ 4גשם או התחוללה סופת חול, יקבלו העובדים תשלום בעבור 

שעות  3התחילו העובדים בעבודה, רשאי הקבלן לדרוש מהעובדים להישאר במקום העבודה עד 

בבוקר( ועליו לדאוג למקום מוגן מפני חדירת גשם וסופות. לא דאג הקבלן  10.00)דהיינו עד 

 4לעזוב את מקום העבודה וישולם לו עבור  כאמור, רשאי העובד, לאחר מתן הודעה מוקדמת,

 שעות, כאילו היה בעבודה.

פתרון אחר שניתן למצוא, הנו תשלום לעובדים עבור ימי היעדרותם, כאשר חלק מהעלות מקוזזת 

מיתרת ימי חופשתם, ואת החלק האחר סופג המעסיק. כך למשל בתחילת השנה נקבע הסדר שכזה 

ר והסכמי עבודה הוק", עבור עובדי המגזר הציבורי. בחוזר שפורסם על ידי הממונה על השכ-"אד

, בעקבות סופת שלגים שגרמה לשיבושי עבודה 14/1/2015במשרד האוצר, מר קובי אמסלם ביום 

בישובים שונים, נקבע כי עובד שנעדר מהעבודה בשל סופת השלגים שארעה בתאריכים הנקובים, 

חשבון  יחויב בגין כל יום היעדרות בחצי יום ממכסת ימי החופשה וחצי יום ידווח כהיעדרות על

 –המעסיק. כמו כן נקבע הסדר עבור עובדים שנאלצו לקצר את יום עבודתם עקב תנאי מזג האויר 

מי שהשלים יותר ממחצית יום העבודה, שולם לו שכרו המלא על חשבון המעסיק. ההסדר הוחל 

 על עובדים שמקום עבודתם או מקום מגוריהם באחד הישובים שבהם התקיימה סופת השלגים. 

כי להסדר האמור לא קמה מקבילה במגזר הפרטי. יחד עם זאת, גם בהיעדר הסדר מיוחד יצוין 

לתשלום בעד היעדרות כאמור לעיל, ייתכן שיוכל מעסיק לזקוף ימי היעדרות על חשבון החופשה 

השנתית של העובדים. לשם כך על המעסיק לתת  לעובד הודעה על החופשה, זמן סביר מראש 

. יצוין כי עמדת משרד 1951הקבועות בחוק חופשה שנתית, התשי"א ולעמוד בשאר הדרישות 

, הנה שבמקרה בו עובד התייצב במקום 09/01/2013הכלכלה בהתאם לחוזר שפורסם ביום 

העבודה ורק אז המעסיק החליט להשבית את העבודה, העובד זכאי למלוא שכרו עבור יום העבודה 

 ללא ניכוי מיתרת ימי חופשתו.

 

 ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. עו" –הכותב 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

 ים.ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסו

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 אירית אלכסנדרובסקיגרפי:  ביצוע     בלט-מיטל דולבעו"ד עורכת:         
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

הביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או ל  משפטי
 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/

