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 סיכומם של דברים 

משרד האוצר פרסם 

הודעה בדבר תשלום 

החלק השני של המענק 

החד פעמי במגזר 

 .הציבורי

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

ועדת הפנים אישרה 

לקריאה שניה ושלישית 

תיקון לחוק למניעת 

הסתננות, לפיו תחול 

חובת הפקדה לקרן 

חיסכון להבטחת 

 .יציאתם מהארץ

 

  יםחוזר  

 הודעה על כוונה למתן צו הרחבה
 בלט -עו"ד מיטל דולב

הרווחה והשירותים  ,פורסמה בילקוט הפרסומים הודעה של שר העבודה 21.11.2016ביום 
בדבר כוונתו להוציא צו הרחבה, המרחיב את תחולת ההסכם הקיבוצי הכללי, מיום  החברתיים

נחתם בין הארגון הארצי של מפעלי השמירה , ש(2016ספטמבר ב 27התשע"ו )אלול, ב כ"ד
והאבטחה בישראל לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה האיגוד הארצי של עובדי השמירה 

 , ועניינו עדכון שכר לשעה ולחודש של עובדי שמירה.7040/2016ושמספרו 

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  אין במידע המופיע

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

  ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 

  חוזרים  

 יבמגזר הציבורתשלום החלק השני של המענק החד פעמי 
פרסם משרד האוצר הודעה בעניין תשלום החלק השני של המענק החד פעמי.  21.11.2016ביום 

 להלן עיקרי ההודעה:  

במשכורת חודש כי יש לשלם את החלק השני של המענק  ,נאמר 28.6.2016בחוזר החלק השני מיום 
 2017ולא יאוחר ממשכורת חודש פברואר  ,(2017)המשולמת בחודש פברואר  2017ינואר 

 (. 2017)המשולמת בחודש מרץ 

ואולם, בשונה מהאמור בחוזר החלק השני לגבי מועדי התשלום כאמור, את החלק השני של המענק 
( ולא במשכורת חודש 2017)המשולמת בחודש מרץ  2017החד פעמי יש לשלם במשכורת חודש פברואר 

י מועד התשלום של שני חלקי (. האמור יחול גם לגב2017)המשולמת בחודש פברואר  2017ינואר 
 .14.1.2016מיום ( לחוזר הכללי 9)ו()1המענק לעובד הזכאי למענק כאמור בסעיף 

זכאים  רק לעובדים אשר היוכי החלק השני של המענק כאמור ישולם  ,למען הסר ספק מובהר
 .לפי הכללים המפורטים בחוזרי המענק - לחלק הראשון של המענק

 

 

מניעת הסתננות ליאה שניה ושלישית תיקון לחוק ועדת הפנים אישרה לקר
נוספים שיופרשו על ידי  16%-משכר מסתננים ו 20%שיאפשר הפרשת 

 המעסיק לקרן חיסכון שתינתן להם בעוזבם את הארץ
ועדת הפנים אישרה לקריאה שניה ושלישית פורסמה באתר הכנסת הודעה, לפיה  21.11.2016ביום 

נוספים שיופרשו על  16%-משכר מסתננים ו 20%שיאפשר הפרשת  ,מניעת הסתננותלתיקון לחוק 
 . להלן עיקרי ההודעה: ידי המעסיק לקרן חיסכון שתינתן להם בעוזבם את הארץ

אישרה את הצ"ח למניעת הסתננות והבטחת יציאתם של דודי אמסלם ועדת הפנים בראשות ח"כ 
, לפיו מעסיק 2014-וק שהתקבל במסתננים מישראל לקריאה שניה ושלישית. זהו תיקון טכני לח

משכר העובד  20%וכן יופרשו  ,משכר המסתנן לקופת חיסכון 16%של מסתנן יפריש פיקדון של 
על מנת שהכספים יינתנו למסתנן בעת שיעזוב את הארץ. החוק לא הופעל עד היום  לאותה קופה,

ה קיבלה את והצעת החוק באה לפשט את המנגנון על מנת שיהיה אפשר להפעילו. הוועד
, לפיה תהיה לשר האוצר סמכות, באישור ועדת דודי אמסלםהסתייגותו של יו"ר הוועדה ח"כ 

  הפנים, לקבוע שבענפים מסוימים יופחת שיעור הפיקדון המופרש מן השכר, הקבוע בחוק.

 

 דברי הסבר
  הודעה על כוונה למתן

בעניין  צו הרחבה
עדכון שכרם של עובדי 

 שמירה

 חוזרים

  תשלום החלק השני
של המענק החד פעמי 

 במגזר הציבורי

  ועדת הפנים אישרה
לקריאה שניה 
ושלישית תיקון לחוק 

מניעת הסתננות ל
 20%הפרשת  חייבשי

-משכר מסתננים ו
שיופרשו  נוספים 16%

על ידי המעסיק לקרן 
חיסכון שתינתן להם 

 בעוזבם את הארץ

  פעילות הרשות נגד
מסתננים המועסקים 

 שלא כחוק

  חדש באתר! מינהל
הבטיחות מציג 
מפעולותיו לקידום 
הבטיחות במקומות 

 העבודה

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

רשות האוכלוסין 

וההגירה פרסמה 

הודעה בדבר פעילות 

כנגד  האכיפה

מסתננים המועסקים 

 .שלא כחוק

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 

 24.11.2016ביום 

פרסם משרד הכלכלה 

הודעה בעניין בטיחות 

לפיה יבוצעו  בעבודה

פעולות אכיפה במטרה 

 למגר תאונות עבודה.

 

ו המעסיק מניעת הסתננות, לפילהתקבל חוק  2014-"ב :, היועץ המשפטי של ועדת הפניםגלעד קרן
ממשכורתו. בחוק  20%והעובד יפרישו כספים לפיקדון להבטחת יציאתם מהארץ. המסתנן יפקיד 

חודשים. השר לא עשה עד היום את הפעולות הנדרשות  3נאמר אז שההוראות ייכנסו לתוקפן תוך 
ל , ע2014 -ק בולא השתמש במנגנון. הייעוץ המשפטי של הכנסת עמד אז, בעת הדיון על הצעת החו

 הבעייתיות שבהסדר".

 

 

 פעילות הרשות נגד מסתננים המועסקים שלא כחוק
פרסמה רשות האוכלוסין וההגירה הודעה בעניין פעילות הרשות נגד מסתננים  22.11.2016ביום 

 המועסקים שלא כחוק. להלן ההודעה במלואה: 

עוכבו תשעה בפעילות אכיפה שוטפת שביצעו היום צוותי מרחב מרכז במנהל אכיפה וזרים, 
 מסתננים אשר הועסקו ברשת ״אושר עד״ בירושלים בניגוד לחוק.

כי התשעה, אזרחי אריתריאה וסודן, עוכבו לאחר שלא היו ברשותם  ,מבדיקה ראשונית עולה
 או שנמצא כי לא התייצבו לזימון בחולות. ,אשרות בתוקף

והתשעה יובאו להליך  בפעילות שנערכה במסגרת אכיפה שגרתית, נפתחו תיקי חקירה למעסיק
 שימוע ויועברו למשמורת.

פעילות זאת מצטרפת לפעילות נוספת בה ארבעה מסתננים נעצרו אתמול בסניף ״אושר עד״ בפתח 
 תקווה בגין העסקה לא חוקית.

 ברשות האוכלוסין וההגירה הבהירו: העסקה של זרים או מסתננים בניגוד לכללים ולחוקים

 ר. על המעסיק חלה החובה לבדוק כי אין מניעה להעסקת העובד וכלמהווה עבירה פלילית לכל דב

 מעסיק שיעבור על החוק יפתח נגדו תיק חקירה״.

באתר רשות האוכלוסין וההגירה ניתן למצוא מידע נרחב בנושא, לרבות דוגמאות של אשרות 
 המאפשרות העסקה.

 

 

ומות חדש באתר! מינהל הבטיחות מציג מפעולותיו לקידום הבטיחות במק
 העבודה

 פרסם משרד הכלכלה הודעה בעניין בטיחות בעבודה. להלן ההודעה במלואה:  24.11.2016ביום 

 מינהל הבטיחות והבריאות התעסוקתית במשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים עורך
פעולות אכיפה ופיקוח שוטפות במקומות העבודה בהיקפים נרחבים במטרה למגר את תאונות 

 ולצמצם היפגעות עובדים ותחלואה תעסוקתית בקרבם. העבודה

דף מידע חדש בנושא פעולות אכיפה מספק הצצה למגוון פעולות אכיפה ופיקוח עדכניות שהמינהל  
עורך יום יום בשטח הבטיחות בענפי המשק השונים. דף זה ישמש לעדכון הציבור בפעולות המינהל 

 עסוקתית בישראל.ולהצגת תמונת מצב על הבטיחות והבריאות הת

 

 .www.koloved.netהחוזרים במלואם נמצאים באתר "כל עובד" 
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  חדשה פסיקה ירתקצ 
 ש"ח 40,000 -נקנסו בוללא ביטוח רפואי  םעובדת זרה במשק ביתבני זוג שהעסיקו 

, בבית הדין האזורי לעבודה 2.11.16מדינת ישראל נ' לבב ואח'. ניתן ביום  7841-09-14הע"ז 
 בתל אביב יפו, ע"י כבוד השופטת עידית איצקוביץ

המעסיקים, בעל ואשה, הורשעו על פי הודאתם בעבירה של העסקה שלא כדין וללא ביטוח רפואי של 
, שהתגוררה בבית המעסיקים, . העובדת הזרה1991-עובדת זרה, לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א 

נכנסה לישראל עם אשרת עבודה סיעודית, אשר תוקפה פג במהלך עבודתה אצל המעסיקים. המדינה 
ביקשה שמתחם הענישה ייקבע לכל נאשם בנפרד. המעסיקים טענו, בין היתר, כי בהעסקה של עובדת 

היה גם במקרה הנדון. בנוסף משק בית, יש בדרך כלל דמות דומיננטית שהיא על פי רוב האישה, וכך 
ביקשו להתחשב במצבם הכלכלי הקשה, וטענו, כי הם יחידה כלכלית אחת, ועל כן ביקשו להשית 
עליהם קנס משותף ברף המינימלי בגין שתי העבירות. ביה"ד קבע, כי רק השיקולים הקשורים לביצוע 

הנאשם יבואו במסגרת קביעת העבירה משוקללים בקביעת מתחם הענישה, וכי נסיבותיו האישיות של 
העונש המתאים בתוך מתחם הענישה, אך לא בקביעת המתחם עצמו. עוד נקבע, כי יש להביא בחשבון 
את הצורך ההרתעתי ואת הפגיעה במדיניות הכלכלית, האוסרת על העסקת עובדים זרים ללא היתר. 

ורה". בדין הפלילי, בשונה במסגרת זו, העסקת עובדים זרים שלא כדין הוגדרה בפסיקה כעבירה "חמ
מהדין האזרחי, אין אפשרות לקבוע, כי המעסיקים "חייבים במשותף", ולכן עונשו של כל נאשם צריך 
להיגזר בנפרד. יחד עם זאת, לצורך קביעת גובה הקנס יש להתחשב בעובדה, שהענישה שתוטל על שני 

זו יש כדי לתמוך בקביעת קנס המעסיקים תבוא בסופו של יום מתקציבה של משפחה אחת. בעובדה 
נמוך יחסית. עוד נקבע, כי יש להתחשב במצבם הכלכלי של המעסיקים, ובעובדה כי מדובר באנשים 
נורמטיביים ללא הרשעות קודמות, שהבינו את משמעות מעשיהם וחסכו את ניהול ההליך בהודאתם. 

לעצמו ענישה חמורה עבור כמו כן, יש להביא בחשבון, כי עצם הכתם שבהרשעה פלילית מהווה כש
 ₪ 15,000המעסיקים. בהתחשב במכלול השיקולים ולאור עיקרון ההלימה, נגזר כל נאשם קנס בסך 

 בגין העסקת עובדת ללא ביטוח רפואי. ₪ 5,000בגין העסקה שלא כדין, וקנס בסך 

החובה להעביר תשלומים לקרן הפנסיה של העובד קמה לאחר חצי שנת עבודה 
 א העביר למעסיקו אישור על היותו "מבוטח בביטוח פנסיוני"כאשר העובד ל

בבית הדין האזורי  , 12.8.2016, וינשטיין לב נגד י. אדיב את י. גוז. ניתן ביום 60926-12-14ע ס
 יפו, ע"י כבוד השופטת אירית הרמל -בתל אביב

אצל עבודתו  בודות בחברה. במועד תחילתהעובד עבד אצל המעסיקה בניהול פרויקטים וביצוע ע
. לעניין לקרן פנסיה ד תבע, בין היתר, פיצוי כספי בגין אי הפקדה. העוב73המעסיקה היה העובד כבן 

לפי נקבע, כי לקרן פנסיה.  בחן ביה"ד האם חלה על המעסיקה חובה להפקידלפנסיה, חובת ההפקדה 
ם. לענייננו רלוונטי למעט חריגי ,לכל העובדים, חלה על המעסיק חובה להפקיד לפנסיה צו ההרחבה

פנסיוניות עבור עובד "שפרש מעבודתו לצו, הקובע, כי אין חובה להפקיד הפקדות ( 6)4החריג בסעיף 
ת מהמוסד לביטוח בגיל פרישת חובה ומקבל קצבה", "קצבה" בסעיף זה למעט קצבאות וגמלאו

עובד קצבה למעט קבע, כי לא הוכח שבתקופת העבודה של העובד אצל המעסיקה, שולמה ללאומי. נ
קצבת הביטוח הלאומי. על פי עדות העובד צבור לזכותו סכום כלשהו בחסכון פנסיוני, אולם לא 

ון הצו חלה על המעסיק הרי שעל פי לש ,כי העובד אינו מקבל קצבהמת לו קצבה. לאור העובדה, משתל
ל המעסיק להעביר מועד היה עמאיזה כמו כן, בחן ביה"ד בעבורו לחסכון פנסיוני.  חובה להפקיד

ה לצו ההרחבה, המעסיק נדרש להעביר תשלומים  6על פי סעיף נקבע, כי אלה לטובת העובד.  הפקדות
חודשים לאחר תחילת ההעסקה, אלא אם העובד התקבל לעבודה כשהוא מבוטח בביטוח פנסיוני  6

, אישור על היותו גם לא במסגרת ההליך כאן ,כלשהו. בענייננו, העובד לא העביר למעסיקה בשום שלב
החובה להעביר תשלומים לקרן הפנסיה של העובד קבע ביה"ד, כי "מבוטח בביטוח פנסיוני". לפיכך 

 קמה רק לאחר חצי שנת עבודה.

 מורן טימן גוגולעו"ד ו דנה להבעו"ד  :מאת הדין יפסק יתקציר

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-מיטל דולבעו"ד עורכת:         
מידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ אין ב

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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