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 סיכומם של דברים 

 16.11.2016ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

לפיה מליאת הכנסת 

אישרה בקריאה 

טרומית את הצעת חוק 

 -עבודת נשים )תיקון 

זכות להיעדר מעבודה 

בעת שירות מילואים 

 -של בן הזוג(, התשע"ו

2016. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 סיכומם של דברים 

 13.11.2016ביום 

הכלכלה פרסם משרד 

הודעה לפיה מנהל 

הבטיחות והבריאות 

התעסוקתית מפרסם 

את נתוני תאונות 

העבודה הקטלניות 

ספטמבר -לתקופה יולי

2016. 

 

  יםזרוח  

 2017שעות עבודה, ימי מועד וימי בחירה לשנת 
פרסמה נציבות שירות המדינה חוזר המפרט את רשימת התאריכים החלים  17.11.2016ביום 

בהם משוחררים העובדים מהעבודה(, ימי בחירה וימי עבודה מקוצרים, בתקופה בימי מועד )ש
 .31.12.2017ועד  1.1.2017שמיום 

לתקשי"ר, עובד רשאי להיעדר, לפי בחירתו, במשך כל  32.411בהתאם לחוזר, על פי פסקה 
 שנה בשני ימים מתוך הימים שנקבעו כימי בחירה, ללא הבדל אם העובד מקיים או לא מקיים

את המועדים על פי העדות השונות. כמוכן, עובד רשאי לנצל את ימי הבחירה העומדים 
 לרשותו גם לאירועים אישיים.

כי שעת סיום העבודה בערבי החגים ובימי חול המועד נקבעו בחוזר זה, בהתבסס על  ,צוין בחוזרעוד 
זמן חלו שינויים, ויש  בבוקר. כיוון שעם ה 7:30כך, שכל עובדי המדינה החלו את עבודתם בשעה 

או אחריה, שעת סיום העבודה תהיה בהתאמה למספר  7:30עובדים שמתחילים לעבוד לפני השעה 
 .השעות כמפורט בחוזר. האמור לעניין שעות העבודה בערבי חג לא חל על עובדי משמרות

 .oved.netwww.kolהחוזר המלא נמצא באתר "כל עובד" 

 אושר בטרומית: זכות להיעדר מעבודה בעת שירות מילואים של בן הזוג
פרסמה הכנסת הודעה לפיה מליאת הכנסת אישרה בקריאה טרומית את  16.11.2016ביום 

זכות להיעדר מעבודה בעת שירות מילואים של בן הזוג(,  -הצעת חוק עבודת נשים )תיקון 
 ה: . להלן עיקרי ההודע2016 -התשע"ו

בהתאם להצעת החוק, מוצע לאפשר לעובדת בעלת מחויבות משפחתית שבן זוגה שוהה 
בשירות מילואים של שישה ימים רצופים לפחות, להיעדר מהעבודה למשך פרק זמן שיקבע 
השר שלא יפחת משעה ביום. לפי המוצע, עובד בעל מחויבות משפחתית הוא עובד שלילד 

או עובד שקרוב  ,ילד הנמצא עמו הוא אדם עם מוגבלות, עובד שה13הנמצא עמו טרם מלאו 
משפחתו או של בן זוגו תלוי בו. כן מוצע לזכות את חייל המילואים בתגמול בשל היעדרות בת 
הזוג מהעבודה לפי כללים שייקבעו בהמשך. מוצע להחיל את ההוראות האמורות גם לגבי 

 עובד שבת זוגו שוהה בשירות מילואים.

תב: "לאחר מלחמת לבנון השנייה, ולאחר סיום הליכי הפקת הלקחים, בדברי ההסבר נכ
 התברר כי הצבא יאלץ להרחיב את מסגרת שירות המילואים שקוצצה בשנים האחרונות. 

לכאורה הנושאים בנטל המילואים הם בני הזוג המשרתים בשירות מילואים פעיל, אך בפועל 
לואים עצמם הן בנות זוגן של החיילים, מי שנושאות בנטל המילואים לא פחות מחיילי המי

אשר בעת המילואים מוטלת עליהן עבודה כפולה ומכופלת. נשים אלו נאלצות למלא אחר כל 
התחייבויותיהן האזרחיות בעבודה, ובנוסף לשאת לבדן בנטל הטיפול בילדים ובבית, כל זאת 

 כשבני זוגן נעדרים עקב שירות מילואים.

נוהל דומה לחוק המוצע, לפיו כל אישה שבן זוגה שירת  במהלך מבצע חומת מגן נקבע
במילואים בתקופת המבצע הייתה יכולה להיעדר למשך שעה ביום מעבודתה. אשר על כן, 
מוצע בזאת להקל עד כמה שניתן על נשות חיילי המילואים, ולאפשר להן לכל הפחות להיעדר 

, בעת שהן נשארות לבדן. מוצע משעת עבודה אחת ביום על מנת שיוכלו לטפל בילדים ובבית
בזאת כי המעסיקים יוכלו לתבוע ולקבל פיצוי בגין היעדרות זו באמצעות הביטוח הלאומי, 

 בדומה להסדר הקיים היום כלפי חיילי המילואים עצמם."

מנהל הבטיחות במשרד העבודה והרווחה, מפרסם את הדו"ח הרבעוני 
 השלישי בתחום בטיחות בעבודה

פרסם משרד הכלכלה הודעה לפיה מנהל הבטיחות והבריאות התעסוקתית  13.11.2016ביום 
במשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, מפרסם את נתוני תאונות העבודה 

 . להלן עיקרי ההודעה:2016ספטמבר -הקטלניות לתקופה יולי

לישי של שנת עובדים במהלך עבודתם ברבעון הש 24בהתאם לדיווחים על תאונות עבודה, נהרגו 
מהעובדים  11(. מבירור של נסיבות המקרים נמצא כי 2015-בתקופה המקבילה ב 23)לעומת  2016

  נהרגו בנסיבות וכתוצאה מגורמים שאינם תחת רגולציית הבטיחות בעבודה.

מהרוגי אירוע קריסת החניון ברמת החייל בתל אביב, הרוג נוסף באירוע פלילי  6נתון זה כולל 
ר בנייה, עובד שנדרס למוות על ידי משאית במהלך סלילת כביש, אדם שעסק שהתרחש באת

 אירועי מוות בתעשייה על רקע רפואי לבבי. 2-בעבודות בנייה בביתו הפרטי, ו

 יםזרחו
  שעות עבודה, ימי

מועד וימי בחירה 
 2017לשנת 

  אושר בטרומית: זכות
להיעדר מעבודה בעת 
שירות מילואים של בן 

 הזוג

  מנהל הבטיחות
במשרד העבודה 
והרווחה, מפרסם את 
הדו"ח הרבעוני 
השלישי בתחום 

 בטיחות בעבודה

 דיני עבודהסוגיה ב
  היעדרות עובד בחג

 הסיגד

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

חג הסיגד נקבע בחוק 

יום  -כיום בחירה 

שהבחירה בידי העובד 

צאת לחופשה או ל

לעבוד. באם בחר 

העובד לצאת לחופשה 

ביום זה, ינוכה היום 

מיתרת ימי החופשה 

 שלו.

 

עובדים כתוצאה מגורמים שאינם בתחום הסדרת הבטיחות  5נהרגו  2015-בתקופה המקבילה ב 
 בעבודה.

 7(, 2015-בעובדים  13מהעובדים נהרגו באתרי בנייה )לעומת  16ההרוגים ברבעון השלישי,  24מבין 
(, ועובד נוסף נהרג בענף השירותים והמסחר 2015-עובדים ב 4עובדים נהרגו בענפי התעשייה )לעומת 

( מהעובדים 28%) 2-( מהעובדים שנהרגו בענף הבניה ו56%) 9(. כאמור, 2015-עובדים שנהרגו ב 6)לעומת 
 .הבטיחות בעבודה בענפי התעשייה בתקופה זו הינם כתוצאה מכשלים וגורמים שאינם מתחומי

על פי רישומנו, במהלך שלושת הרבעונים הראשונים של השנה נהרגו בתאונות עבודה שבתחומי 
בענפי השירותים  6בתעשייה,  9בבנייה,  23עובדים, מהם  40סמכויות המניעה והטיפול של המנהל 

נו מקרים בחקלאות. נוסף על כך, בתקופה שבין ינואר לספטמבר השנה תועדו אצל 2-והמסחר ו
עובדים  11נוספים במהלכם נהרגו, באירועים שאינם תחת מוטת השליטה השוטפת של המנהל, 

עובדים בענפי התעשייה ועובד בענף החקלאות. האירועים האלה מטילים זרקור  4בענף הבנייה, 
על הצורך בהבחנה זהירה של בעלי עניין בקידום בטיחות העובדים בין המקרים שבתחומי 

של המנהל לאלו שלא, ומחדדים את הצורך בשילוב זרועות מערכתי וברתימת מכלול הפעילות 
הרגולטורים האחראים להסדרת נושאים אלו בכדי להפחית את מספרם הגבוה של הנפגעים 

 באתרי הבנייה בישראל.

הגביר המנהל במהלך הרבעון האחרון את האכיפה בענף הבנייה במספר אפיקים  ,מעבר לכך
 ן:מרכזיים, כגו

מבצעים ממוקדים באתרי חברות בנייה לגביהן הצטברו נתונים על הפרות בטיחות  3ערכנו  א.
 12צווי בטיחות ונסגרו  41אתרי בנייה של החברות הללו, הוצאו  94רבות. במהלך המבצעים נבדקו 

 אתרי בנייה של חברות אלה.

יחות( המחייבת את רגון הפיקוח )ממונים על הבטפרסמנו הוראה המסתמכת על תקנות א ב.
קף משרה מלא, לפחות, יחברות הבנייה הגדולות ביותר להעסיק ממונה בטיחות בחברה בה
 ובימים אלה אנו נערכים לאכיפת ההוראה בחברות שלא פעלו בהתאם.

לראשונה פורסם נוהל הקובע תנאים להשעייתו או פסילתו של מנהל עבודה, בהתאם לליקויים  ג.
 נהל.ת הפיקוח של מפקחי המבאתר במסגר אשר יאותרו

קורס להכשרת בודקים מוסמכים לעגורני צריח נפתח באחרונה. הקורס ממומן על ידינו ומשתתפיו  ד.
 יצטרפו לציבור הבודקים המוסמכים האחראים על תקינותם של עגורני צריח באתרי הבנייה.

זו, אשר עד כה הפעילות להכשרת מנהלי עבודה בסיכוני עבודה בגובה נמשכת. השתלמות  ה.
, באה במטרה להטמיע את חשיבות ההקפדה על בטיחות בעבודה בגובה ₪ליון ימ 6-הקצנו לה כ

 בקרב אוכלוסיית מנהלי העבודה.

עיצומים  שיאפשר לנו להטיל ,בימים אלה פועל המנהל להעמקת האסדרה באמצעות קידום חוק
כספיים על קבלנים המפירים את חוקי ותקנות הבטיחות בעבודה. כלל המאמצים מאפשרים למינהל 
הבטיחות להגביר ולהדק את הפיקוח והאכיפה על העבודה השוטפת המתנהלת באתרי הבנייה, ולפעול 

 למיצוי הדין עם מעסיקים אשר ברשלנותם גרמו לפגיעה קשה בשלומם של עובדיהם".

 .www.koloved.netנמצאים באתר "כל עובד"  םבמלוא יםהחוזר

  עבודה בדיני יהסוג  

 היעדרות עובד בחג הסיגד
 עו"ד עינב כהןמאת: 

"החוק"(, הוכרז יום כט' בחשוון כחג מדינה, אשר ייקרא  )להלן: 2008-בחוק חג הסיגד, התשס"ח
גד )מלשון סגידה( נחגג בקרב הקהילה האתיופית חמישים ימים לאחר בשם "חג הסיגד". חג הסי

 יום הכיפורים.

 יצוין, כי לפי החוק כאשר חל כ"ט בחשוון בשבת, יוחג חג הסיגד ביום חמישי שלפניו.

יום שהבחירה בידי העובד לצאת לחופשה או לעבוד. באם בחר  -חג הסיגד נקבע בחוק כיום בחירה 
 ום זה, ינוכה היום מיתרת ימי החופשה שלו.העובד לצאת לחופשה בי

, רשאי עובד 1951-)ב( לחוק חופשה שנתית, התשי"א6, על פי סעיף 31.05.2010כמו כן, החל מיום 
לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד 

לתוספת מצוי גם חג  1ים המנויים בסעיף ימים מראש לפחות. בין הימ 30שהודיע על כך למעבידו 
 הסיגד.

במידה וחל במקום העבודה הסכם קיבוצי/צו הרחבה/חוזה עבודה/נוהג, הקובע הוראה המיטיבה 
 עם העובד, יחול ההסדר המיטיב.

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 
ניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות ה

ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 
 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
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  חדשה פסיקה יירתקצ 
שעות העבודה בנפרד מהשעות הנוספות בתלוש השכר של עובד שעתי יש לפרט את 

 והערך לשעה
בבית הדין , 20.7.2016יים בע"מ. ניתן ביום טאדאס גריאסוס נגד ברנר שת 10297-08-14סע"ש 

 כץ-יפו, ע"י כבוד השופטת ד"ר אריאלה גילצר-האזורי בתל אביב

 ,חתעובד זר, פליט מאריתראה, שהועסק כעובד ניקיון ומטבח במסעדה בתל אביב כשנה א
תבע את מעסיקו בגין אי תשלום שעות נוספות, אי תשלום דמי חגים ודמי הבראה, אי מתן 

כי כאשר מדובר בעובד שעתי קבע יה"ד דיון חופשה בניגוד לדין. בהודעה על תנאי העסקה ופ
רד ממספר השעות שביצע קיימת חובה לפרט בתלוש השכר את התעריף השעתי באופן מופ

בניגוד לחוק עת ביצעה פדיון של ימי החופש שצבר פעלה המעסיקה  כיעוד נקבע, בפועל. 
 24,000-פיצוי בסך של כנפסק בחלקה והתקבלה התביעה סתיימו היחסים. העובד בטרם ה

 בגין הפרשי שכר, דמי הבראה, דמי חגים, דמי חופשה, אי הפרשה לגמל והלנת שכר. ₪

בפיצוי בגין עוגמת נפש קבלן ניקיון ומעסיקים בפועל  חייב במשותףת הדין בי
 לעובדת הרה לאחר שבהתנהגותם הפוגענית גרמו לה להתפטר

, בבית הדין 5.9.2016נגד מרפא לנפש ואח'. ניתן ביום  meleion tesfa 51252-06-13סע"ש 
 אב"ד -השופטת עידית איצקוביץ  ודביפו, ע"י כ -האזורי לעבודה בת"א

א עבדה , היהלטענת. המפעילות הוסטל פועל,העובדת עבדה בניקיון אצל המעסיקות ב
עבודה לעובדת על סיום ההודיע הקבלן  .לה את זכויותיהלא שילם באמצעות הקבלן, אשר 
הגישה בקשה לצו מניעה זמני כנגד העובדת  למקום עבודה אחר.ה בהוסטל, והציע להעביר

יימה לעבוד עובדת סהכי העובדת תחזור לעבודה. , בו נקבע מאחר שהייתה בהריון פיטוריה
פיצוי לפי חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, עגמת בל לן והמעסיקים בפועלחייב את הקבותבעה 

, כי יש לדחות את התביעה . המעסיקים בפועל טענותות סוציאליות נוספונפש ותשלום זכוי
כי העובדת נטשה את העבודה , ועובדת הוא הקבלן לבדוכנגדם, מאחר ומי שהעסיק את ה

 כיו ן,לקבע, כי חלה אחריות משותפת על המעסיקות בפועל ועל הקבנמוקדמת.  ללא הודעה
את שאין אפשרות להפסיק לאור הבנתם התנהגותם הפוגענית היא שהביאה להתפטרותה, 

פיצוי ללא מעסיקים בפועל ואת הקבלן, בביה"ד חייב את ההיותה בהיריון.  בשלבודתה ע
 .ספותזכויות סוציאליות נותשלום בו ₪ 20,000נזק ועוגמת נפש בסך של הוכחת 

 פליההכ ונת עבודה עקב מצבו הבריאותי הוכרפיטורי עובד במהלך תאו
, בבית הדין האזורי 13.07.16דרור כהן נ' איזוטופ בע"מ. ניתן ביום  25501-04-14סע"ש 

 ברנשטיין-לעבודה בחיפה, על ידי כבוד השופטת אילת שומרוני

לאחר שהסביר למנהלו הישיר שהוא  יעה עקב תאונת עבודהדמי פג עובד פוטר בזמן שקיבל
לי שבוצע לו הליך שימוע פוטר מבלשוב לעבודתו. העובד טען, כי אינו יודע מתי יהיה כשיר 

המעסיקה טענה, מוגבלות ולחוק דמי מחלה.  בניגוד לחוק שוויון הזדמנויות לאנשים עםכדין ו
 ד"שרות להציבו בתפקיד אחר. ביההייתה אפשלא , משום ו של העובד בוצעו כדיןכי פיטורי

שימוע כדין. עוד נקבע, כי לא ללא וקבע, כי העובד פוטר  קיבל את תביעת העובד בחלקה
התקבלה מראש חלטה על סיום העסקתו וכי הה ,נבדקה האפשרות להציבו בתפקיד שונה

לפטר עובד  ניתןמנם ד ציין, כי א"של העובד לא יהיה ברור. ביה במידה ומצבו הבריאותי
ששוהה בתאונת עבודה שאינו כשיר לבצע את עבודתו ולא ברור מתי הוא יחזור, אך יחד עם 

והיה עליה להמתין לפחות עד תום תקופת קבלת  ,לפטר את העובדהמעסיקה הזדרזה  ,זאת
לעובד פיצוי יש לשלם נקבע, כי של העובד.  דמי הפגיעה בטרם שתשקול את סיום העסקתו

בגין אפליה בניגוד לחוק שוויון זכויות לאנשים  20,000פיצוי בסך של , וכן ₪ 27,300בסך של 
 .כוללת גם לקות פיזית זמניתהמוגבלות עם עובד י אוסר על פיטור, העם מוגבלות

  :מאת הדין יפסק יתקציר
 דנה פרייסעו"ד  ,עמית חוג'העו"ד  ,ענבר יקרעו"ד 
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 אירית אלכסנדרובסקיגרפי:  ביצוע     בלט-מיטל דולבעו"ד עורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

בות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסי  משפטי
 למקרה מסוים.
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