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 סיכומם של דברים 

 31.10.2016ביום 

פורסמה ברשומות 

הצעת חוק התכנית 

הכלכלית )תיקוני 

חקיקה ליישום 

המדיניות הכלכלית 

 2017לשנות התקציב 

  –שע"ז (, הת2018 -ו

. מטרת הצעת 2016

החוק היא לתקן חוקים 

שונים במטרה לחזק 

את הצמיחה במשק, 

להגדיל את רמת 

בו, להוזיל  התחרות

את יוקר המחיה 

ת בישראל ולצמצם א

אי השוויון הכלכלי 

.הקיים במשק

 

  הסבר דברי  

הצעת חוק התכנית הכלכלית )תיקוני חקיקה ליישום המדיניות הכלכלית 
 2016 –(, התשע"ז 2018 -ו 2017לשנות התקציב 

 בלט -עו"ד מיטל דולב

ת הכלכלית )תיקוני חקיקה ליישום פורסמה ברשומות הצעת חוק התכני 31.10.2016ביום 
)להלן: "הצעת החוק"(.  2016  –(, התשע"ז 2018 -ו 2017המדיניות הכלכלית לשנות התקציב 

מטרת הצעת החוק היא לתקן חוקים שונים במטרה לחזק את הצמיחה במשק, להגדיל את רמת 
הקיים במשק, התחרות בו, להוזיל את יוקר המחיה בישראל ולצמצם את אי השוויון הכלכלי 

 . להלן עיקרי הצעת החוק: 2017-2018והכל בהתאם ליעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנים 

 )להלן: "חוק פיצויי פיטורים"( 1963 -חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג

במקרים רבים הבעלות על הכספים שהופרשו ע"י מעסיק למרכיב הפיצויים בקופת גמל לקצבה 
בד והמעסיק רשאי למשוך את הכספים שהפקיד חזרה לידיו.  מוצע לקבוע בעד עובדו אינה של העו

בחוק פיצויי פיטורים, כי כספי הפיצויים אשר הופקדו לקופת גמל לקצבה בעד העובד יהיו שייכים 
לעובד, והמעסיק לא יהיה רשאי למשוך אותם חזרה, אלא במקרים שבהם נשללה זכאותו של 

פיטורים. כמו כן, מוצע לקבוע כי לחוק פיצויי  17או  16פים העובד לפיצויי פיטורים לפי סעי
מעסיק לא יוכל להתנות העסקת עובד בחתימה על הסכם שבו הוא מוותר על כספי הפיצויים 

 שהופקדו לקופתו.

ולקבוע כי כספים שהפריש  לחוק פיצויי פיטורים 26סעיף  בהתאם להצעת החוק, מוצע לתקן את
ופת גמל לקצבה יהיו שייכים לעובד, כאשר החריג לכך יהיה רק מעסיק למרכיב הפיצויים בק

 16במקרה שבו התקיימו נסיבות המצדיקות שלילת זכותו של העובד לפיצויי פיטורים לפי סעיפים 
 לחוק פיצויי פיטורים ובלבד שהמעסיק מסר על כך הודעה לקופת גמל. 17או 

כך שכספי  לחוק פיצויי פיטורים 14ף עיסולתקן את הצעת החוק מבקשת להטיב גם עם המעסיק  
הפיצויים שהפקיד מעסיק לקופת גמל לקצבה יבואו במקום פיצויי פיטורים שהעובד יהיה זכאי 
להם, אלא אם כן נקבע אחרת בחוזה עבודה בין העובד למעסיק או בהסכם קיבוצי או הסדר 

פיצויים בשיעור הנמוך קיבוצי החל עליהם. כמו כן מוצע להבהיר, שבמקרה של הפקדה למרכיב ה
משכר העבודה, יבוא התשלום לקופת הגמל במקום פיצויי פיטורים רק בעד החלק  8.33% -מ

היחסי של התשלום מתוך תקרת ההפקדה לפיצויים. גם כאשר המעסיק מפקיד רק בעד חלק 
יבוא התשלום לקופת גמל כאמור במקום פיצויי פיטורים  ,מהשכר או בעד חלק מתקופת העסקה

 בעד חלק השכר או חלק התקופה כאמור. רק

לא יחול לגבי תשלום למרכיב פיצויים בקופת גמל לקצבה שנקבעו  14יצוין, כי התיקון לסעיף 
 לגביו בהסכם קיבוצי, בהסדר קיבוצי או בחוזה עבודה, לפני מועד תחילתו של החוק המוצע.

והעברה של כספים מקופות גמל  שעניינו משיכה לחוק קופות גמל 23סעיף כמו כן, מוצע לתקן את 
ולקבוע כי כספים שהפקיד מעסיק לעובד בקופת גמל אישית לפיצויים או במרכיב הפיצויים 

שכיר –בקופת גמל לקצבה יהיו ניתנים למשיכה בידי המעסיק רק אם נשללה זכותו של העמית 
 לחוק פיצויי פיטורים.  17-ו 16לפיצויי פיטורים או חלקם לפי סעיפים 

יבות ם להצעת החוק, מעסיק שירצה למשוך את כספי הפיצויים כאשר התקיימו נסבהתא
עובד לפי החוק, יצטרך למסור לקופת הגמל הודעה לא יאוחר מתום להמצדיקות שלילת פיצויים 

שלושה חודשים ממועד סיום יחסי העבודה, הודעה לפיה מתנהל לגבי העובד הליך לקיומן של 
לא פיצויים ולצרף להודעתו מסמך או אישור המעיד על קיומו של נסיבות המצדיקות פיטורים ב

 הליך זה.

 פקודת מס הכנסה 

 נקודות זיכוי למי שסיים לימודי מקצוע 

 -ד לפקודה קובע, כי יחיד תושב ישראל שסיים לימודי מקצוע בהיקף שעות לימוד הזהה ל 40סעיף 
ס כמספר שנות הלימודים ולא יותר שעות, זכאי למחצית נקודת זיכוי במשך מספר שנות מ 1700

 משלוש שנות מס.

  

 דברי הסבר
  הצעת חוק התכנית

הכלכלית )תיקוני 
חקיקה ליישום 
המדיניות הכלכלית 

 2017לשנות התקציב 
 –(, התשע"ז 2018 -ו

2016 

 חוזר
 ה בית הדין לעבוד

הרשיע את קיבוץ רמת 
השופט ואת מנהלה 
בעבירות של בטיחות 

 בעבודה

 תקצירי פסיקה

http://www.koloved.net/


 
 

    

 1084  גיליון מס'    (08.11.2016)  "זעהתש  בחשון ז'        עמודים 3תוך  2עמוד 
 

www.koloved.net\\http:    3המשך בעמוד 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

פרסם  2.11.2016ביום 

משרד הכלכלה 

והתעשייה הודעה לפיה 

בית הדין לעבודה 

הרשיע את קיבוץ רמת 

השופט ואת מנהלה 

בעבירות של בטיחות 

 .בעבודה

 הזיכוי לנקודה שלמה באופן הדרגתי על פני ארבע שנים.בהתאם להצעת החוק, מוצע להגדיל את 

 מוצע לשנות את מדרגות המס 

 מדרגות המס על הכנסה מיגיעה אישית –לגבי יחידים 

הכנסה חודשית )יגיעה 
 אישית(

 שיעור המס
הכנסה שנתית )יגיעה 

 אישית(
 שיעור המס

 10% 74,640עד  10% 6,220עד 

 14% 107,040ד ע 74,641-מ 14% 8,920עד  6,220-מ

 20% 171,840עד  107,041-מ 21% 13,860עד  8,921-מ

 31% 238,800עד  171,841 -מ 31% 19,900עד  13,861 -מ

 35% 496,920עד  238,801-מ 35% 41,410עד  19,901 -מ

 47% מכל שקל נוסף 47% מכל שקל נוסף

 

ש"ח  53,333שהכנסתו עלתה על  יחיד -מס נוסף על הכנסות גבוהות  -מוצע להעלות את מס היסף 
 .2%מס יסף במקום  3%-בחודש יהיה חייב ב

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענ

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

  חוזר  

בית הדין לעבודה הרשיע את קיבוץ רמת השופט ואת מנהלה בעבירות 
 של בטיחות בעבודה

בית הדין לעבודה הרשיע את קיבוץ פרסם משרד הכלכלה והתעשייה הודעה לפיה  2.11.2016ביום 
 . להלן עיקרי ההודעה:ופט ואת מנהלה בעבירות של בטיחות בעבודהרמת הש

, החל חוקר מאגף החקירות במנהל הבטיחות 27.05.2014בעקבות תאונת עבודה שאירעה ביום 
בזמן שעובד  והבריאות התעסוקתית במשרד העבודה והרווחה בחקירה פלילית. התאונה אירעה

וך שימוש במשור מכאני לגיזום ענפי העץ בסמוך לקו ביצע עבודות גיזום ת מענף הנוי של הקיבוץ
 חשמל במתח גבוה ושגרם להתחשמלות וכוויות אצל העובד.

במסגרת חקירת המקרה, נמצאו ליקויים ומחדלים המוגדרים כעבירות פליליות לפי פקודת 
ח ותקנות ארגון הפיקו 2007-הבטיחות בעבודה, תקנות הבטיחות בעבודה )עבודות בגובה(, תשס"ז

 . 1999על העבודה )מסירת מידע והדרכת עובדים( תשנ"ט 

קיבוץ רמת השופט שהעסיק ד הכלכלה, הגישה כתב אישום כנגד עו"ד מהלשכה המשפטית במשר
את העובד וכנגד מנהל הקהילה של הקיבוץ. כתב האישום כלל עבירות מהותיות מכוח פקודת 

העסקת עובד בגובה ללא הדרכה של מדריך  :נותיה העוסקות בנושא עבודה בגובההבטיחות ותק
עבודה בגובה, העסקת עובד בגובה ללא שימוש בציוד להגנה בעת ביצוע עבודות בגובה, העסקת 

, פגיעה כתוצאה מקרבה לקווי חשמל עובד ללא שמירת מרחק ונקיטת אמצעים מתאימים למניעת
 אי נקיטה באמצעי ההגנה אשר גרמו להתחשמלות העובד ולפציעתו.

את הסדר הטיעון  28.09.2016כב' נשיאת בית הדין לעבודה בנצרת השופטת ורד שפר, קיבלה ביום 
אלף ש"ח,  60לפיו הורשעו הנאשמים  ובהמשך לכך הוטל על הנאשמים  קנס פלילי בסך כולל של 

ועל נושא המשרה הרלוונטי, ניר מנצר, הוטל קנס בסך  ₪ 45,000על הקיבוץ נגזר תשלום קנס של 
אלף ש"ח. כמו כן הקיבוץ חויב לחתום על התחייבות שלפיה, יוטל עליה קנס מקסימאלי כפי  15

האמור בחוק  באם תפר הוראה מהוראות פקודת הבטיחות ותקנותיה במשך שלוש שנים מיום 
 מתן גזר הדין. השופטת ציינה בהכרעת הדין כי הינה מאמצת את הסדר הטיעון.
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  חדשה פסיקה יירתקצ 
 ש"ח 30,000-מעסיק שהפר את חוק איסור לשון הרע נגד עובדו לשעבר חויב בפיצויו ב

הדין בבית , 10.8.16ביום ניתן עופר קובלסקי נ' איתי וקסלר.  ,52607-10-14( ת"א) סע"ש
 טת שרון אלקייםע"י כבוד השופ האזורי לעבודה בת"א,

, מאחר והעובד השתמש בסמים. העובד, אשר בין היתרו, וטען כי פוטר, מעסיק פיטר את עובד
חשש כי המעסיק מפיץ טענות אלה לגורמים נוספים, פנה אל המזכירה בחברה החדשה בה החל 

ולהציג עצמה כמנהלת חברת כוח אדם, מתוך וביקש ממנה להתקשר למעסיקו לשעבר  לעבוד,
קים פוטנציאליים. במהלך השיחה סיפר המעסיק מטרה לברר איזה מידע מפיץ המעסיק למעסי

למזכירה, כי העובד השתמש בסמים וזו הסיבה לפיטוריו. העובד טען כי דברים אלה מהווים לשון 
הרע, שבגינם זכאי לפיצוי. המעסיק טען, כי נסיבות הקלטת השיחה מהווה האזנת סתר והשימוש 

לחוק הגנת הפרטיות, ולפיכך אין לקבל  בה נעשה אף תוך פגיעה בפרטיותה של המזכירה בניגוד
את תמלול ההקלטה כקבילה. נקבע, כי המזכירה ידעה על השיחה המוקלטת ואף נתנה הסכמתה 
לכך, ועל כן ההקלטה אינה מהווה האזנת סתר ואינה עומדת בסתירה לחוק האזנת סתר, ועל כן 

ת לפיה אדם מעשן התקיימו כל התנאים לקבלת ההקלטה לראיה. לטענת בית הדין התבטאו
סמים/ג'וינטים הינה התבטאות חמורה, והיא עשויה להביא להשפלתו או לעשותו למטרה לבוז 
מצד הבריות. לאור האמור לעיל נקבע, כי יש לראות בדברים שנאמרו כלשון הרע כמשמעה בחוק, 

 .₪ 30,000ועל כן נפסק לעובד פיצוי בסך 

 

כוונת הצדדים והתנהגותם לאורך תקופת טכנאי גז לא הוכר כעובד בין היתר, לאור 
 ההתקשרות

, בבית הדין 25.8.16שמואל שחורי נ' דורגז החדשה בע"מ ואח'. ניתן ביום  23435-01-12 סע"ש
 האזורי לעבודה בבאר שבע, ע"י כבוד השופטת דלית גילה

 הנתבעת היא חברה .זכויות סוציאליות שונותתשלום  תבעת ותבעטען שעבד כשכיר בנתובע ה
מתנהל כעצמאי מול רשויות ה עוסק מורשה. התובע, מוצרי גז ושירותים נלוויםמספקת המפיצה ו

-כ ותו"חברה" וא-כ , אשר הגדיר אותההנתבעתהסכם עם על , חתם המס והמוסד לביטוח לאומי
, השתלב בפעילות הרגילה של הנתבעת ולא היה גורם חיצוני להטען, בין היתר, כי  התובע. "קבלן"

לעבוד במעמד של  התובע בחר מרצונוטענה, בין היתר, כי  הדוק. הנתבעתה היה כפוף לפיקוחהוכי 
ביה"ד  עצמאי, ואף חתם מרצונו על ההסכם, המגדיר את יחסי הצדדים כיחסים של מזמין וקבלן.

מעמדו של אדם כ"עובד" הוא דבר הקרוב לסטטוס, שלא ניתן להתנות עליו. גם באותם קבע, כי 
היה למועסק עסק עצמאי משלו, אין בכך בהכרח כדי לשלול יחסי עבודה, ככל מקרים בהם 

שהמועסק מוכיח, כי פעילותו במסגרת ההתקשרות הספציפית לא נעשתה במסגרת העסק 
י קבלנים "ע יםמבוצע שסיפק התובעים הנתבעת, לפיה השירות. ביה"ד קיבל את גרסת העצמאי

ואף החליפו את התובע,  םנתבעת מוסמכים לבצעעצמאיים חיצוניים לנתבעת, הגם שעובדי ה
במסגרתו נתן שירותים גם לגורמים  הוכח, שהתובע ניהל עסק עצמאי,כמו כן  במקרה הצורך.

משתלב כעובד  ,ייתכנו גם מצבים שבהם מי שבבעלותו עסקנקבע, כי  אחרים, מלבד הנתבעת.
עסק עצמאי לתובע, אינה שוללת  במפעלו של מעסיק, בחלק מוגדר מזמנו, ולפיכך עובדת קיומו של

התנהגות התובע, עובר להתקשרות עם נקבע, כי  את השתלבותו במפעלה של הנתבעת כעובד.
לפיכך  הנתבעת ובמהלכה, מצביעה על כך שלא ראה עצמו כשכיר שלה, על כל המתחייב מכך.

 מעסיקה.-יחסי עובדצדדים לא התקיימו בין הנקבע, כי 

 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
 ועו"ד דנה להבאילנית מילוא עו"ד 
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-מיטל דולבעו"ד עורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

י להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כד  משפטי
 למקרה מסוים.
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