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 סיכומם של דברים 
 30.05.2016ביום 

פרסם משרד הכלכלה 
והתעשייה חוזר בעניין 
הסכם קיבוצי 
לסטודנטים במגזר 
הציבורי שנחתם ביום 

בין  18.4.2016
המעסיקים בשירות 
הציבורי לבין 
הסתדרות העובדים 

 הכללית החדשה.
 

 
 
 
 

 
 

  קיבוציים הסכמים  

 הסכם קיבוצי -הציבורי  סטודנטים במגזר
פרסם משרד הכלכלה והתעשייה חוזר בעניין הסכם קיבוצי לסטודנטים במגזר  30.05.2016ביום 

בין המעסיקים בשירות הציבורי לבין הסתדרות העובדים  18.4.2016הציבורי שנחתם ביום 
 הכללית החדשה. להלן עיקרי ההסכם: 

 הגדרת סטודנט לומד  .1

ם הלומד במוסד מוכר להשכלה גבוהה או אדם הלומד במוסד להכשרת אד –"סטודנט לומד" 
 3הנדסאים וטכנאים שבפיקוח משרד הכלכלה, ולמעט סטודנט לתואר שני כהגדרתו בסעיף 

 לחוזר זה. 

  שכר סטודנט לומד .2

כל רכיבי השכר לערך שעה הקיימים עד למועד זה לסטודנט לומד )סטודנט  1.7.2016החל מיום 
ון( יבוטלו )למעט תוספת ותק כמפורט להלן( ובמקומם ישולם לסטודנט לומד שכר לתואר ראש

 שעתי אשר יורכב מחיבור הרכיבים הבאים בלבד: 

מעת  , כפי שהוא1987-שכר המינימום לשעה, כהגדרתו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז א.
לעת בחוזרי מעת  לעת. יובהר כי הוראות לגבי שכר מינימום השעתי המעודכן מפורסמות

 הממונה על השכר.

תוספת וותק כמספר שנות שירות חובה בצה"ל, או בשירות לאומי בהתאם לתנאים  ב.
ש"ח( לכל  0.2אגורות ) 20לתקשי"ר כנוסחו מעת לעת, בסכום של  24.421המפורטים בנסמן 

שנים בסך הכול לסטודנט לומד  3-שנת שירות חובה או שנת שירות לאומי, ולא יותר מ
 ש"ח([.  0.6אגורות ) 60ך הכול תוספת בסכום מרבי של ]בס

 ש"ח( )שתקרא "תוספת סטודנט לומד"(.  1תוספת שקלית בסך של שקל חדש אחד ) ג.

 יהגדרת סטודנט לתואר שנ .3

אדם הלומד במוסד מוכר להשכלה גבוהה, אשר לומד לתואר שני  -"סטודנט לתואר שני" 
וכל עוד הוא לומד לתואר שני ולא סיים את חובותיו  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה,

 לקבלת התואר. 

 שכר סטודנט לתואר שני  .4

יש לשלם לסטודנט לתואר שני תוספת שכר שקלית בסכום של עשרים  1.7.2016החל מיום  .א
 .ש"ח( שתתווסף לערך השעה של הסטודנט 0.29ותשע אגורות )

סכומים המפורטים להלן, במועדים המפורטים סכום התוספת השקלית לתואר שני יגדל ל .ב
 להלן:

יגדל סכום התוספת השקלית לתואר שני ויעמוד על סכום של  - 1.3.2017החל מיום  (1
 ש"ח(; 0.79שבעים ותשעה אגורות בסך הכול )

יגדל סכום התוספת השקלית לתואר שני ויעמוד על סכום של  - 1.1.2018החל מיום  (2
 ש"ח(; 1.22אגורות בסך הכול )שקל אחד ועשרים ושתים 

יגדל סכום התוספת השקלית לתואר שני ויעמוד על סכום של  - 1.6.2018החל מיום  (3
 ש"ח(; 1.72שקל אחד ושבעים ושתיים אגורות בסך הכול )

יגדל סכום התוספת השקלית לתואר שני ויעמוד על סכום של  - 1.12.2018החל מיום  (4
 ש"ח(. 2.15בסך הכול )שני שקלים וחמש עשרה אגורות 

  1951-ימי חופשה בעין לפי חוק חופשה שנתית, התשי"א .5

הסטודנטים )סטודנט לומד וסטודנט לתואר שני( יהיו זכאים לחופשה  1.7.2016החל מיום 
משכר השעה ההסכמי המשולם היום כפי  4%בעין, במקום תשלום "תמורת החופשה" בשיעור 

 שיפורט להלן:

הסטודנטים המועסקים במשרד שבו נהוג שבוע עבודה של חמישה ימים  1.7.2016החל מיום  א.
ה( עבור כל שנת עבודה מלאה בארבעת שנות -ימי חופשה בעין "נטו" )עבור הימים א' 11-יזכו ל

 ה'( בשנת העסקתם החמישית.-ימי חופשה )עבור הימים א' 12-העסקתם הראשונות ול

 הסכמים קיבוציים
  סטודנטים במגזר

הסכם  -הציבורי 

 קיבוצי

 חוזרים
  שר האוצר חתם על

העברת מענק חד 

 2,000פעמי בסך של 

שקל )בשני תשלומים( 

 לעובדי הקבלן

  משרד הכלכלה

 57והתעשייה יקצה 

ש"ח לעידוד יון לימ

עסקים באזורי עדיפות 

לאומית, להעסיק 

עובדים/ות בשכר 

גבוה, בענפי התעשייה 

 והסייבר

 סוגיות בדיני עבודה
  שעות  -חג השבועות

העבודה בערב החג 

 ותשלום עבור יום החג
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 סיכומם של דברים 
פרסם  5.6.2016ביום 

משרד האוצר הודעה 
בדבר מענק חד פעמי 

 לעובדי קבלן.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ימי חופשה בעין  13-סטודנט המועסק במשרד שבו נהוג שבוע עבודה של שישה ימים יזכה ל ב.
ו הראשונות ו'( עבור כל שנת עבודה מלאה בארבעת שנות העסקת-"נטו" )עבור הימים א'

 ו'( בשנת העסקתו החמישית.-ימי חופשה )עבור הימים א' 14-ול

יעלו מס' ימי החופשה למועסקים במשרד שבו נהוג שבוע עבודה של  1.1.2017החל מיום  .ג
ימים "נטו" לכל שנת עבודה ולמועסקים במשרד שבו נהוג שבוע עבודה  12 -חמישה ימים ל

 ל שנת עבודה. ימים "נטו" לכ 14 -של שישה ימים ל

 יום היעדרות לרגל בחינה .6

חודשים,  12יהיו זכאים הסטודנטים אשר השלימו תקופת העסקה של  1.7.2016החל מיום  א.
( מהעבודה, בכל שנה, כאמור, לצורך השתתפות בבחינה במסגרת 1להיעדר יום אחד )

 לימודיהם )להלן: "יום היעדרות לרגל בחינה"(. 

חודשים אך לא פחותה משלושה  12-פת העסקה הפחותה מסטודנט שהועסק בתקו ב.
חודשים, יהיה זכאי להיעדר בחלק היחסי של יום היעדרות לרגל בחינה, בהתאם לחלקיות 

 חודשים.  12העסקתו בתקופה האמורה, לעומת 

 ימי בחירה .7

 סטודנטים יהיו זכאים לאותו מספר ימי בחירה כמו לשאר הדירוגים בשירות המעסיקים. 

 הפרשות לפנסיה  .8

יבוצעו הפרשות לקופת גמל לקצבה, על פי בחירת הסטודנט, על פי הכללים  1.7.2016החל מיום 
 שלהלן:

השכר המבוטח יהיה: כל רכיבי המשכורת, למעט: רכיבי החזר הוצאות, ביגוד, גילום מס  א.
 וזקיפת הטבה למס.

 כר המבוטח, בחלוקה כדלהלן: מהש 13.5%המעסיק יפריש לקופת הגמל מידי חודש בחודשו  ב.

 על חשבון תגמולים. 7.5% - 

לחוק  14מפיצויי הפיטורים, על פי סעיף  72%במקום פיצויים, אשר יבואו במקום  6% - 
, בגין רכיבי המשכורת המובאים בחשבון לעניין חישוב 1963 –פיצויי פיטורים, תשכ"ג 

 פיצויי פיטורים.

מהשכר המבוטח, ויעבירם לקופת  7%משכרו של הסטודנט המעסיק ינכה מידי חודש בחודשו  ג.
  הגמל.

 

  חוזרים 

שקל  2,000שר האוצר חתם על העברת מענק חד פעמי בסך של 
 )בשני תשלומים( לעובדי הקבלן

 פרסם משרד האוצר הודעה בדבר מענק חד פעמי לעובדי קבלן. להלן ההודעה במלואה: 5.6.2016ביום 

)בשני  ₪ 2,000על הסכם שיאפשר תשלום מענק חד פעמי בסך של  חתם, משה כחלון, שר האוצר
תשלומים( לעובדי קבלן בתחום השמירה והניקיון. מדובר בתיקון להסכם הקיבוצי שנחתם לפני 
כשלושה חודשים שיאפשר לעובדי הקבלן בתחום ניקיון ושמירה המועסקים בשנת הלימודים אך 

 קבלני שירותים במוסדות הלימוד לקבל את המענק.  אינם מועסקים בתקופת החופש הגדול על ידי

)למשרה מלאה( שישולמו בשני תשלומים.  ₪ 2,000המענק החד פעמי שיושלם יעמוד על סכום של 
 1,000שאמורים להיות משולמים בתקופה הקרובה ותשלום שני בסך  ₪ 1,000תשלום ראשון בסך 

 .2017שאמור להיות משולם בשנת  ₪

על ידי שר האוצר ויו"ר  16.3.2016-ך להסכם הקיבוצי שכבר נחתם בהסכם זה הוא בהמש
 ההסתדרות בנושא זה והוא מהווה תיקון להסכם  האמור.

 

ש"ח לעידוד עסקים באזורי יון לימ 57משרד הכלכלה והתעשייה יקצה 
 עדיפות לאומית, להעסיק עובדים/ות בשכר גבוה, בענפי התעשייה והסייבר

מרכז ההשקעות במשרד הכלכלה והתעשייה שרד הכלכלה הודעה לפיה פרסם מ 29.5.2016ביום 
יוצא במסלול חדש לעידוד וסיוע למעסיקים, לקלוט עובדים/ות בשכר גבוה באזורי עדיפות 

 . להלן עיקרי ההודעה:לאומית
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 סיכומם של דברים 
במטרה להעלות את 
שיעור הצמיחה, לעודד 
השקעות ולייצר 
מקומות עבודה 

בפריפריה,  איכותיים
משרד הכלכלה יקצה 

מיליון ש"ח לעידוד  57
עסקים באזורי עדיפות 

 לאומית.
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 
א)א( לפקודת 18סעיף 

סדרי השלטון 
 1948-והמשפט, תש"ח

קובע, כי ימי המנוחה 
הקבועים במדינת 
ישראל )מועדי ישראל( 
הינם שני ימי ראש 
השנה, יום הכיפורים, 

ון ושמיני עצרת ראש
של סוכות, ראשון 
ושביעי של פסח וחג 
השבועות. לקראת חג 
השבועות, להלן 
תזכורת באשר לעיקר 

 זכויות העובדים בחג.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

, במטרה להעלות את שיעור הצמיחה, לעודד השקעות ולייצר מקומות עבודה איכותיים בפריפריה
 סקים באזורי עדיפות לאומית.מיליון ש"ח לעידוד ע 57משרד הכלכלה יקצה 

מלש"ח, המעוניינים להקים או  100המסלול מיועד לחברות בעלות מחזור שנתי כולל של מעל 
 להרחיב עסקים בענפי התעשייה והסייבר, או להעתיקם לאזורי עדיפות לאומית. 

שכר  בממוצע, במסלולי 25%לחברות שיעמדו בתנאי המסלול, יינתן סיוע בעלות שכר העובדים של 
 שנים, כדלקמן: 4, לתקופה של 33.75%סיוע בשיעור של  -גבוה ומסלול עוגן, ובמסלול הסייבר 

עובדים במשרה מלאה  15מסלול "שכר גבוה" בו המעסיק מתחייב להעסיק לפחות  - מסלול א
 מהשכר הממוצע במשק. 2.5ולשלם שכר אשר לא יפחת מפי 

עובדים במשרה מלאה ולשלם  15להעסיק לפחות  "מסלול סייבר" בו המעסיק מתחייב - מסלול ב
 מהשכר הממוצע במשק. 2.5שכר אשר לא יפחת מפי 

עובדים במשרה מלאה ולשלם  80"מסלול עוגן"  בו המעסיק מתחייב להעסיק לפחות  - מסלול ג
 מהשכר הממוצע במשק. 1.5שכר אשר לא יפחת מפי 

 

  עבודה בדיני סוגיות 

 ערב החג ותשלום עבור יום החגשעות העבודה ב -חג השבועות 
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

קובע, כי ימי המנוחה הקבועים  1948-א)א( לפקודת סדרי השלטון והמשפט, תש"ח18סעיף 
ישראל( הינם שני ימי ראש השנה, יום הכיפורים, ראשון ושמיני עצרת של  במדינת ישראל )מועדי

לקראת חג השבועות, להלן תזכורת באשר לעיקר  .וחג השבועותסוכות, ראשון ושביעי של פסח 
 זכויות העובדים בחג:

 שעות העבודה בערב החג

 על פי החוק

קובע, כי ביום שלפני חג, שהעובד אינו עובד בו,  1951 -, התשי"א )ב( לחוק שעות עבודה ומנוחה2סעיף 
 שעה נוספת.כות תיחשב לא יעלה יום עבודה על שבע שעות. לפיכך, כל שעת עבודה מעבר לשבע שע

 במקומות עבודה שעליהם חל צו ההרחבה לקיצור שבוע העבודה לחמישה ימי עבודה בשבוע

במקומות עבודה עליהם חל צו ההרחבה בדבר הנהגת שבוע עבודה מקוצר במגזר העסקי )מעבר 
כי בערב חג, החל ביום  ,נקבע ,*()1957-לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז לחמישה ימי עבודה(

שהעובד חייב לעבוד בו, יהיה יום העבודה של שמונה שעות בתשלום של תשע שעות, או יום עבודה 
ונציגות העובדים יקבעו  סיקשל שבע שעות בתשלום של שמונה שעות )צו ההרחבה קובע, כי המע

העובדים יעבדו שש שעות  צו ההרחבה, כיקובע באיזו חלופה לבחור(. באשר ליום הכיפורים 
צו ההרחבה, כי במקומות עבודה שבהם עבדו שש שעות עוד קובע  בתשלום של תשע שעות.

 בתשלום של שמונה שעות, בערבי חג, ימשיכו לעבוד כך.

 הסכמים קיבוציים וצווי הרחבה

מסדירים את נושא העבודה הקיימים במשק, רוב ההסכמים הקיבוציים וצווי ההרחבה הענפיים 
בצו ההרחבה בענף הפלסטיקה נקבע, כי בערב יום הכיפורים ובערב יום , ערבי חגים. לדוגמהב

יעבדו שש שעות ביום בתשלום של שמונה שעות. בענף המתכת, החשמל  ,ראשון של פסח
והאלקטרוניקה קיים הסדר דומה, לפיו יעבדו שבע שעות בתשלום של שמונה שעות בערבי חגים, 

 בערב יום ראשון של פסח יעבדו שש שעות, בתשלום של שמונה שעות.ובערב יום הכיפורים ו

 על פי נוהג

לעובדים מכוח נוהג. בהתאם לכך, במקום עבודה אשר  מוקנותמשפט העבודה מכיר בזכויות ה
זכות זו במרוצת הזמן לנוהג  תהפוךארבע או חמש שעות בערבי חג, לדוגמה במשך שנים עבדו בו 

 האישי של כל עובד ועובד. ה בחוזהעבודה  תנאיחלק מול

 זכאות עובד חודשי, יומי ושעתי לתשלום עבור ימי החג

, 1.7.2000שעות( מיום  43-הסכם מסגרת )קיצור שבוע העבודה ל -צו ההרחבה   – עובד חודשי
עובד חודשי לא יהיה עוד קובע הצו, כי עובד חודשי זכאי לדמי חגים מתחילת עבודתו. קובע, כי 

זכאי למשכורתו המלאה, בלי יהיה משמעות הדבר היא, שהעובד  נפרד עבור ימי חג.זכאי לתשלום 
 שינוכו ממנה הימים שבהם הוא נעדר בשל החגים.
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זכאי לתשלום משכורתו יהיה העיקרון הוא שעובד, המקבל את משכורתו על בסיס חודש,  
ר חלו באותו חודש, החודשית המלאה, ללא קשר למספר ימי העבודה או המנוחה השבועית, אש

 ובלבד שעבד את כל ימי העבודה האפשריים, שבהם הוא מחויב באותו החודש.

לעניין זה בין עובד חדש לעובד ותיק. לפיכך, גם עובד חדש, המקבל את שכרו על בצו אין הבחנה 
 בסיס חודשי, יהיה זכאי למלוא משכורתו, בלי שינוכו ממנה ימי חג או מנוחה שבועית. 

חלה חובת תשלום ימי , יום תחילתו של צו ההרחבה כאמור, 1.7.2000-החל מ - י ויומיעובד שעת
במשק. החובה הינה לשלם לעובד, לאחר שלושה חודשי  סיקיםעל כלל המע חג לעובד יומי/שעתי

עבודה במקום העבודה, אם הוא לא נעדר מהעבודה סמוך ליום החג )יום לפני החג ויום אחריו(, 
ימי חג  2ימי ראש השנה, יום הכיפורים,  2ימי חג ) 9יד, תשלום מלא בעבור אלא בהסכמת המעב

 ימי חג הפסח, חג השבועות ויום העצמאות(.  2הסוכות, 

כפופים להסכם קיבוצי, לצו הרחבה ענפי, לחוזה אישי או לנוהג, אשר מעסיקים הכי  ,יודגש
פי -עללנהוג יהיו מחויבים  ,ורמֵעבר לקבוע בצו ההרחבה האמ קובעים הוראה שמיטיבה עם העובד

 ההוראה המיטיבה. 

 הגמול אשר לו זכאי עובד המועסק ביום החג

כדין עבודה במנוחה  קובע, כי דין עבודה בימי חג, א לפקודת סדרי שלטון ומשפט18סעיף 
"הועבד עובד בשעות המנוחה השבועית או כי קובע:  לחוק שעות עבודה ומנוחה 17סעיף  השבועית.

משכרו הרגיל. היה  1.5-ר עבודה לא פחות מבחלק מהן:...ישלם לו המעביד בעד שעות אלה שכ
שכרו של העובד, כולו או חלקו, לפי כמות התוצרת, ישלם לו המעביד בעד כל יחידה שנעשתה 

מהשכר המשתלם בעד כל יחידה שנעשתה  1.5-בשעות המנוחה השבועית שכר עבודה לא פחות מ
 בשעות העבודה הרגילות;" 

משכרם  150%לעובדים בעבור עבודתם בחג לפחות  כי יש לשלםקובע,  שילוב שתי ההוראות
הסכם קיבוצי/צו  סיקחל על העובד ועל המעיודגש, כי אם על שכרם(.  50%)תוספת של 

בשיעור סיק הרחבה/חוזה אישי, המעניקים שיעור גמול גבוה יותר מהמחויב על פי חוק, יחויב המע
 אמור. הגבוה, כהגמול 

, נחום צמח נ' ש.א.ש. קרל זינגר צפון 300360/98ע"ע הדין  פסקעם זאת, מן הראוי לציין, כי ב
אם העובד עובד בחג שלא מתוך בחירה אלא כי , בית הדין לעבודה ( בע"מ )טרם פורסם( קבע1986)

. מתוך כורח, זכאי הוא לתשלום בעבור אותו יום כיום עבודה, בצירוף הגמול בעבור עבודה בחגים
 . (250%)קרי, סה"כ גמול של  לשכרו 150%דהיינו, יהיה זכאי לתוספת של 

 

תעשייה, מלאכה, שמירה ואבטחה, בתי קולנוע, חברות ביטוח, קבלני ניקיון ואחזקה, יבוא,  )*( 
יצוא, מסחר בסיטונות, למעט מעביד שעיסוקו בחלקו במסחר סיטונאי וחלקו במסחר 

זות מוצרים )כללי(, קמעונאי. ענפי השירותים העסקיים המפורטים להלן: אריזת מזון, ארי
אחסנה בערובה, אחסנה בקירור, אחסנה כללית, בלדרות, האחדות מטענים, הובלה יבשתית, 
הפצת סרטי קולנוע וטלוויזיה, סוכנויות לסחר חוץ, סוכנויות של יצרנים או סוחרים מחו"ל, 

מי, השגחה, סוכני קניות, ספירת סחורות, ספנות )סוכנויות(, עמילות מכס, שילוח בינלאו
 שירותי משרד, שירותי תקשורת וטלקס, תעופה )סוכנויות(.

 

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

מקרה קונקרטיות ו/או  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות  ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ  אין במידע המופיע באתר "כל עובד"

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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