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 סיכומם של דברים 

פורסמו  2.5.2016ביום 

, ברשומות תקנות

גובה המעדכנות את 

הניכוי המרבי משכרו 

 החודשי של עובד זר

בגין ביטוח רפואי, החל 

 .1.10.2017מיום 

  חקיקה  

 צו עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים( 
 2016 -לעובד( )תיקון(, התשע"ו)סל שירותי בריאות 

 בלט -עו"ד מיטל דולב 
פורסם ברשומות צו עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(  2.5.2016ביום 

 )להלן: "התיקון לצו"(. להלן עיקרי התיקון לצו:  2016 -)סל שירותי בריאות לעובד( )תיקון(, התשע"ו

ם )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים( ומעתה בשם הצו העיקרי יימחקו המילי
 צו עובדים זרים )סל שירותי בריאות לעובד(.  -ייקרא הצו 

בהתאם לתיקון לצו, עובד בענף הסיעוד, בחלוף עשר שנים מאז קיבל לראשונה רישיון לישיבת ביקור 
ש"ח, המיועד לעובד שנמצא  80,000לצורך עבודה בענף הסיעוד, יהא זכאי לפיצוי חד פעמי מיוחד בסך 

 בלתי כשיר לבצע את עבודתו מסיבות רפואיות ובלבד שמימש את זכאותו לטיסה חזרה לארצו. 

הזכאות לפיצוי תחול על מי שבמועד קביעת הרופא כי אינו כשיר לעבודתו היה בידו רישיון תקף 
במועד כלשהו במהלך לישיבת ביקור לצורך עבודה בענף הסיעוד או שהיה בידו רישיון כאמור 

 החודשים שקדמה לקביעת הרופא. 12תקופת 

חודשים מיום  16בחודש שלאחר  1-תחילתו של התיקון לצו, למעט לעניין שינוי שם הצו, יהיה ב
 . 1.10.2017פרסומו של צו זה, קרי 

(, הזכאות 1.10.2019חודשים מיום התחילה ) 24( ועד תום 1.10.2017בתקופה שמיום התחילה )
 שנים. 10שנים ולא בחלוף  13יצוי זה יהיה בחלוף לפ

 

 

תקנות עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים( 
 2016-)שיעור ניכוי מהשכר בעד דמי ביטוח רפואי( )תיקון(, התשע"ו 

 בלט -עו"ד מיטל דולב 

כדין והבטחת תנאים פורסמו ברשומות תקנות עובדים זרים )איסור העסקה שלא  2.5.2016ביום 
)להלן: "התיקון  2016-הוגנים( )שיעור ניכוי מהשכר בעד דמי ביטוח רפואי( )תיקון(, התשע"ו 

 לתקנות"(, להלן עיקרי התיקון לתקנות: 

שם התקנות שונה ומעתה התקנות ייקראו תקנות עובדים זרים )שיעור ניכוי מהשכר בעד דמי 
 ביטוח רפואי(. 

הניכוי המרבי משכרו החודשי של עובד זר שאינו עובד סיעוד לא יעלה על על פי התיקון לתקנות, 
 . ש"ח 143.53והניכוי המרבי משכרו החודשי של עובד זר בסיעוד לא יעלה על  ש"ח 124.73

חודשים מיום פרסומן, קרי  16בחודש שלאחר  1-תחילת התיקון לתקנות, למעט לעניין שמן, ב
1.10.2017 . 

, הניכוי המרבי משכרו של 1.10.2019עד  1.10.2017יום התחילה, קרי מיום בתקופה של שנתיים מ
 .ש"ח 134.23העובד זר בסיעוד לא יעלה על 

 

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ו/או תחלי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 חקיקה
  צו עובדים זרים )איסור

העסקה שלא כדין 

והבטחת תנאים 

הוגנים( )סל שירותי 

ות לעובד( בריא

 -)תיקון(, התשע"ו

2016 

  תקנות עובדים זרים

)איסור העסקה שלא 

כדין והבטחת תנאים 

הוגנים( )שיעור ניכוי 

מהשכר בעד דמי 

ביטוח רפואי( )תיקון(, 

 2016-התשע"ו 

 חוזר
  תשלום מקדמות החזר

במגזר  קצובת נסיעה

 הציבורי

 סוגייה בדיני עבודה
  היעדרות עובד בל"ג

 בעומר

 פסיקה ירתקצ
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 סיכומם של דברים 

פרסם  19.4.2016ביום 

משרד האוצר חוזר 

בעניין תשלום מקדמות 

החזר קצובת נסיעה, 

בהתאם להחלטת שר 

האוצר לבחון את 

תשלום החזר קצובת 

נסיעה לעובדים 

בשירות המדינה לאור 

הרפורמה  השלכות

במחירי התחבורה 

  .הציבורית

 
 

  חוזרים  

 במגזר הציבורי תשלום מקדמות החזר קצובת נסיעה
פרסם משרד האוצר חוזר בעניין תשלום מקדמות החזר קצובת נסיעה. להלן  19.4.2016ביום 

 החוזר במלואו:

שר האוצר לבחון את תשלום החזר קצובת נסיעה לעובדים בשירות המדינה  בהתאם להחלטת .1
הרפורמה במחירי התחבורה הציבורית, יש לשלם מקדמות בהתאם לכללים  לאור השלכות

 .המפורטים להלן

 תחולה .2

 תשלום המקדמות יחול על עובד מדינה, הממלא במצטבר אחר כל התנאים המפורטים להלן:

מדורג בדירוג עובדי הוראה, נקלט לעבודה בשירות המדינה לא יאוחר  עובד אשר איננו .2.1
בשירות המדינה, או עובד  2015והועסק לפחות חודש אחד במהלך שנת  01/12/15מיום 

 01/12/15ה לא יאוחד מיום ינאשר מדורג בדירוג הוראה ונקלט לעבודה בשירות המד
 והועסק לפחות חודש אחד בשנה הלימודים תשע״ו.

בגין  13.4.2עובד אשר זכאי או יהיה זכאי לתשלום קצובת נסיעה לפי הוראת תכ"מ מס'  .2.2
 .2016החודשים אפריל ומאי 

שולם לו החזר קצובת נסיעה לפי שילוב של נסיעה בתעריף חופשי  2015עובד אשר בשנת  .2.3
-בקו ביןחודשי עירוני בצירוף תעריפי נסיעה בתחבורה ציבורית לפי נסיעות בדיווח יומי 

עירוני, והחזר קצובת הנסיעה הוחלף בתשלום -עירוני, או לפי נסיעות בודדות בקו בין
 לפי חופשי חודשי מרחבי בעקבות הרפורמה בתעריפי התחבורה הציבורית.

 .2016מקום עבודתו ו/או מקום מגוריו של העובד לא שונו במהלך שנת  .2.4

 קרא להלן ״עובד זכאי".עובד אשר ממלא אחר כל התנאים לעיל במצטבר י

 מקדמה .3

ל״עובד זכאי״ כאמור לעיל ישולמו מקדמות על חשבון שכר עבודה, כמשמעותה בסעיף  .3.1
 , בהתאם לאמור בסעיף זה.1958-( לחוק הגנת השכר, התשי״ח7)א()25

 אופן חישוב המקדמה: .3.2

 .2016מאי בגין החודשים אפריל ו Zל״עובד זכאי״ תשולם מקדמה בסכום של  .3.2.1

 X-Y=Z*0.855 יחושב בהתאם לנוסחה: Zעדך  .3.2.2

 לעניין זה:

X- :ביחס ל"עובד זכאי״ אשר איננו בדירוג עובדי הוראה 

 .2015סכום קצובת הנסיעה החודשי הממוצע לעובד, כפי ששולם בגין שנת 

 ביחס ל׳׳עובד זכאי" בדירוג עובדי הוראה: 

ה משולמת לעובד לו החישוב היה נעשה סכום קצובת הנסיעה החודשית אשר היית 
על פי תעריפי נסיעה בתח"צ טרם השינוי שנעשה בתעריפים בעקבות הרפורמה 

 בתעריפי התחבורה הציבורית.

Y-  סכום קצובת הנסיעה החודשי לו זכאי העובד על פי הוראות תכ״מ ועל פי התעריפים
 .2016של משרד התחבורה בגין חודשים אפריל ומאי  המעודכנים

המשתלמת ב  2016המקדמות האמורות לעיל תשולמנה ל״עובד זכאי״, במשכורת חודש אפריל  .4
 1המשתלמת ב  2016ובמשמרת חודש מאי  2016מאי  בחודש 1

למען הסר ספק, המקדמה אינה מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא תובא בחשבון לעניין פיצויי  .5
פיטורים או חישוב ערך שעה לעבודה נוספת, לרבות לגמול בעד שעות נוספות, כוננויות, 
קריאות פתע, תורנויות, משמרות או שכר עידוד, ולא יבוצעו לגביה הפרשות, לרבות קרן 

ת כנהוג במדינה לגבי הפרשות בגין קצובת נסיעה בהתאם לכללים השתלמות, למעט הפרשו
 הנהוגים בעניין.

 על פי כל דין. םעל המקדמות ינוכו תשלומי מיסי .6

 .1הוראות בעניין המקדמות )לרבות ניכוין( יינתנו בהמשך לאחר השלמות הבחינה כאמור בסעיף  .7
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 סיכומם של דברים 

עובד שאין לו זכות 
ליום בחירה בל"ג 
בעומר מכוח הסכם 
קיבוצי או צו הרחבה 
רשאי לקחת יום 
חופשה בתשלום, על 
חשבון החופשה 
השנתית לה הוא זכאי, 
בהודעה מראש 

 למעביד.

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ודהעב בדיני סוגיות  

 היעדרות עובד בל"ג בעומר
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

א)א( לפקודת סדרי 10אשר קבועה בסעיף  ,"ג בעומר אינו נכלל במסגרת רשימת מועדי ישראלל
 . 1948-השלטון והמשפט, התש"ח

 הסכם עבודה אישי ,הסכם קיבוצי מיוחד ,ענפי הרחבהצו  ,מסוימים, הסכם קיבוצי ענפי במקרים
בתשלום ביום בחירה,  מהעבודהם העבודה, קובעים זכאות להיעדרות עובד או נוהג במקו

 1)כגון: פורים, ט' באב,  ספציפיתעל העובד לבחור מתוך רשימת ימים  רך כללובמקרים אלה בד
 (.א בזהבמאי, ל"ג בעומר וכיוצ

בד לקחת )להלן: "החוק"(, רשאי עו 1951-)ב( לחוק חופשה שנתית, התשי"א6יצוין, כי על פי סעיף 
יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי במועד שיבחר, ובלבד שהודיע על כך למעסיקו 

 ימים מראש לפחות. 30

, בהתאם לסעיף זה, רשאי עובד לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה 31.05.2010בנוסף, החל מיום 
ימים  30כך למעבידו  השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד שהודיע על

 לתוספת מצוי גם ל"ג בעומר. 1מראש לפחות. בין הימים המנויים בסעיף 

לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת יום חופשה 
בתשלום, על חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למעביד כמפורט לעיל. עובד 

 צל את זכותו להיעדר כאמור, הרי של"ג בעומר עבורו יהיה יום עבודה רגיל.שלא ני

 "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. מנהלת  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מ

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
 

  חדשה פסיקה ירתקצ 
 פיצוי עובדת בגין פיטורים שלא כדין סמוך לחצי שנת עבודה

, בבית הדין 6.9.2015 שמש נ' ג. הלגה בע"מ, ניתן ביום-סילברינג 19943-10-11ס"ע 
 יפו, ע"י כבוד השופטת דגית ויסמן-בהאזורי לעבודה בתל אבי

 6ותק של ועובדת הרה סמוך להגעתה ל של לפיטוריה העיקרית הסיבה כי בית הדין האזורי שוכנע
 מהותיוא נשים על המגן חקיקת מהגנת מנעילה הרצון יתהיה, פוטרה בו עדובמ, חודשי עבודה

 לא החוק אם"ין היתר: ב ,. תרמו לכך אמירות בוטות של המעסיקה שהוקלטה אומרתעובדות
 הייתי. אותך מעסיקה הייתי אני, פיצויים כ"אח ממני לדרוש לך לאפשר שיכול מזדיין כזה היה

בית הדין דחה את טענות המעסיקה כי . "יום חצי אפילו? מה יודעת את, אחר משהו מוצאת
" ההכתמה למוד" פי על .הפיטורים נעשו מסיבות של אי עמידה ביעדים ותפקוד גרוע של העובדת

 על בלבד בחלקה נשענת הפיטורים בדבר שההחלטה בכך די, לעבודה הדין בתי בפסיקת שאומץ
, כדין שלא פיטורים הם שכאלה בנסיבות המבוצעים שהפיטורים כך, להכתימה כדי, פסול שיקול
הובילה לפסיקת  פסולה בהפליה מדובר ית בית הדין כמסקנ. לפיצוי זכאית העובדת תהא בגינם

 לטובת העובדת שפוטרה. ש"ח 80,000 -וי בסך כולל של כפיצ

 

 עמוס הלפריןעו"ד  :מאת תקציר פסק הדין
   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

להביע עמדה ביחס  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או  משפטי
 למקרה מסוים.
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