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 סיכומם של דברים 
בהתאם לחוזר רשות 
האוכלוסין וההגירה 

 ,אגרותעודכנו ה
הערבויות והניכויים 

עובדים מ המותרים
לשנת המעודכנים זרים 
2016. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 סיכומם של דברים 
פרסם  11.4.2016ביום 

משרד האוצר חוזר 
לפיו עודכן הסכום 
הבסיסי של שכר 

 המינימום. 
 

  חוזרים  

עדכון סכומי אגרות, פיקדון, ערובה, ניכוי בעד מגורים הולמים, הוצאות 
 2016לשנת  -נלוות וזיכוי בעד ביטוח רפואי 

 הערבויות והניכויים המותרים ,אגרותבהתאם לחוזר רשות האוכלוסין וההגירה עודכנו ה
לעניין הניכויים . להלן הסכומים שפורסמו בחוזר 2016לשנת המעודכנים עובדים זרים מ

 המותרים: 
 

סכום לשנת 
2015 

סכום מעודכן 
 2016לשנת 

סכום ניכוי מרבי חודשי משכר עובד זר 
 *בעד מגורים הולמים

 ירושלים ₪ 399.66 ₪ 393.68
 אביב-תל ₪ 454.79 ₪ 447.99
 חיפה/מרכז  ₪ 303.22  ₪ 298.69
 דרום  ₪ 269.55  ₪ 265.52
 צפון  ₪ 248.02  ₪ 244.31

 *היו המגורים בבעלות המעביד ינוכה מהעובד סכום שלא יעלה על מחצית הסכום.
 

סכום לשנת 
2015 

סכום מעודכן 
 2016לשנת 

סכום ניכוי מרבי חודשי 
משכר עובד זר בעד הוצאות 

 נלוות למגורים
 כללי 91.44 ₪ 92.27
 עובד זר בסיעוד 78.62 ₪ 79.33

 
סכום לשנת 

2015 
סכום מעודכן לשנת 

2016 
סכום ניכוי מרבי מותר משכר 

 עובד זר בעד ביטוח רפואי
במקום 
124.73 ₪ 

 כללי * ₪ 124.73

 
 *לגבי עובד זר המועסק במתן טיפול סיעודי:

המעסיק רשאי לנכות משכרו של העובד הזר שיעור שלא יעלה על מחצית מהסכום שהמעביד 
י של עובד זר לפי התקנות לא הוציא או התחייב להוציא, ובלבד שהניכוי המרבי משכרו החודש

: המעסיק יהיה רשאי לנכות משכרו לגבי עובד זר המועסק בתחום אחר ₪ 124.73יעלה על 
מהסכום שהמעביד הוציא או התחייב  1/3החודשי של העובד, החזר הוצאות בשיעור שלא יעלה על 

 .₪ 124.73 -להוציא אך לא יותר מ

 
 

 עדכון הסכום הבסיסי -שכר מינימום 
פרסם משרד האוצר חוזר לפיו עודכן הסכום הבסיסי של שכר המינימום. להלן  11.4.2016ם ביו

 עיקרי החוזר:

)סכום שכר המינימום אשר העובד היה זכאי לו לפי חוק שכר מינימום, לחודש "הסכום הבסיסי" 
 ש"ח 4,333.43במקום ש"ח  4,433.65הוא:  2016באפריל  1המעודכן ליום  אלמלא הוראת השעה(

 לחודש.

 .ש"ח 23.84 -הסכום הבסיסי לשעה 

 .ש"ח 177.35 -הסכום הבסיסי היומי לגבי עובד המועסק שבוע עבודה בן ששה ימים 

 .ש"ח 204.63 -הסכום הבסיסי היומי לגבי עובד המועסק שובע עבודה בן חמישה ימים 

 חוזרים
  ,עדכון סכומי אגרות

ערובה, ניכוי פיקדון, 

בעד מגורים הולמים, 

הוצאות נלוות וזיכוי 

 -בעד ביטוח רפואי 

 2016לשנת 

  עדכון  -שכר מינימום

 הסכום הבסיסי

 מאמר
 הסמכות הניהולית 

 פסיקה תקצירי
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 סיכומם של דברים 
 .9.11.2009ביום 

הניהולית הנו  הסמכות
מושג המתאר את 
זכותו של המעסיק 
לנהל את עסקו כראות 
עיניו ולפי שיקול דעתו. 
סמכות זו מקורה 
בזכותו הקניינית של 
המעסיק בעסקו, והיא 
תחומה על ידי 
הנורמות השונות 
הנוגעות ליחסי עבודה 
)חוקי מגן, הסכמים 
קיבוציים, צווי הרחבה, 
חוזים אישיים, נוהג( 

רים. להלן וחוקים אח
סקירה חלקית של 
מספר סוגיות שנדונו 
בפסיקה, בהן נקבעו 
קווי מתאר של 

 הסמכות הניהולית. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

מובהר כי הסכום הבסיסי משמש לביצוע השלב הראשון בחישוב השלמת שכר לעניין שכר מינימום 
 לחוזרנו שבסימוכין: 2כאמור בסעיף  21.1.2015בהתאם להוראת השעה מיום 

 ש"ח 4,650לא השתנה וסכומו  - 2016באפריל  1צוין כי שכר המינימום, לחודש, המעודכן ליום י
 למשרה מלאה.

בהתאמה גם, שכר המינימום לשעה, שכר המינימום היומי לגבי עובד המועסק בשבוע עבודה בן 
ששה ימים ולגבי המועסק בשבוע עבודה בן חמישה ימים, לא השתנה מהאמור בחוזרנו 

 כין: שבסימו

 ש"ח.  25שכר המינימום לשעה הוא 

של שכר  25-שכר המינימום היומי לגבי עובד המועסק שבוע עבודה בן ששה ימים )החלק ה
 ש"ח. 186המינימום( הוא 

של שכר  21⅔-שכר המינימום היומי לגבי עובד המועסק שבוע עבודה בן חמישה ימים )החלק ה
 ש"ח. 214.62המינימום( הוא 

 
 

  מאמר  

 כות הניהוליתהסמ
 עו"ד עמוס הלפרין

הסמכות הניהולית )"פררוגטיבה ניהולית"( הנו מושג המתאר את זכותו של המעסיק לנהל את 
עסקו כראות עיניו ולפי שיקול דעתו. סמכות זו מקורה בזכותו הקניינית של המעסיק בעסקו, והיא 

הסכמים קיבוציים, צווי תחומה על ידי הנורמות השונות הנוגעות ליחסי עבודה )חוקי מגן, 
הרחבה, חוזים אישיים, נוהג( וחוקים אחרים. להלן סקירה חלקית של מספר סוגיות שנדונו 

 בפסיקה, בהן נקבעו קווי מתאר של הסמכות הניהולית. 

 מהותה של הסמכות הניהולית

 באשר למהותה של הסמכות הניהולית של המעסיק, קבע בית הדין הארצי כדלקמן:

; ררוגטיבה לנהל את מפעלו על הצד הטוב והמועיל ביותר לפי הבנתו ושיפוטולמעביד, הפ"
פררוגטיבה זו מקנה למעביד סמכויות שונות כגון הסמכות "להטיל משמעת במפעל ולנקוט 

( או להביא לשינויים בתנאי העבודה 125/; פד"ע, כרך ו', ע' 3-8בצעדים הראויים לכך )דב"ע לה
(, או להעביר עובד מתפקיד 60/; פד"ע, כרך ד', ע' 3-27ל )דב"ע לבלרגל ריאורגניזציה של המפע

הכול, כמובן, בכפוף למגבלות המסייגות סמכויות אלה, מכוח חוק, הסכם קיבוצי או  -לתפקיד 
 (.343בעמ'  337עיריית רמת גן נ' מרצ'ל, פד"ע ו',  3-1)דב"ע לה/ ."חוזה אינדיבידואלי

הדרוש לתפעולו השוטף והתקין של מקום העבודה, עומדת  אל מול כוחו של המעסיק לפעול כפי
)ר'  זכות העובד, כי ההחלטות הנוגעות לו יתקבלו בתום לב, בדרך מקובלת, באופן סביר ומידתי

וכן  5.11.02ד"ר אבנר כרמי נ' מדינת ישראל, מינהל המחקר החקלאי מיום  1159/01למשל ע"ע 
 (.4.3.12ה לענף הלול ואח' ד"ר אדריאן כץ נ' המועצ 26419-01-12ס"ע 

 :ניוד והעברה מתפקיד לתפקיד/שינויים בתפקיד

"הפררוגטיבה הניהולית היא מושג המשקף את כוחו של בענין זה בית הדין הארצי קבע כי: 
המעסיק להכניס שינויים, לנייד עובדים ממקום למקום ומתפקיד לתפקיד, לקבוע חלוקת עבודה 

 (28.3.07ויזנר נ' מדינת ישראל, רשות השידור, מיום  674/05)ע"ע  שונה וכיוצאים באלה עניינים"

שינויים בתפקידו של עובד צריכים להיעשות כמו כן, נקבע על ידי בית הדין הארצי לעבודה כי 
. כעיקרון, בצורה סבירה התואמת את מיומנות העובד, ולאחר שמאפשרים לו להגיב על השינוי

ק, בין היתר בכל הקשור בניוד העובדים, צריכה להיעשות הפעלת הזכות הניהולית של המעסי
בהגינות, בתום לב, בסבירות ובמידתיות, תוך לקיחה בחשבון של כל השיקולים הרלוונטיים )ע"ע 

 (.28.2.02יהודית חנן נ' מועצה מקומית מנחמיה ) 300258/97

 זכות המעסיק לשנות סדרי וסידורי עבודה:

, לרבות משמרות בהן ישובץ עובד או סדרי המנוחה במהלך מעסיק רשאי לשנות סדרי עבודה
המשמרת, וזאת ככל שהשינוי נעשה בתום לב ומסיבות ענייניות כאשר הוא עושה זאת על מנת 

הסתדרות העובדים הכללית החדשה  400005/98לשפר ולייעל את תפקוד המפעל )עס"ק )ארצי( 
 (.10ואח' נ' מדינת ישראל פד"ע ל"ה 
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שהיו באופן מסורתי חלק  ענייניםקה ניתן למצוא אבחנה בין תנאי עבודה וסדרי עבודה. בפסי
לשינוי בהם יש השפעה כלכלית על העובד, יתפסו מהפררוגטיבה הניהולית של המעסיק, אך 

שינוי בסדרי . לעומת כחלק מתנאי העבודה ולכן גם שינוי בהם יצריך את הסכמת העובדים
הם חלק מהפררוגטיבה הניהולית  -התמורה הכספית לה זכאי העובד העבודה שאינו משפיע על 

ללא צורך בהסכמת העובדים אלא אם יוכח אחרת ע"י העובדים )ע"ע )ארצי(  של המעסיק
הסתדרות  55107/02/14, וכן סק )אזורי ב"ש( 318פד"ע ל"ה  -מדינת ישראל נ' נהרי  300353/97

 (.15/09/2014לח בע"מ מיום העובדים החדשה ואח' נ' חברת מפעלי ים המ

 שינוי בחוזה העבודה/שינוי נוהג מחייב: 

בהתאם להלכה שנקבעה על ידי בית הדין הארצי לעבודה, למעסיק לא עומד הכוח לשנות באופן 
חד צדדי תניה מתניותיו של חוזה העבודה מבלי להפסיק את החוזה כולו. מעביד אינו יכול לשנות 

נאי בדבר זהותו של המעסיק, ללא הסכמת עובדו. אם מסרב העובד תנאי בחוזה העבודה, כולל ת
לשינוי, תנאיו של החוזה המקורי ימשיכו לחייב את הצדדים. הברירה העומדת בפני המעסיק 
במקרה כזה היא להמשיך את החוזה המקורי או להביא את כל חוזה העבודה לידי סיום, קרי, 

 (.210( 2ית הדין הארצי לעבודה, פ"ד מא)מילפלדר נ' ב 239/83לפטר את העובד )בג"צ 

בפסיקת בתי הדין לעבודה ניתן למצוא מקרים רבים בהם נדונה סוגיית היווצרותו של נוהג מחייב 
מכוח התנהגות המעסיק כלפי עובדיו. כך למשל בפסק דין שניתן על ידי בית הדין הארצי לעבודה 

התנהגות מעסיקה לאורך שנים יצרה נוהג מחייב במקום העבודה, אשר מחייב את נקבע כי, 
, אלא אם תוכיח המעסיקה קיומה של טעות במתן התשלום העודף. נקבע המעסיקה לפעול על פיו

שינוי הנוהג האמור יכול שייעשה בהסכמת הצדדים, או ע"י הפסקת חוזה העבודה וכריתתו כי, 
(. נטל ההוכחה 109, 4מפעל מתכת נ. ההסתדרות הכללית ואח', כ"ח פלבם  4-25)דב"ע נד/ מחדש

שמחה כהן נ' פלסטיין פוסט בע"מ, דינים ארצי  465/03לקיומו של נוהג רובץ על הטוען לקיומו )עע 
יגאל בן אודיס נ' אלון יעקב הובלות בע"מ, דינים אזורי  52444-10-10, סע 1104( 39) 2005לעבודה 
צים  348/99(. כדי להוכיח נוהג יש להראות תופעה רחבה ושיטתית )עע 408( 103) 2012לעבודה 

 (.1113( 39) 2003חברת הספנות הישראלית נ' שמשון שרעבי, דינים ארצי לעבודה 

 הסמכות לתיקון טעות

במקרה שבו הוכח קיומה של טעות, לעניין שאלת המשך תשלום ההטבה, קבע בית הדין הארצי כי 
, בכך ששילמה לו תשלומי כות משפטית להנצחת טעות שטעתה המעסיקהלא קמה לעובד כל ז

יתר בשכרו. בית הדין הטיל ספק לגבי הפיכתו  של התשלום ששולם בטעות לתנאי מכללא בחוזה 
האישי של העובד, וזאת משום שהוא נעדר את יסוד הכוונה, שכן הוא שולם, אפילו תקופה ארוכה, 

ם אם היה קובע, כי התשלום הפך לתנאי בחוזה העבודה, ולו מכוח מתוך טעות. בית הדין ציין, כי ג
אסרף יהושע נ' מדינת ישראל,  39/99. )ע"ע להתבטל מכאן ואילךהתקופה הארוכה בה שולם, דינו 

 (.612( 23) 2001דינים ארצי לעבודה 

 העברת עובדים בעת מכירת עסק

ללת את הזכות לחייב את עובדיו בית המשפט העליון קבע כי הפררוגטיבה של המעסיק אינה כו
להיות עובדיו של הבעלים החדש של המפעל. מעסיק המבקש למכור את מפעלו או את עסקו לאחר 
או להפרידו, אינו נדרש להסכמת עובדיו לכך, בכפוף לחובות המוטלות עליו מכוח חוק או הסכם. 

ראיות ברורות לסתור, יש עם זאת, קבע בית המשפט העליון, אין לקבל את המסקנה, לפיה בהעדר 
לראות את העובדים כמסכימים במשתמע, בעת כריתת חוזה העבודה, גם לכך שלמעסיק יהיה 
נתון גם הכוח למכור את המפעל "כעסק חי", דהיינו כשהוא כולל את עובדיו, על זכויותיהם 

העובדים.  וחובותיהם כלפיו. פררוגטיבת המעסיק אינה משתרעת על העברה כזו של זכויות וחובות
 8111/96אין בפררוגטיבה האמורה כדי לבסס הסכמה מראש של העובד לשינוי מעבידו. )בגצ 

 .(2.6.2004 -הסתדרות העובדים החדשה נ' התעשייה האווירית לישראל בע"מ ואח' ניתן ב

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותב 

או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  אין במידע המופיע באתר "כל עובד"

ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

http://www.koloved.net/


 
 
 
 

 1057  מס' גיליון    (19.4.2016)   ע"והתש  י"א בניסן       עמודים 4מתוך  4עמוד 
 

www.koloved.net\\http:      סוף  

  . 

 

  חדשה פסיקה יריתקצ 

ש"ח בגין התעמרות  170,000ך עובד לשעבר במעון ראש הממשלה זכה בפיצוי על ס
 והעסקה פוגענית

משרד ראש הממשלה ואח'. ניתן ביום  –מנחם נפתלי נ' מדינת ישראל  38335-04-14 סע"ש

 בבית הדין האזורי לעבודה בירושלים, ע"י כבוד השופטת דיתה פרוז'ינין ,10.2.2016

הזמני עליו חוזה הרך הוא, במשך כל תקופת עבודתו. כאב בית במעון ראש הממשלההעובד עבד 
עון החל לעבוד במבטענה כי  הודיע העובד על התפטרותו, 2012שנת ב. מידי חודש בחודשוחתם 

בהתאם ו ,כי הוטעה, טען. העובד כעובד מדינהבעתיד ייקלט ה מנהלית שבעקבות הבטח
לוי ידע כי הוא מועסק במי העובדכי  ענה,טהמדינה  .הוא זכאי לפיצוי לחוק החוזים 15 סעיףל

בית הדין קבע  לא התקיימו התנאים לקיומה של הבטחה מנהלית. עליו לעבור מכרז, וכיומקום 
התנהלותה של המדינה אינה מתיישבת עם חובת הגילוי הנאות המוטלת על המעסיק ועם חובתו ש

הערות פוגעניות והשפלות,  ,היה חשוף לצעקותבמהלך עבודתו כי עוד טען העובד,  לנהוג בתום לב.
היו בלתי נסבלים, משפילים  ,והוא בכללם ,עובדי המעון ןלביהמעסיקה יחסי האנוש בין  כי

, בלתי מהימניםם אלה כי דברי ענה,המדינה ט. ומעליבים, וכי כל אלה עולים כדי העסקה פוגענית
תמונה עגומה  . נקבע, כי במקרה הנדון עולהכי כל התיאורים שתיארו העדים לא היו ולא נבראו

גבי המתרחש במעון ראש הממשלה בכל הנוגע להעסקת העובדים, סביבת העבודה שהם ביותר ל
על  ,הממשלה דווקא מעון ראש חשופים אליה, היחס אליהם והשמירה על כבודם ועל זכויותיהם.
זכויותיהם של העובדים בו, ועל  כל המורכבות שבו, אמור לשמש מופת ודגל לשמירה קפדנית על

של כבוד והערכה לעובדים, או לפחות יחסי עבודה  ששוררים בה יחסים קיומה של סביבת עבודה
את הסכומים הבאים:  לעובדהמדינה תשלם ביה"ד קבע, כי  ובענייניות. המתאפיינים באדיבות

פיצוי בסך של לעובד, בשל הטעיה ובשל הפרת הוראות חוק הודעה  ₪ 75,000פיצוי בסך של 
 .ש"ח 15,000בסך של  הוצאותית, ופוגענ בגין עגמת נפש בשל העסקהש"ח  80,000

 

 זכות עובד הוראה לפיצוי בגין שלילת זכאות ליום עבודה מקוצר

 ,16.11.2015ניתן ביום  .חסן אזברגה נ' מדינת ישראל משרד החינוך 14181-12-13 סע"ש

 בית הדין האזורי לעבודה בבאר שבע, ע"י כבוד הנשיאה אורלי סלעב

שוויון הזדמנויות  לחוק 4לעובד גבר, כפי שהיא נתונה מכוח סעיף הזכות ליום עבודה מקוצר 
קביעת הפרשנות הנכונה להיקף  , היא זכות בעין בלבד, ולא ניתן להמירה להטבה כספית.בעבודה

הזכאות נעשתה לאחר ניתוח מקיף ומעמיק של הרציונליים העומדים מאחורי מתן ההטבה גם 
שילוב נשים אימהות במערך העבודה לא יפגע, ואיזונו עם  לאבות, תוך שמירה על כך שהרציונל של

הרצון לתת את מלוא ההטבות ההוריות גם לאבות כמצוות החוק. בכדי לבחון את זכאותו של 
, כאשר לפיצוי כספי עליו לבסס ולהוכיח תחילה את זכאותו לקיצור יום העבודה בעין ובדע

פיו האחרונה אינה מנצלת קיצור יום הדרישה להמצאת אישור מטעם המעסיק של בת הזוג, ל
 .עבודה מכוח זכותה ההורית, הינה תנאי סף לקבלת הזכאות

 
 

 ועו"ד קארין לוידנה להב  עו"ד מאת הדין יפסק יתקציר

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:         
הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ  אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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