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 סיכומם של דברים 

פרסם  16.3.2016ביום 

משרד הכלכלה 

והתעשייה הודעה 

בעניין פתיחת מרכז 

הכוון תעסוקתי 

  לאנשים עם מוגבלות. 

 

  הסבר דברי  

 תיקון הגדרת לידה –חוק הביטוח הלאומי ל 172תיקון מס' 
 בלט -עו"ד מיטל דולב 

)להלן:  2016-(, התשע"ו172חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס'  פורסם ברשומות 20.3.2016ביום 
 "התיקון לחוק"(. להלן עיקרי התיקון לחוק:

מגדיר לידה כ"לידת ולד חי, או  1995-לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, התשנ"ה 39סעיף 
 26לידה אחרי עשרים ושישה שבועות של היריון". בהתאם לכך, כל מבוטחת שילדה לאחר תום 

שבועות של הריון, גם אם הוולד נולד מת, זכאית, בין היתר, לדמי לידה ומענק לידה, ככל שהיא 
 .39עומדת בתנאים הקבועים בהוראות סעיף 

להיריון תיחשב  22-במסגרת התיקון לחוק, שונתה ההגדרה של לידה, לפיה גם לידה בשבוע ה
בועות של היריון תהיה זכאית, בין ש 22כלידה לצורך החוק, כך שגם מבוטחת שילדה לאחר תום 

 היתר, לדמי לידה ומענק לידה.

 והוא יחול לגבי מי שילדה ביום זה או לאחריו. 1.4.2016-תחילתו של התיקון לחוק הוא ב 

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אתר כדי להוות ייעוץ משפטי אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי ה
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

  חוזרים  

 פתיחת מרכז הכוון תעסוקתי לאנשים עם מוגבלות
ה בעניין פתיחת מרכז הכוון תעסוקתי פרסם משרד הכלכלה והתעשייה הודע 16.3.2016ביום 

 לאנשים עם מוגבלות. להלן עיקרי ההודעה:
המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בתעסוקה ממשיך להרחיב את שירותיו למען הגדלת שיעור 

 התעסוקה של אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה הטבעי.

קריירה. במרכז יינתן -החברה אשר נבחרה במכרז קפדני להפעיל את המרכז הינה חברת רבדים
שירות מקצועי למיצוי זכויות בתחום השיקום התעסוקתי של הפונה ולחיזוק יכולותיו להשתלב 

 בעבודה מתגמלת בשוק החופש.

בשלב הראשון, מדובר בפיילוט, אשר במסגרתו יופעל מרכז אחד בתל אביב וייתן שירות לאנשים 
לווה ע"י ועדה מקצועית ממשלתית בה מאזור המרכז. כל הפעילות במרכז תהיה מבוקרת ומ

 לוקחים חלק גם נציגי המשרדים הרלוונטיים האחרים. הפעילות תהיה מלווה גם מחקרית.

מרכז ההכוון מהווה את הצלע המשלימה לשרות שהממשלה כבר הקימה  לפני שלוש שנים עבור 
של המועמדים המעסיקים אנשים עם מוגבלות באמצעות מרכזי התמיכה למעסיקים. הכנה טובה 

לעבודה במרכז ההכוון )הכשרות, בניית תכנית אישית וליווי מימושה, סיוע בהשמה, ליווי לאחר 
השמה( בשילוב של מוכנות והיערכות נכונה של המעסיקים בסיוע מרכזי התמיכה למעסיקים 
)הדרכות אצל ועבור המעסיקים, ליווי המעסיקים, התאמות נדרשות( מאפשר לתת מענה מקיף 

ושא חשוב זה ובדרך זו יאפשר לנו לחיות בחברה בריאה יותר המאפשרת לכל אדם, באשר הוא, לנ
 להיות חלק מהחברה בה הוא חי, לתרום לה ולמצות את יכולותיו.

 כמה מילים מעשיות לגבי המרכז:

 מי יכול לפנות למרכז?

 אות:המרכז מיועד לאנשים עם מוגבלות בגילאי עבודה המשתייכים לאחת הקבוצות הב

 המקבלים קצבת נכות כללית מהמוסד לביטוח לאומי •

נכות רפואית משוקללת ע"י המוסד לביטוח לאומי אך אינם  20%למי שנקבעו לו לפחות  •
  מקבלים הבטחת הכנסה

 כיצד פונים למרכז?

ניתן לקבל מידע באמצעות הגורם השיקומי אתו נמצאים בקשר )בביטוח לאומי, משרד  •
 רווחה(הבריאות, משרד ה

 ניתן לפנות ישירות למרכז במידה ומשתייכים לאחת הקבוצות שפורטו לעיל. •

 פרטי התקשרות יפורסמו בהמשך

 דברי הסבר
  'חוק ל 172תיקון מס

 –הביטוח הלאומי 
 תיקון הגדרת לידה

 חוזרים
 תיחת מרכז הכוון פ

תעסוקתי לאנשים עם 
 מוגבלות

  :לכבוד יום האישה
משרד הכלכלה 
והתעשייה מציג 
אפליקציה חדשה 

 -לעובדות ולעובדים 
היריון או בטיפולי ב

 פוריות

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

פרסם  8.3.2016ביום 
משרד הכלכלה 
והתעשייה הודעה 

אפליקציה בדבר 
חדשה לעובדות 

בהיריון או  -ולעובדים 
.  בטיפולי פוריות

 מתי ניתן לפנות?

 ברציפות. 8:30-18:00ה בין השעות -המרכז יפעל בימים א 1.5.16החל מ 

 המרכז יהיה סגור בשבתות ובמועדי ישראל.

 מי יכול להשתתף בתכנית?

כל מי שיפנה למרכז )בהפניה מגורם מפנה או בפנייה עצמאית( יעבור הליך קליטה ראשונית 
רותים הניתנים בה. לכל פונה יבוצע הליך היכרות מעמיק במהלכה ייחשף לתכנית ולמגוון השי

)אינטייק(. במידה והוא נמצא מתאים לתכנית ונתן את הסכמתו להשתתף בה, תקבע לו תכנית 
 אישית שמטרתה להשם אותו בעבודה. 

 מה השירותים אשר יינתנו במרכז?

ת לשיקום תעסוקתי המרכז יהווה מקור ידע מעודכן ומאוחד הנוגע לזכאו – מיצוי זכויות •
 במסגרות ציבוריות קיימות ואחרות. 

עובד המרכז )מנהל תיק( יקיים פגישת היכרות מעמיקה עם הפונה שמטרתה להכיר  – אינטייק •
את יכולותיו, חוזקותיו, שאיפותיו המקצועיות, ניסיונו התעסוקתי, השכלה, לצד חסמים 

ו למצות את יכולת ההשתכרות שלו שמנעו ממנו עד כה להשתלב בשוק העבודה החופשי ו/א
 באופן התואם את מצבו הרפואי/ הנפשי. 

התכנית תבנה ביחד ע"י מנהל תיק והפונה. תכנית זו הינה  – בניית תכנית אישית וביצועה •
תכנית פעילויות אישית, התואמת את מצבו האישי של הפונה ואשר מטרתה להובילו לעבודה 

 כושר ההשתכרות שלו. אשר תמצה את היכולת התעסוקתית ו

התכנית תכלול פעילויות הקשורות לעולם העבודה, עבור כל פונה  -מרכיבי התכנית האישית •
עפ"י צרכיו, לרבות פעילויות לחיפוש עבודה או להקניית כישורי עבודה, סדנאות לחיפוש 

 עבודה, מיומנויות תעסוקתיות, הכשרה מקצועית.

 ישרות ומעסיקים רחב ועדכני.במרכז יהיה מאגר מ – מאגר מישרות •

 ליווי וסיוע בביצוע התכנית האישית •

 ליווי של מנהל התיק לאחר השמה וסיוע בקליטה מול המעסיק. •

 ליווי המשתתף בתכנית ע"י מנהל תיק אישי. •

 ליווי מקצועי של בעלי תפקידים נוספים במרכז •

ל את שכרו בעבודה קיימת, התמדה למשתתף שהחל בעבודה חדשה או מי שהגדי קבלת מענק •
 בכפוף לעמידה בקריטריונים.

 

לכבוד יום האישה: משרד הכלכלה והתעשייה מציג אפליקציה חדשה 
 בהיריון או בטיפולי פוריות -לעובדות ולעובדים 

אפליקציה חדשה לעובדות ולעובדים פרסם משרד הכלכלה והתעשייה הודעה בדבר  8.3.2016ביום 
 . להלן עיקרי ההודעה:פוריותבהיריון או בטיפולי  -

מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד כלכלה השיק אפליקציה ידידותית, שתאפשר לכל עובד או עובדת 
המתכננים או שהינם בהיריון, או נמצאים בטיפולי פוריות, להכיר את זכויותיהם/ן ולהגיש תלונה 

 על הפרת זכויות במקרה הצורך.

ד הכלכלה והתעשייה, בשיתוף "ישראל דיגיטאלית". האפליקציה החדשה, פותחה על ידי משר
האפליקציה ניתנת להתקנה במכשירי אנדרואיד ובסמארטפונים הפועלים באמצעות מערכת 

 ההפעלה של אפל.
האפליקציה מנגישה את הוראות החוק בעברית ובערבית, מפרטת את זכויות העובד והעובדת 

יות ותכנון ההיריון ועד לאחר חופשת הלידה. במקביל, מפורטות חובותיו משלב טיפולי הפור
וזכויותיו של המעסיק/ה בהקשר זה. כמו כן ניתן להגיש תלונה על הפרת זכויות ישירות דרך 

  האפליקציה, ובנוסף לקבל מידע על אפליה בעבודה ועל זכויות עובדים נוספות.

עובדיו כמוגדר בחוק, צפוי לעיצומים כספיים, התראות נציין כי מעסיק אשר נמצא כי הפר זכויות 
מנהליות, ואף עלול לעמוד לדין פלילי. כמו כן, עלול המעסיק להיתבע בשל אפליה לפי חוק שוויון 

 הזדמנויות בעבודה. 

פניות בחשד להפרת חוק עבודת נשים.  120התקבלו במנהל הסדרה ואכיפה  2015במהלך שנת 
, ניתנה התראה ₪ 1,286,640צומים כספיים על מעסיקים בסכום של עי 35במהלך השנה הושתו 

אחת וחמישה כתבי אישום עדיין מצויים בהליך הפלילי. כמו כן הוגשו לנציבות שוויון הזדמנויות 
 מכלל הפניות לנציבות בשנה זו. 31%-תלונות בגין אפליה על רקע הריון, אשר היוו כ 224בעבודה 

 דשה?  אז מה מכילה האפליקציה הח

המסכם את סעיפי החוק החשובים ביותר לידיעת העובדים והעובדות, כגון  – ספרון וירטואלי •
היעדרות לצורך טיפולי פוריות, הגבלת העסקה בסביבה מסכנת, היעדרות עקב שמירת היריון, 

 איסור פיטורים, אורך חופשת לידה ועוד.
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במקרה של חשד להפרה של חוקי עבודה, ניתן להגיש תלונה ישירות  – להגשת תלונהאפשרות  •
 מהאפליקציה למנהל הסדרה ואכיפה, במשרד הכלכלה והתעשייה. 

לנוחיות העובדים,   - פרטי התקשרות עם היחידות השונות במשרד הכלכלה והתעשייה •
ות עובדים, אפליה בעבודה, מפורטים מספרי טלפון ליחידות השונות במשרד העוסקות בזכוי

 אופן הגשת בקשה להיתר לפיטורי אישה בהיריון ועוד.

 

 .www.koloved.netהחוזרים במלואם נמצאים באתר "כל עובד" 
 

  חדשה פסיקה ירתקצ 
 פיטורי עובדת שהפרה את האיסור לעשן בשטח המפעל הנם כדין

, בבית 16.10.2015. ניתן ביום "מארדוב סוכנויות יבוא בענ'  אנה אפשטיין 21387-12-13סעש 
 כץ-ד"ר אריאלה גילצריפו, ע"י כבוד השופטת -הדין האזורי לעבודה בת"א

עישון במהלך העבודה אם קיימת דרישה כזו ע"י מכבי האש. הדעת  מעסיק שמורה הזכות לאסורל
את  אשר הפרה עובדתה נותנת כי עישון במפעל טקסטיל או בסמוך לו הוא מסוכן. לכן, פיטורי

 נעשו כדין.איסור המעסיק לעשן בשטחי המפעל, 

 ש"ח 50,000 -תפוצה במוצאה האתיופי עובדת שלא התקבלה לעבודה בשל 
, בבית הדין 24.1.2016טאיה טרפיה נ' דרעי מזגנים בע"מ. ניתן ביום  37213-08-13סע"ש 

 נשיאה איטה קצירהוד כב"י עהאזורי לעבודה בחיפה, 

דת ניקיון בחברה שסיפקה שירותי כוח אדם למוסך, סורבה בקבלה עובדת אשר הועסקה כעוב
לעבודה מבלי לבדוק את כישוריה, בטענה כי עובדים ממוצא אתיופי "אינם אנשים נקיים". 

ש"ח ללא הוכחת נזק וזאת בגין אפליה מחמת מוצא. בית  50,000העובדת תבעה את המוסך בסך 
ש"ח וזאת לאחר שהוכח בפניו כי  50,000יצוי בסך הדין קיבל את תביעתה של העובדת ופסק לה פ

המוסך נקט במדיניות גורפת ומודעת של אפליה מחמת מוצא תוך כדי זלזול ואדישות מוחלטת 
 למידת ההשפעה של אמרות מסוג זה על העובדת.

לא  עשתה מאמצים כנים להשתלב בעבודתהעובדת שחזרה מחופשת לידה ולא 
 ן הכנסותתהיה זכאית לפיצוי בגין אובד

ים בע"מ. ניתן ביום  -יבגניה פרטלמייסטר נ' חב' לתרבות פנאי וספורט בת 40182-12-13סע"ש  
 , בבית הדין האזורי לעבודה בת"א, ע"י כבוד השופטת שרון אלקיים9.2.2016

עובדת הועסקה כמורה לפסנתר פעמיים בשבוע בחברה לתרבות פנאי. העובדת ילדה ושהתה 
ובסיומה ביקשה לשוב לעבודה. הואיל ושנת הלימודים התחילה לאחר בחופשת לידה ארוכה 

שביקשה העובדת לשוב לעבודה, לא היו תלמידים שביקשו ללמוד בשיעורי פסנתר. המעסיקה 
הציעה לעובדת מתכונת עבודה חלופית והעובדת לא הסכימה לכך. ביה"ד קבע כי מנהלה של 

ם המעסיקה הפרה את הוראות חוק עבודת העובדת הסכים להארכת חופשת הלידה. בשאלה הא
נשים, נקבע כי העובדת לא הוחזרה לעבודה בתום חופשת הלידה ולפיכך פוטרה. זאת למרות 
הבטחת מנהלה האישי לשבצה עם חזרתה לעבודה. ביה"ד השתכנע כי המעסיקה עשתה מאמצים 

ה לא עבדה ובמקביל לשוב ולשבץ את העובדת ואילו העובדת התרכזה בדרישת פיצוי על התקופה ב
לא עשתה כל מאמץ כדי להשתבץ בחזרה בעבודה. לפיכך, ביה"ד דחה את תביעת העובדת לפיצוי 
ללא הוכחת נזק. עם זאת, נפסק לטובת העובדת פיצוי בגין הפרת החוק ובגין פיטורים שלא כדין 

כי העובדת מנסה רות ממוצעות של העובדת. לעניין פיצוי בגין אובדן הכנסות, נקבע ומשכ 8בגובה 
להתעשר על חשבון המעסיקה כאשר דורשת פיצוי זה בו בעת שסירבה לקבל הצעות של המעסיקה 

 לשילובה מחדש בעבודה, לא עשתה מאמצים כנים להשתלב מחדש בעבודה.

 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
 ג'ולייט אליהועו"ד ו עו"ד עמוס הלפרין, עו"ד דנה פרייס

   www.koloved.net -ינטרנט בא ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-מיטל דולבעו"ד עורכת:         
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו  משפטי
 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/

