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 סיכומם של דברים 

פרסם  11.2.2016ביום 

המוסד לביטוח לאומי 

חוזר בעניין פטור 

והנחה מתשלום דמי 

ביטוח לעובד שלא עבד 

מחמת מחלה, תאונה, 

שביתה, השבתה או 

   אבל במשפחה.

  חוזרים  

 ב לפקודה 121מס על הכנסות גבוהות עפ"י סעיף 
 הכנסה( לפקודת מס 195)תיקון 

ב 121בדבר מס על הכנסות גבוהות עפ"י סעיף הוראת ביצוע  רשות המיסיםפרסמה  8.3.2016ביום 
 לפקודת מס הכנסה(. להלן עיקרי ההוראה: 195לפקודה )תיקון 

מס על הכנסות גבוהות. הוראת הביצוע כוללת הנחיות והסברים  -דנה במס היסף הוראת הביצוע 
במס יסף שלגביהן עלו שאלות שונות כגון: פריסת הכנסות לפי סעיף בדבר סוגי ההכנסות החייבות 

 )ג( לפקודה, פריסת הכנסות מרווחי הון /שבח ריאלי, הכנסות שחל עליהן מס מוגבל ועוד.8

 

 תושבי אילת יהיו זכאים  –תיקון לחוק אזור סחר חופשי באילת 
 לפטור ממס גם על הכנסתם מפנסיה

 מערכת "כל מס"

פטורים והנחות במסים הקובע  –לחוק אזור סחר חופשי באילת  8פורסם תיקון  10.3.2016ביום 
מכלל הכנסתם  1.1.2016כי הזיכוי ממס הניתן לתושבי אילת על הכנסתם החייבת יינתן מיום 

כלומר גם תושב אילת שמקבל הכנסה מקצבה יהיה זכאי לזיכוי ממס. תושבי אילת זכאים לזיכוי 
ש"ח,  240,000 -( לפקודה" עד לסכום של כ2)2( או 1) 2יבת לפי סעיף מהכנסתם החי 10%בשיעור 

 11שנצמחה או שהופקה באזור אילת או באזור חבל אילות, ולא יהיה זכאי להנחה לפי סעיף 
כי הזיכוי יינתן מכלל  )א( לחוק וקבע11תוקן סעיף  8מס' לפקודה. כאמור בגדרו של תיקון 

 .תושבים ולא רק מהכנסתם מעבודה, מעסק או ממשלח ידההכנסה החייבת מיגיעה אישית של ה

 

פטור והנחה מתשלום דמי ביטוח לעובד שלא עבד מחמת מחלה, תאונה, 
 חהשביתה, השבתה או אבל במשפ

פרסם המוסד לביטוח לאומי חוזר בעניין פטור והנחה מתשלום דמי ביטוח לעובד  11.2.2016ביום 
 בתה או אבל במשפחה. להלן עיקרי החוזר: שלא עבד מחמת מחלה, תאונה, שביתה, הש

מבוטח שלא עבד מחמת מחלה, תאונה, שביתה, השבתה או אבל  11כידוע לכם, בהתאם לתקנה 
 -במשפחה, ולא קיבל ממעבידו כל תשלום בעד התקופה שבה לא עבד מאחת הסיבות האמורות 

 בשנת מס אחת.יהיה פטור מתשלום דמי ביטוח לתקופה שלא תעלה על שני חודשי עבודה 

עד כה התקנה יושמה באופן כזה שמבוטח שעבד כשכיר לפחות עשרה חודשים מתוך שניים עשר 
 החודשים באותה שנת מס, קיבל באופן ממוכן ע"י המערכת או בהזנה ידנית את הפטור בצורה גורפת.

נית הזכאות לפטור לא תיעשה יותר בצורה גורפת, אלא תהיה לאחר בדיקה פרט 2016החל משנת 
האם המבוטח זכאי לפטור מאחת הסיבות האמורות בתקנה: לא עבד מחמת מחלה, תאונה, 

 שביתה, השבתה או אבל במשפחה כל זאת בגיבוי אישורים ואסמכתאות.

( 1הפטור יינתן למבוטח שנעדר מאחת מהסיבות לעיל ובתנאי שאין לו הכנסות שאינן מעבודה )
 מהשכר הממוצע ו/או אינו עובד עצמאי.

 הפטור הממוכן במערכת יבוטל. 2016פיכך, החל משנת ל

מהשכר הממוצע שכן נזכיר, כי ממילא קיים פטור על הכנסה  40%בסכום העולה על  (1)
מהשכר הממוצע המבוטח  40%-ל 25%מהשכר הממוצע, וההפרש בין  25%פאסיבית עד 

 היה נדרש לשלם לפי שיעור המינימום כלעל"ע.

 התאם להנחיות החדשותלהלן אופן יישום התקנה ב

 יבדוק הפקיד את הזכאות לפטור כלהלן: בשלב ראשון ●

 או שומה(. 126בדיקה שלמבוטח אין כל הכנסה בתקופה שבה לא עבד )לדוגמא ט ○

המבוטח מילא את טופס ההצהרה המצ"ב והמציא את האסמכתאות הרלוונטיות,  ○
אונה שעבר, תעודת מחלה כגון: תעודת פטירה, אישור משטרה ו/או חברת ביטוח על ת

 רפואית, אישור מעסיק או מוועד העובדים על שביתה או השבתה וכד'(..

 חוזרים
  מס על הכנסות

גבוהות עפ"י סעיף 
ב לפקודה )תיקון 121
לפקודת מס  195

 הכנסה(

  תיקון לחוק אזור סחר
 –חופשי באילת 

תושבי אילת יהיו 
זכאים לפטור ממס גם 

 על הכנסתם מפנסיה

  פטור והנחה מתשלום
דמי ביטוח לעובד שלא 

חמת מחלה, עבד מ
תאונה, שביתה, 
השבתה או אבל 

 חהבמשפ

  קבלת  -קול קורא
מידע בנושא 
השתתפות במיזם 
משותף לשילוב 
האוכלוסייה החרדית 

 בשילוב הציבורי

 סוגיות בדיני עבודה
  זכאות עובד לתשלום

 בהיעדרות בחג פורים

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

פרסם  14.3.2016ביום 
משרד הכלכלה 

והתעשייה הודעה 
בעניין קבלת מידע 
בנושא השתתפות 

במיזם משותף לשילוב 
האוכלוסייה החרדית 

 בשילוב הציבורי. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

התחפושות ואוזני 
ההמן כבר בחנויות אך 

עובד שאין לו זכות 
ליום בחירה מכוח 

הסכם קיבוצי או צו 
הרחבה יהיה רשאי 
לקחת יום חופשה 
בפורים, על חשבון 

החופשה השנתית לה 
הוא זכאי, בהודעה 

מראש למעביד. עובד 
שלא ניצל את זכותו 
להיעדר כאמור, הרי 

ר, פורים שתענית אסת
או שושן פורים יהיו 

 עבורו יום עבודה רגיל.

אם המבוטח טוען כי הפסיק העבודה באופן זמני אצל המעסיק ולא קיים מידע מאומת ברשומת  ○
המבוטח על עבודתו בפועל עד להפסקה שנוצרה עקב אחת הסיבות, יש לבקש מהמבוטח להמציא 

 אישור מהמעסיק על תקופת עבודתו וסיבת ההפסקה.

 הערה: למען הסרת ספק, עובד בחל"ת אינו זכאי לפטור מכוח תקנה זאת.

 .139לאחר שאישר הפקיד את הזכאות לפטור יזין את תקופת ההיעדרות למסך  בשלב השני ●

יש לבחור מתוך רשימת התקופות האפשריות להזנה, את האופציה היעדרות מהעבודה  ○
 )ביטוח(. 11תקנה  -

עדרות כולה ואת סיבת היעדרות )המערכת תדע לבחור לצרכי יש להזין את תקופת ההי ○
 תקופה שלא עולה על חודשיים באותה שנת מס(. 11הפטור הניתן לפי תקנה 

 

קבלת מידע בנושא השתתפות במיזם משותף לשילוב  -קול קורא 
 האוכלוסייה החרדית בשילוב הציבורי

ין קבלת מידע בנושא השתתפות במיזם פרסם משרד הכלכלה והתעשייה הודעה בעני 14.3.2016ביום 
 משותף לשילוב האוכלוסייה החרדית בשילוב הציבורי. להלן עיקרי ההודעה:

משרד הכלכלה והתעשייה מעוניין לקבל מידע אודות גופים המעוניינים לקחת חלק במיזם משותף 
 שיסייע ביישומה של התכנית לשילוב האוכלוסייה החרדית בשירות המדינה.

 ם להוביל להגדלת הייצוג של האוכלוסייה החרדית בשרות הציבורי בכלים שונים.מטרת המיז

המיזם ינוהל באמצעות וועדת ההיגוי המוגדרת בהחלטת הממשלה האמורה. המיזם יעסוק בפיתוח 
תכניות הכשרה שונות על פי צרכי התכנית, בליווי משתתפי התכניות השונות בתהליך ההשמה 

ת סדנאות לכשירויות שונות לעובדים ולמעסיקים. המיזם יפעל בשיתוף בשרות הציבורי וכן ביציר
משרדי הממשלה השונים, לרבות עם נציבות שירות המדינה. הקמת המיזם תלווה על ידי ג'וינט 
 ישראל כגורם פיתוח ידע הנוגע לתחום תעסוקת החרדים, בכפוף לקיום הסכם עמו במועד הרלוונטי.

וגישה להיקף נרחב של גופים הפועלים בתחום זה, ואשר הינם בעלי  לצורך כך נדרשת הכרה מעמיקה
 ניסיון מקצועי ומומחיות בתחומים הבאים:

 פיתוח תכניות מנהיגות ומצוינות ו/או הכשרת מנהלים במגזר הציבורי. .1

 קידום תעסוקתי והשמה במגזר החרדי. .2

גוף המעוניין לתת מענה למידע הנדרש מוזמן לפנות לוועדת המכרזים לענייני חרדים  המידע הנדרש:
 במשרד הכלכלה והתעשייה ולפרט את הפרטים הבאים:

ניסיון הגוף הרלוונטי לסוגית שילוב האוכלוסייה החרדית בשירות הציבורי, וכן ניסיון בהפעלת 
 תכניות הכשרת כוח אדם, עם/עבור הממשלה. 

 

 . www.koloved.netמלאים נמצאים באתר "כל עובד"החוזרים ה

 

  עבודה בדיני סוגיות 

 זכאות עובד לתשלום בהיעדרות בחג פורים
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

. מועדי ישראל, כפי שנקבעו בפקודת סדרי שלטון אינו נחשב כיום חג על פי החוק ככלל, חג הפורים
, ראשון ושמיני עצרת של חג הסוכות, ראשון ומשפט הינם: שני ימי ראש השנה, יום הכיפורים

ושביעי של חג הפסח, חג השבועות ויום העצמאות. בהתאם לאמור, פורים אינו נחשב כיום חג, שבו 
 זכאי העובד להיעדר מעבודתו בתשלום.

עם זאת, בהסכמים קיבוציים שונים ובצווי ההרחבה להם נקבע, כי עובדים יהיו זכאים להיעדר יום 
ום מעבודתם, נוסף על ימי החג המפורטים לעיל, בלי שיום זה ינוכה מימי החופשה נוסף בתשל

העומדים לרשותם )להלן: "ימי בחירה"(. חלק מן ההסכמים מפרטים, אילו ימים ייחשבו כימי 
בחירה, וחלקם מציינים, כי העובד יהיה זכאי ליום בחירה, בלי לפרט, אילו ימים ייחשבו כיום 

 מפרטים את ימי הבחירה, פורים מוגדר על פי רוב כיום בחירה.בחירה. בהסכמים, ה
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, רשאי עובד 1951-חוק חופשה שנתית, התשי"אל )ב(6, על פי סעיף 31.05.2010בנוסף, החל מיום 
לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד 

לתוספת מצויים גם  1ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בסעיף  30שהודיע על כך למעבידו 
 פורים; שושן פורים. תענית אסתר;

לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת יום חופשה, 
על חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למעביד כמפורט לעיל. עובד שלא ניצל את 

 ורו יום עבודה רגיל.זכותו להיעדר כאמור, הרי שתענית אסתר; פורים; או שושן פורים יהיו עב

 

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים. ספציפיות, לחוות

 

 
 

  חדשה פסיקה ירתקצ 

 מהווה עבירת משמעת  -הקלטת עובד מדינה את הממונה עליו ללא ידיעתו 

, בבית המשפט העליון, 6.7.2015 ניתן ביום .נ' מדינת ישראל עופרה שמואלי 4550/15בר"ש 

 רובינשטיין מנוןע"י כבוד המשנה לנשיאה א

ליון חזר ואישר כי הדין המשמעתי החל על עובדי מדינה, ככלל, אוסר על הקלטת בית המשפט הע
הממונה עליו: "... הקלטת אדם שלא בידיעתו נגועה ככלל בפגם את סתר של עובד את רעהו או 

מוסרי, שלמותר להכביר עליו מלים; הרי שיחה בין אדם לחברו אינה ככלל מיועדת להקפדה 
יעה שהיא תשמש חומר ראייתי בהליך כזה או אחר. המקליט ועושה "משפטנית" על כל מלה, ביד

בכך שימוש, הריהו עושה ככלל מעשה אשר לא יעשה "ברשות התורה" להבדיל, ויחשוב כל אחד 
 ידי פלוני מחבריו לעבודה בלא ידיעתו".-מאתנו מה היה הוא חש אילו נודע לו שהוקלט על

 ל חוק עבודת נשיםבהחלטת הממונה ע בתי הדין לעבודה התערבות

 הארצי בבית הדין , 28.12.2015 ביוםניתן  .רויטל אילוז נ' זמירה גולן 9953-11-13ע"ע 

 ליבנה-השופטת ורדה וירטכבוד  י"ע בירושלים,לעבודה 

בבית הדין של החלטות הממונה  "תקיפה ישירה"לחוק עבודת נשים מאפשר  2007התיקון משנת 
, בשבתו כערכאת בתי הדין לעבודהאת  מגבילריון, אך הוא פיטורי עובדת בה בעניין לעבודה

הממונה ועל בתי הדין לבחון את החלטת הממונה בהתאם  בשיקול דעתה שללהתערב ערעור, מ
 בלבד. לעקרונות המשפט המנהלי

 

 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
  ענבר יקרעו"ד ו עו"ד עמוס הלפרין

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 ולגה פאיאגרפי:  ביצוע     בלט-מיטל דולבעו"ד עורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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