
 
 

 
 
 

 1051  גיליון מס'   (8.3.2016)  ו"עהתש  אדר א'ב  כ"ח        מודיםע 3במבזק זה 
 

www.koloved.net\\http:    2המשך בעמוד  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 סיכומם של דברים 

בפברואר  23ביום 

נחתם הסכם  2016

קיבוצי בין נשיאות 

הארגונים העסקיים 

לבין הסתדרות 

העובדים הכללית 

החדשה, שמטרתו 

לעדכן את שיעורי 

ההפקדות לגמל על 

כלל העובדים 

והמעסיקים במשק 

יולי  –בשתי פעימות 

. 2017וינואר  2016

תוקף ההסכם יכנס ל

עם הוצאתו של צו 

הרחבה והוא יחול מיום 

התחילה, קרי 

1.7.2016. 

  קיבוצי הסכם 

 –ק )מסגרת( להגדלת הפרשות לביטוח פנסיוני במש הסכם קיבוצי כללי
 דברי הסבר

 רזניצקי-עו"ד הלית כהן
"נשיאות  )להלן: )*(נחתם הסכם קיבוצי בין נשיאות הארגונים העסקיים 2016בפברואר  23ביום 

הארגונים"( לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה )להלן: "הסתדרות העובדים"( )להלן: 
 במשק.העובדים והמעסיקים כלל  עללגמל "ההסכם"(, שמטרתו לעדכן את שיעורי ההפקדות 

 להלן עיקרי ההסכם החדש:

 פנסיה שאינה קרןגמל קופת לקופת ביטוח /  ופנסיה ו/א קרןתשלומים ל

, כל עובד יבוטח, בגין שכרו הקובע, בשיעורים שלא יפחתו מהשיעורים 1.7.2016ום החל מי
 המפורטים להלן:

 ניכוי מהעובד לרכיב תגמולים .1

  .5.75%־ יוגדלו דמי הגמולים ל־  1.7.16החל מיום 

 .6%־ יוגדלו דמי הגמולים ל־  1.1.17החל מיום 

 לרכיב תגמולים סיקשלום המעת .2

  .6.25%־ יוגדלו דמי הגמולים ל־  1.7.16החל מיום 

 .6.5%־ יוגדלו דמי הגמולים ל־  1.1.17החל מיום 

תשלום המעסיק לתגמולים בקופת ביטוח / קופת גמל שאינה קרן פנסיה בהתאם להסכם, 
, יכלול את תשלום המעסיק עבור רכישת כיסוי למקרה של אובדן כושר עבודה לעילכמפורט 

השכר הקובע של העובד, כאשר בכל מקרה, שיעור הפרשות מ 75%בשיעור הדרוש להבטחת 
מובהר, כי ככל בהסכם מהשכר הקובע.  5%המעסיק לחלק התגמולים לבדו לא יפחת מ־ 

 6.5%או  6.25%שיהיה צורך בהגדלת העלויות בשל הכיסוי בגין אובדן כושר עבודה )מעבר ל
עבודה כאמור, ביחד עם בהתאמה( מוסכם כי העלויות למעסיק בגין רכישת אובדן כושר 

 מהשכר הקובע. 7.5%הפרשות המעסיק לדמי גמולים, לא יעלו בכל מקרה על 

 לרכיב פיצויי פיטורים סיקתשלום המע .3

שיעור הפרשת המעסיק לרכיב פיצויים לקרן פנסיה ו/או לקופת ביטוח ו/או לקופת גמל, יהיה 
מהשכר  6%מקרה לא יפחת מ־ בהתאם לקבוע בהסכם החל על העובד והמעסיק ובלבד, שבכל 

 הקובע.

שיעור שונה לרכיב פיצויי פיטורים בין קופת ביטוח/קופת גמל שאינה קרן שמפקיד מעסיק 
, לגבי עובד חדש שיקלט לאחר יום כניסתו של ההסכם פנסיה לבין קרן פנסיה, יהיה רשאי

, רן הפנסיההנהוג בקפיטורים לשיעור הלתוקף, להשוות את שיעור ההפרשה לרכיב פיצויי 
ובלבד שלא יפגע עובד חדש הבא עם פוליסה קיימת בשיעורי ההפקדה הנקובים בפוליסה 
לרכיב פיצויים )ויחולו בעניינו שיעורים לרכיב פיצויים שלא יפחתו מהנקוב בפוליסה. מובהר 

ככל שזה חל על המעסיק החדש לגבי עובדיו  14למען הסר ספק כי על עובד כאמור יחול סעיף 
יהיה רשאי לעבור במהלך תקופת עבודתו לכל סוג קופת גמל אחרת מבלי ששיעור והוא 

 ההפקדה בגינו לפיצויים ייגרע(.

 תחילתו של ההסכם

 .1.7.2016, קרי מיום התחילההוצאתו של צו הרחבה והוא יחול הסכם יכנס לתוקף עם ה

 

האיכרים בישראל, התאחדות התעשיינים בישראל, התאחדות בוני הארץ בישראל, התאחדות )*( 
איגוד הבנקים בישראל, התאחדות חברות לביטוח חיים בע"מ, התאחדות תעשייני היהלומים 
בישראל, התאחדות המלונות בישראל, האיגוד הארצי של מפעלי השמירה בישראל, האיגוד הכל ארצי 

רגוני לשכת א -של מפעלי האחזקה והניקיון בישראל, התאחדות המלאכה והתעשייה בישראל, להב 
 העצמאים בישראל, ארגון חברות לאספקת משאבי אנוש בישראל, התאחדות ענף הקולנוע בישראל.

 ל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. מנהלת "כ –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ו/או תחליף לייעוץ משפטי  וא

  ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 הסכם קיבוצי
 הסכם קיבוצי כללי 

)מסגרת( להגדלת 
טוח הפרשות לבי

דברי  –ק פנסיוני במש
 הסבר

 חקיקה
  חוק דמי מחלה

)היעדרות בשל מחלת 
( 13ילד( )תיקון מס' 

 - 2016-התשע"ו
היעדרות בשל מחלה 

 קשה

 חוזרים
  תיקון תקופת

התיישנות לתשלום 
 דמי הבראה

  אושר לקריאה
ראשונה: חברות 
שיעסיקו אנשים עם 
מוגבלות יזכו לתיעדוף 

 במכרזים של המדינה

 צירי פסיקהתק
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http://www.koloved.net/Document/Text?id=1423619&cId=737&se=Date&sd=desc&p=1&documents=5262545%2c5205284%2c5077411%2c5076420%2c4551045%2c4411478%2c4032683%2c1677895%2c1711997%2c1675609%2c1422592%2c1423619%2c1130800%2c1130801%2c1130798&lp=2#rem1
http://www.koloved.net/Document/Text?id=1423619&cId=737&se=Date&sd=desc&p=1&documents=5262545%2c5205284%2c5077411%2c5076420%2c4551045%2c4411478%2c4032683%2c1677895%2c1711997%2c1675609%2c1422592%2c1423619%2c1130800%2c1130801%2c1130798&lp=2#rem1


 
 

    

 1051  גיליון מס'   (8.3.2016)  "ועהתש  א' באדר כ"ח        עמודים 3תוך  2עמוד 
 

www.koloved.net\\http:    3המשך בעמוד 

 
 
 

 סיכומם של דברים 

פורסם  1.3.2016ביום 
ברשומות חוק דמי 

מחלה )היעדרות בשל 
מחלת ילד( )תיקון מס' 

. 2016-(, התשע"ו13
בהתאם לתיקון לחוק, 

זקוף זכותו של עובד ל
ימי היעדרות  90עד 

בשנה, על חשבון 
תקופת המחלה 

הצבורה שלו או על 
חשבון ימי החופשה 

המגיעים לו בשל 
מחלה ממארת של 

ילדו, תינתן גם לעובד 
שילדו מטופל טיפול 

 .קבוע בדיאליזה
 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

בהתאם לחוזר 
התאחדות התעשיינים, 
תוקן ההסכם הקיבוצי 

 בדבר תשלום דמי
ניתן יהיה ולפיו  הבראה

לתבוע דמי הבראה 
במידה ולא שולמו 

 .שנים 7לתקופה של 

 

 

 סיכומם של דברים 

בהתאם להודעה 
שפרסמה הכנסת ביום 

הממשלה , 1.3.2016
תוסמך להעניק תיעדוף 

במכרזים, לחברות 
שיעסיקו אנשים עם 

 מוגבלות.

  חקיקה 

 2016-( התשע"ו13ס' חוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד( )תיקון מ
 היעדרות בשל מחלה קשה -

 רזניצקי-עו"ד הלית כהן
, (13ות בשל מחלת ילד( )תיקון מס' ברשומות חוק דמי מחלה )היעדר םפורס 1.3.2016 יוםב

 התיקון לחוק: עיקרי)להלן: "התיקון לחוק"(. להלן  2016-והתשע"

)להלן: "החוק"( קובע, כי עובד,  1993-א לחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(, תשנ"ג1סעיף 
שנה, ועבד שנה לפחות אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה, זכאי  18שעמו ילד שלא מלאו לו 

ימי היעדרות בשנה, בשל המחלה הממארת של ילדו, על חשבון תקופת המחלה  90לזקוף עד 
ד. אם בן הזוג של העובד לא הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירת העוב

נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור או שהעובד הוא הורה יחיד, או שהילד נמצא בהחזקתו 
 ימי היעדרות בשנה, בשל המחלה הממארת של ילדו, כאמור. 110הבלעדית, זכאי העובד לזקוף עד 

בון תקופת המחלה ימי היעדרות בשנה, על חש 90בהתאם לתיקון לחוק, זכותו של עובד לזקוף עד 
הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו כאמור, תינתן גם לעובד שלילדו מחלה שנדרש 

 לגביה טיפול קבוע בדיאליזה.

כמו כן, על פי התיקון לחוק שר הכלכלה רשאי לקבוע בצו, בהתייעצות עם שר הבריאות ובאישור 
 ההסדר האמור יחול לגביהן.ועדת העבודה והרווחה והבריאות, מחלות נוספות ש

 .1.4.2016 -ימים מיום פרסומו, קרי ב 30לחודש שלאחר  1 -תחילתו של התיקון לחוק ב

 

 ל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. מנהלת "כ –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ו/או תחליף ל

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 

  חוזרים 

 תיקון תקופת התיישנות לתשלום דמי הבראה
קיבוצי הרב ה ההסכםפרסמה התאחדות התעשיינים בישראל הודעה לפיה תוקן  24.2.2016ביום 

 להלן עיקרי ההודעה: שנתי שבין נשיאות הארגונים העסקיים וההסתדרות הכללית החדשה.

א, שקבע "עובד יהיה 7בוטל סעיף ההסכם הקיבוצי בדבר תשלום דמי הבראה במסגרת תיקון 
וזאת לגבי תקופה של עד שנתיים  זכאי לקצובת הבראה אף לאחר סיומם של יחסי עובד מעביד,

 אם לא קיבל את קצובת ההבראה עבור אותה תקופה במהלך עבודתו".  תקופת עבודתו, שלפני תום

שנים,  7כי ניתן יהיה לתבוע דמי הבראה במידה ולא שולמו לתקופה של היא משמעות התיקון 
, ולא שנתיים בלבד, 1958-שהיא תקופת ההתיישנות הכללית הקבועה בחוק ההתיישנות, תשי"ח

 הקיבוצי.כפי שקבע עד כה ההסכם 

 

אושר לקריאה ראשונה: חברות שיעסיקו אנשים עם מוגבלות יזכו לתיעדוף 
 במכרזים של המדינה

הממשלה תוסמך להעניק תיעדוף במכרזים, , 1.3.2016בהתאם להודעה שפרסמה הכנסת ביום 
ת החוקה, חוק ומשפט אושרה בוועדלעניין זה לחברות שיעסיקו אנשים עם מוגבלות. הצעת החוק 

 קריאה ראשונה.לתועבר להצבעה במליאת הכנסת כנסת והיא של ה

 

 

 . www.koloved.net החוזרים המלאים נמצאים באתר "כל עובד"
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  חדשה פסיקה ירתקצ 
עובדים זרים בלול עופות  14בית הדין הארצי החמיר בעונשו של מעסיק ששיכן 

 ש"ח 300,000 והטיל עליו קנס של
 ,17.1.2016מדינת ישראל נ' ציון דעדוש )טרם פורסם(. ניתן ביום  37710-03-13ע"פ )ארצי( 

 השופטת יעל אנגלברג שהםבבית הדין הארצי לעבודה, ע"י כבוד 

עובדים זרים ללא היתר, ללא  14הגישה כנגד המעסיק כתב אישום בגין העסקת  המדינה
ומבלי שהעמיד לרשותם מגורים  הסדרת ביטוח רפואי ללא, התקשרות בחוזה עבודה בכתב

הטיל עליו קנס בסך ו וזאת בניגוד לחוק עובדים זרים. ביה"ד האזורי הרשיע את המעסיק ,הולמים
ערעור. בית הדין הארצי קבע, כי אף שכל אחת  הגישה המדינהעל שיעור הקנס ש"ח.  120,000 של

כות המוקנית לעובד על פי דין, הרי שחומרה מהווה פגיעה בזבהן הורשע המעסיק מהעבירות 
מיוחדת קיימת מקום שבו מספק המעסיק לעובדיו מגורים בתנאים שאינם ראויים למגורי בן 

מבלי לגרוע מחומרת עבירה של מתן מגורים שמתקניו לקויים או חסרים, אין הדעת יכולה . אנוש
הלנת עובדים בלול עופות  עופות. לשאת מגורים בתנאים מחפירים כגון בור חפור באדמה או לול

מעבירה לכאורה מסר, כי העובדים הללו אינם שווי ערך כאדם, וכי אינם ראויים לבוא בקהל. 
וקבע את שיעור הקנס  ביה"ד הארצי קיבל את הערעור וקבע, כי יש להחמיר בעונשו של המעסיק

ימנע מעבירה מסוג עוד קבע, כי המעסיק יחתום על התחייבות לה ש"ח. 300,000 לסכום של
 שנים. 3העבירות שבגינן הורשע לתקופה של 

 עובד שנחבל בראשו בביתו נחשב כנפגע עבודה
 ,3.2.2016)טרם פורסם(. ניתן ביום  המוסד לביטוח לאומינ'   שי פנחס  19697-10-13 ב"ל 

 יזרעאלי -חופית גרשוןיפו, ע"י כבוד השופטת -בבית הדין האזורי ת"א

ה כאשר התבקש להוביל אופנוע מן המוסך בנתניה, לאחסון במחסן ליד ביתו, תאונארעה  עובדל
ולהחזיר אופנוע אחר למוסך. העובד נכנס לביתו על מנת לקחת את מפתחות המחסן שהיו מצויים 

. העובד בארונית בבית, ובדרכו לשם החליק על שטיח שהיה מונח על הרצפה ונחבל קשות בראשו
לאומי להכיר בפגיעה כתאונת עבודה אולם נדחה בטענה שהאירוע לא הגיש תביעה למוסד לביטוח 

אירע תוך כדי ועקב העבודה. בית הדין קיבל את תביעת העובד וקבע כי מדובר בתאונת עבודה. 
ככלל, מקום העבודה של עובד שכיר הוא בחצרי המעביד, אך ייתכנו מצבים בהם העובד מבצע 

 גם מחוץ לחצרי המפעל.עבודה או פועל על פי הנחיות המעביד 

שחזרה מחופשת לידה ומעסיקה סירב לאשר לה משרה חלקית אך אושר לה  עובדת
 כמי שהוצאה לחל"ת בניגוד לרצונה ותהיה זכאית לדמי אבטלהחל"ת תיחשב 

 ,17.12.2014 ניתן ביום )טרם פורסם(. אסתר אסף נ' המוסד לביטוח לאומי  37470-12-13ב"ל 
 השופט דניאל גולדברג ודודה ירושלים, ע"י כבבבית הדין האזורי לעב

העובדת  יצאה לשמירת הריון, חופשת לידה וחופשה ללא תשלום בגין לידת שלישייה.עובדת 
. המעסיק  על מנת להקל עליה את התמודדותה עם מצבה המשפחתיביקשה לחזור למשרה חלקית 

אבטלה וטענה, בין היתר, כי סירב אך הסכים לאשר לעובדת חל"ת. העובדת הגישה תביעה לדמי 
לאור הערך בית הדין קבע כי  .לבקשתה ביטוח הלאומי סירבהחל"ת נכפה עליה, והמוסד ל

שמייחס המחוקק לזכותה של אישה עובדת לקיים איזון סביר בין חובותיה ההוריות לבין 
שבהן כנסיבות  העובדתחובותיה כלפי מקום עבודתה, יש לראות בנסיבות שנוצרו בעניינה של 

 נכפתה עליה היציאה לחופשה ללא תשלום.

 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
  פזית לויעו"ד ו בלט-ד מיטל דולב"דנה להב, עועו"ד 

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

או להביע עמדה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה   משפטי
 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/

