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 סיכומם של דברים 

 20.1.2016ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

מליאת הכנסת לפיה 

אישרה בקריאה 

טרומית הצעת חוק 

מוצע לתקן במסגרתה 

את פקודת מס הכנסה 

ולהשוות את נקודת 

הזיכוי המוענקת 

למסיימי לימודי מקצוע 

לנקודות זיכוי 

המוענקות למסיימי 

 .תואר אקדמי ראשון

  יםחוזר  

 שכר לעניין דמי חבר/דמי טיפול ארגוניהעדכון תקרת 
בהתאם לחוזר הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר, יש לעדכן את תקרת השכר לעניין דמי 

 ש"ח לחודש(. 15,742ש"ח לחודש )במקום  16,089לסכום של  1.1.2016חבר/דמי טיפול ארגוני החל מיום 

 החברשיעור ניכוי דמי  וזרי ההסתדרות החדשה וההסתדרות הלאומית,, בהתאם לחלאור זאת
התקרה כאמור לעיל, הסכום  מהשכר )לאור 0.95%על  2016יעמוד החל ממשכורת חודש ינואר 

שיעור ניכוי דמי הטיפול יעמוד החל ממשכורת חודש ינואר ש"ח( ו 152.85המקסימאלי לא יעלה על 
 (.ש"ח 128.71ור לעיל, הסכום המקסימאלי לא יעלה על מכאהתקרה  מהשכר )לאור 0.8%על  2016

 

 סכום מירבי -השתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות לעובדים 
פרסם הממונה על השכר במשרד האוצר חוזר המעדכן את גובה ההשתתפות  18.1.2016ביום 

 בארוחות לעובדים במגזר הציבורי. להלן החוזר במלואו:

 לחודש. ₪ 562ם המירבי להשתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות הינו סך הסכו 1.1.2016החל מיום 

למען הסר ספק, מובהר כי  חוזר זה מתייחס למקומות עבודה אשר עובדיהם נהנים מארוחות 
הניתנות להם במקומות עבודתם או באמצעות תלושים מסובסדים עבור ארוחות כאמור בחוזרנו 

 .7.4.91 -( מ2) 91/2הע/

 ינו יוצר זכות להנהיג השתתפות מעסיק )הנ"ל( בגוף שבו לא הייתה קיימת בעבר.חוזר זה א

 

 תוספת מעונות )זכויות הוריות(, עדכון התוספת
פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר את סכום תוספת  18.1.2016ביום 

 המעונות המעודכן במגזר הציבורי. להלן החוזר במלואו:

, סכום תוספת מעונות )זכויות הוריות( עד 12.1.2011להסכם המסגרת מיום  11 עפ"י הקבוע בסעיף
 כדלקמן:  1.1.16תעודכן החל מיום  5גיל 

 לחודש. ₪ 313 –בעד ילד אחד / ילד ראשון  .1

 לחודש. ₪ 210 –בעד ילד שני  .2

 

 אושר בטרומית: נקודת זיכוי ליחיד שסיים לימודי מקצוע
מליאת הכנסת אישרה בקריאה טרומית הצעת חוק סת הודעה לפיה פרסמה הכנ 20.1.2016ביום 

מוצע לתקן את פקודת מס הכנסה ולהשוות את נקודת הזיכוי המוענקת למסיימי לימודי במסגרתה 
 מקצוע לנקודות זיכוי המוענקות למסיימי תואר אקדמי ראשון, כך ששניהם יקבלו נקודת זיכוי אחת.

ה נכתב: "כיום יחיד תושב ישראל שסיים לימודים לתואר אקדמי בדברי ההסבר להצעעל פי ההודעה, 
ראשון זכאי לקבל נקודת זיכוי אחת וחצי נקודת זיכוי ממס נוספת אם סיים גם תואר אקדמי שני. 

לרכישת מקצוע לימודים  –לעומת זאת יחיד תושב ישראל שסיים לימודי מקצוע, )"לימודי מקצוע" 
שעות לימוד הנהוגות במוסד להשכלה גבוהה, כהגדרתו  1,700-למסוים, בהיקף שעות לימוד הזהה 

זכאי למחצית נקודת זיכוי בלבד. שחיקת מעמדם של הלומדים לימודי מקצוע  (ג לפקודה40בסעיף 
בישראל ארוכת שנים ויוצרת אפליה נרחבת ורבת פנים במשק הישראלי, נקודת הזיכוי מהווה הכרה 

תם לחברה והמשק הישראליים. המדינה רואה את תרומתם של המדינה בחשיבות הלימודים ותרומ
של לימודי המקצוע שוות ערך לתרומתם של לימודים אקדמיים ובשל כך ובכדי למנוע אפליית מסיימי 
לימודי המקצוע, הצעת החוק באה להשוות את נקודת הזיכוי של מסיימי לימודי המקצוע למסיימי 

 ."ת זיכוי אחתתואר אקדמי ראשון כך ששניהם יקבלו נקוד

 

הנחיות לקבלנים  -לקראת מזג האוויר הקשה הצפוי בימים הקרובים 
 ועובדים בענף הבנייה

פרסם משרד הכלכלה הודעה שעניינה המלצות לענף הבנייה בשל תנאי מזג  18.1.2016ביום 
 האוויר. להלן עיקרי ההודעה:

ות התעסוקתית במשרד ורדה אדוארדס, מפקחת עבודה ראשית וראש מינהל הבטיחות והבריא
הכלכלה והתעשייה, קראה היום לקבלנים ועובדים בענף הבנייה לגלות זהירות יתרה, לפעול בהתאם 

 לתנאי מזג האוויר, ולנקוט בכל הצעדים הנדרשים על מנת להימנע מסיכון עובדים ועוברי אורח.

 חוזרים
  שכר העדכון תקרת

לעניין דמי חבר/דמי 
 טיפול ארגוני

  השתתפות המעסיק
בתשלום בגין ארוחות 

 סכום מירבי -לעובדים 

  תוספת מעונות )זכויות
הוריות(, עדכון 

 תהתוספ

  אושר בטרומית: נקודת
זיכוי ליחיד שסיים 

 לימודי מקצוע

  לקראת מזג האוויר
הקשה הצפוי בימים 

הנחיות  -הקרובים 
לקבלנים ועובדים 

 בענף הבנייה

 מאמר
  דרישת המל"ל לשיפוי

ימי  12ממעסיק בגין 
פגיעה ראשונים 
ששילם המל"ל לעובדו 

 בוטלה -של המעסיק 

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

פרסם  18.1.2016ביום 
משרד הכלכלה הודעה 

נה המלצות לענף שעניי
הבנייה בשל תנאי מזג 

  האוויר.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

 בית הדין האזורי
מן קבע כי  לעבודה

שהמוסד הראוי הוא 
יברר  לביטוח לאומי

האם בוצע תשלום 
לעובד ישירות על ידי 
המעסיק אם לאו, שאם 
לא כן, יצא העובד 

כר פעמיים והמעסיק נש
ניזוק.  שנהג ברוחב לב

ניית מעסיק לתבוע הפ
השבה מעובדו 
במקרים רבים אינה 
ריאלית ואינה עושה 
צדק עם מעסיק שנהג 

כראוי. 

 בין ההמלצות: 

 יש להימנע ככל האפשר מביצוע עבודות בגובה. •

 יש לוודא עיגונם ויציבותם של כל הפיגומים באתרי הבניה. •

ת בטיחות מפורשות בכתב, לרבות חייב המעסיק לקבוע הנחיו -אם נדרש ביצוע  עבודה בגובה  •
 שימוש באמצעים מתאימים למניעת נפילה,  ולוודא כי העובדים ינהגו על פיהן.

 אין להפעיל עגורן צריח או להרכיב או לפרק עגורן צריח בתנאי רוח חזקה.  •

 יש להימנע מעבודה על פיגומים ממוכנים בעת הסערה. •

וע נפילת חפצים, ולהקפיד ולעגן היטב כל חפץ יש לנקוט בכל האמצעים הדרושים כדי למנ •
 שהרוח עלולה להזיזו.

 אין לבצע עבודות פיצוצים במהלך הסערה. •

 אין לבצע עבודות בגלישה על מבנים בעת הסערה •

 .www.koloved.netהחוזרים המלאים נמצא באתר "כל עובד" 

 

  מאמר  

ם ששילם ימי פגיעה ראשוני 12דרישת המל"ל לשיפוי ממעסיק בגין 
 בוטלה -המל"ל לעובדו של המעסיק 

 גלרט, מר חיים חיטמן ורו"ח )משפטן( ישי חיבה-רו"ח אורנה צח מאת
בעניין אלפונסו  13357-04-13האזורי לעבודה פס"ד ב"ל  בבית הדיןניתן  2015בדצמבר  2ביום 

 מכלוף )להלן: "אלפונסו"(. 

 אלפונסו היה עובד עצמאי שהעסיק עובד.

 ן בשני עניינים שונים לחלוטין:פסק הדין ד

חבות בדמי ביטוח של תקבול שקיבל אלפונסו מחברת ביטוח בגין אובדן כושר עבודה מפוליסה  .1
 פרטית שעשה.

דרישתו של המוסד לביטוח לאומי )להלן: "המל"ל"( מאלפונסו כמעסיק, להחזר תשלום דמי  .2
 דו של אלפונסו.ימי פגיעה ראשונים שהמל"ל שילם לעוב 12פגיעה בעבור 

 ה בלבד: יזה נדון בסוגיה השני אמרבמ

 עיקרי החוק

)להלן: "החוק"( קובע כי המל"ל  1995-)נוסח משולב(, התשנ"ה לחוק הביטוח הלאומי 92סעיף 
שאינו מסוגל לעבודתו ואף לא לעבודה  כךישלם דמי פגיעה למבוטח שפגיעה בעבודה גרמה ל

 מתאימה אחרת. 

 שבועות. 13בעד תקופה העולה על  דמי הפגיעה לא ישולמו

 לחוק קובע כי בגין יום הפגיעה לא ישולמו דמי פגיעה, אך המעסיק ישלם את שכר העובד. 93סעיף 

בגין שני הימים הראשונים שלאחר יום הפגיעה לא ישולמו דמי פגיעה, אלא אם המבוטח לא היה 
 ימים לפחות לאחר יום הפגיעה. 12מסוגל לעבוד כאמור 

 12לחוק קובע כי מעסיק חייב להחזיר למל"ל את דמי הפגיעה שהמל"ל שילם לעובד בעד  94סעיף 
  ימי הפגיעה הראשונים שלאחר יום הפגיעה )"תקופת הזכאות הראשונה"(.

 תמצית עובדתית, טענות הצדדים בסוגיה זו ופסק הדין

 עתו נדחתה.עובדו של אלפונסו נפגע והגיש תביעה לגמלת פגיעה בעבודה. תבי .1

 נעדר מהעבודה.  בהשילם לו את שכרו המלא בתקופה ש ואפנה העובד לאלפונסו וה ,משכך .2

בשלב מאוחר יותר הכיר המל"ל בכל זאת בתביעת העובד ושילם לו דמי פגיעה בעבודה, ומנגד  .3
 לחוק. 94דרש שיפוי מאלפונסו כהוראת סעיף 

 לאלפונסו מהמל"ל.החיוב האמור קוזז מתשלומים שהיו מגיעים  .4

לאור ההסכמה בין הצדדים כי המעסיק שילם את שכרו של העובד בתקופת הזכאות הראשונה,  .5
 מורת רוח מהתנהלותו של המל"ל בעניין, וקובע:  בית הדיןמביע 

"בנסיבות שכאלה, אין זה מן הראוי שהנתבע )המל"ל( אשר בחר להכיר בתביעת העובד תקופה 
עה )ולאמיתו של דבר, לאחר שדחה את התביעה והכיר בה רק ארוכה לאחר הגשת התבי

בדיעבד(, ידרוש החזר ממעסיק שדאג שעובדו לא יגיע לפת לחם בתקופת פגיעתו ושילם לו 
 במועד בגין תקופת הזכאות הראשונה".

http://www.koloved.net/
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 ומתווה עיקרון:  בית הדיןמוסיף  .6

תשלום דמי הפגיעה לעובדים הן מחמת עיכוב הטיפול בתביעת העובד  "במקרים רבים, מתעכב
 והן מחמת תביעה שנדחית על ידי פקיד התביעות ורק לאחר הליך משפטי מוכרת בדיעבד. 

במקרים כגון אלה נוהגים מעסיקים רבים לסייע לעובדיהם בתשלום בגין תקופת העדרותם הן 
ראוי הוא שהנתבע יברר האם בוצע תשלום כתקופת מחלה והן כסיוע לתקופה הקשה. מן ה

לעובד ישירות על ידי המעסיק אם לאו, שאם לא כן, יצא העובד נשכר פעמיים והמעסיק שנהג 
ברוחב לב... ניזוק. הפניית מעסיק לתבוע השבה מעובדו במקרים רבים אינה ריאלית ואינה 

לחזור אל העובד ולקזז  עושה צדק עם מעסיק שנהג כראוי. זאת ועוד, אפשרויותיו של הנתבע
 תשלומי כפל עולות על יכולותיו של המעסיק לעשות כן".

 דרישת המל"ל לקבלת שיפוי כאמור מאלפונסו, בוטלה.   .7

 בשולי הדברים:

כי המל"ל,  בית הדיןהנה מכפל השתכרות, מציע ישהעובד לא י וכדיכפועל יוצא של פסיקה זו 
 זור וייפרע מהעובד.  עולות על יכולות המעסיק, יח יויכולותש

 קובע על פי כללי הצדק המוסרי והכלכלי. שבית הדיןאין ספק 

 על פילפיה הפסיקה היא ושנים האחרונות, ב מתמשכתאנו רואים בפסיקה זו המשך למגמה 
 דווקנית ללשון החקיקה גרידא. -תכלית כלכלית, ולאו דווקא צייתנית

ת ומרצה לענייני הביטוח הלאומי גלרט, רואת חשבון, יועצ-אורנה צח -הכותבים 

ornazachcpa@gmail.com; 

פתרונות מיסוי  -ממשרד ארצי, חיבה, אלמקייס, כהן  -חיים חיטמן ורו"ח )משפטן( ישי חיבה 

 www.ahec-tax.co.ilבע"מ 

  

 

  חדשה פסיקה ירתקצ 
 

ככל שעובדת מתבקשת להציג אישור על הריונה, עליה להציג אישור כזה, ואך אם 
 צג, קמה חובה על המעסיק לפנות אל הממונה לפי החוק לקבלת היתר לפיטוריםהו

ניו ליין קטסמטיקס נגד ש.ע. )טרם פורסם(. ניתן ביום  21518-02-12 8424-02-12ע"ע 
 כבוד השופטת רונית רוזנפלדע"י לעבודה,  בבית הדין הארצי ,29.11.2015

, כי היא בהריון כדי להקים חובה על פי חוק פסק, כי אין די באמירה של עובדת בית הדין הארצי
עבודת נשים לקבלת היתר לפיטורים. נקבע, כי ככל שעובדת מתבקשת להציג אישור על הריונה, 
עליה להציג אישור כזה, ואך אם הוצג, קמה חובה על המעסיק לפנות אל הממונה לפי החוק 

ת נשים הקובעת, כי מחובת העובדת לחוק עבוד 10לקבלת היתר לפיטורים. צוין, כי מהוראת סעיף 
להודיע למעסיקה על הריונה החל מן החודש החמישי להריון, אין כדי ללמד על פטור מהגשת 
אישור רפואי אודות ההריון, במקרה שבו מעסיק מבקש לפטר עובדת הטוענת שהיא בהריון. 

בר למעשה הפיטורים בענייננו נקבע, כי מחומר הראיות שהוצג בפני בית הדין עלה בבירור כי עו
הונח לפני המעסיקה אישור רפואי אודות הריונה של העובדת. משהוצג האישור לפני המעסיקה, די 
היה בו כדי לבסס, את טענת העובדת בדבר הריונה וחובה הייתה על המעסיקה לפנות אל הממונה 

 על פי חוק עבודת נשים ולבקש היתר לפיטורים.

 

  רן טימן גוגולמועו"ד  :מאת תקציר פסק הדין
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד רכת: עו         
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 רה מסוים.למק
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