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 סיכומם של דברים 
פרסם  4.1.2015ביום 

המוסד לביטוח לאומי 

חוזר ובו עדכון 

השינויים בדיווח 

ותשלום דמי ביטוח 

לציבור המעסיקים החל 

 .2016מינואר 

  חקיקה 

והוראת שעה( )הארכת תקופת  15הצעת חוק חופשה שנתית )תיקון מס' 
 2016-ודה אצל מעסיק(, התשע"והחופשה לכל שנת עב

 רזניצקי-עו"ד הלית כהן
 

והוראת שעה( )הארכת  15פורסמה ברשומות הצעת חוק חופשה שנתית )תיקון מס'  4.1.2016ביום 
)להלן: "הצעת החוק"(. להלן עיקרי  2016-תקופת החופשה לכל שנת עבודה אצל מעסיק(, התשע"ו

 הצעת החוק:

השנים  4 -עובדים זכאים בעד כל אחת מ 1951-שנתית, התשי"א)א( לחוק חופשה 3בהתאם לסעיף 
ימי חופשה לא כולל ימי המנוחה השבועית(. בשנה  10ימי חופשה ) 14 -הראשונות לעבודתם ל

ימי חופשה )כולל המנוחה השבועית( והזכאות עולה בהדרגה  16 -החמישית זכאים העובדים ל
 )כולל מנוחה שבועית(.ימי חופשה  28בהתאמה לוותק עד למקסימום של 

במסגרת הצעת החוק, מוצע להגדיל את מספר ימי החופשה השנתית לעובדים בותק שבין שנה לארבע 
 ימי חופשה )כולל ימי המנוחה השבועית(. 16 -שנים ל

 .1.1.2017מוצע לקבוע כי תחילת התיקון המוצע כאמור תהיה ביום 

ימי חופשה )כולל ימי  15 -עובדים יהיו זכאים ל 1.1.2017ועד ליום  1.7.2016עוד מוצע לקבוע כי מיום 
 המנוחה השבועית(.

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
נה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מע

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

  וטבלאות חוזרים 

 2016שינוי בתשלום דמי ביטוח ודמי ביטוח בריאות לשנת 
 להלן ההגדרות המפורטות בחוזר:

 .לחודש ללא שינוי ₪ 43,240על סך  2014החל בינואר  הכנסה מרבית לתשלום דמי ביטוח

 לחודש. ₪ 9,464הוא  2016החל בינואר  שכר ממוצע

 (.₪ 9,260עמד על סך  31/12/15 -)השכר הממוצע עד ל

ההכנסה שממנה ישולמו וינוכו דמי ביטוח בשיעורים המופחתים תהיה  - הכנסה בשיעורים מופחתים
 לחודש. ₪ 5,678מהשכר הממוצע, ובסכום  60%עד 

 לחודש(. ₪ 5,556עמדה על  31/12/15ח עד )ההכנסה ממנה שולמו ונוכו דמי ביטו

 . 1/04/2015 -ללא שינוי החל מ, ₪ 4,650 – שכר מינימום לעובד ע"פ חוק שכר מינימום

 ם(.משכר המינימו 25% -הסכום השווה ל) ₪ 1,163 -הסכום הקובע לפריסת שכר נוסף

וח בחלקו של המעסיק יחולו שינויים בשיעורי דמי הביט 01/01/2016 -החל ב – שיעורי דמי ביטוח
 ד:בשיעור המלא בלב

 (.31/12/15עד  7.25%)במקום  7.50% השיעור המלא למעסיק 

 כמו כן החוזר כולל טבלאות עדכון של פירוט שיעורי דמי הביטוח על פי סוגי העובדים.

 

 .www.koloved.netהחוזר המלא נמצא באתר "כל עובד" 

 

 

 חקיקה
  הצעת חוק חופשה

 15שנתית )תיקון מס' 

והוראת שעה( 

תקופת )הארכת 

החופשה לכל שנת 

עבודה אצל מעסיק(, 

 2016-התשע"ו

 חוזרים וטבלאות
  שינוי בתשלום דמי

ביטוח ודמי ביטוח 

 2016בריאות לשנת 

  שיעורי קצבאות

הביטוח הלאומי ודמי 

הביטוח החל מינואר 

2016(1) 

  סכומים שלא ניתנים

 לעיקול

  שינויים ברשימת

הישובים המזכים 

 בהטבות מס

 ת עבודה: תאונו

איש קיבלו  26,752

דמי פגיעה בשנת 

; אושר לקריאה 2015

שנייה ושלישית: 

ייקבעו הוראות 

בטיחות חדשות 

 במקומות עבודה

  אתר חדש בנושא

בטיחות ובריאות 

 תעסוקתית
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 סיכומם של דברים 
ביטוח לאומי המוסד ל

פרסם עדכון בדבר 

שיעורי דמי הביטוח 

וקצבאות המוסד 

 לביטוח לאומי.

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1)2016שיעורי קצבאות הביטוח הלאומי ודמי הביטוח החל מינואר 
יטוח לאומי. המוסד לביטוח לאומי פרסם עדכון בדבר שיעורי דמי הביטוח וקצבאות המוסד לב

 להלן עיקרי המידע:

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 שיעור דמי ביטוח )באחוזים(

 חלק העובד חלק המעביד סוג עובדים

 
שיעור 

מופחת/מלא 
 בש"ח

אחוזי 
 ניכוי

שיעור 
 מופחת/

 מלא בש"ח

ביטוח 
 לאומי

ביטוח 
 בריאות

 סה"כ

 5,678עד  רגילים
 43,240עד 

3.45 
7.50 

 5,678עד 
 43,240עד 

0.40 
7.00 

3.10 
5.00 

3.50 
12.00 

גמלאים ללא 
קצבת זקנה 

)בשל אי 
 זכאות(

 5,678עד 
 43,420עד 

0.38 
2.02 

 5,678עד 
 43,240עד 

----- 3.10 
5.00 

3.10 
5.00 

נערים 
 וגמלאים

 5,678עד 
 43,240עד 

0.38 
2.02 

 5,678עד 
 43,240עד 

----- ----- ----- 

גמלאים ללא 
קצבת זקנה 

 )בשל הכנסה(

 5,678עד 
 43,240עד 

3.15 
6.86 

 5,678עד 
 43,240עד 

0.27 
4.86 

3.10 
5.00 

3.37 
9.86 

חייל בשירות 
 סדיר

 5,678עד 
 43,240עד 

3.45 
7.50 

 5,678עד 
 43,240עד 

0.40 
7.00 

----- 0.40 
7.00 

 תושב חוץ
)שאינו 

ממדינת 
 אמנה(

 5,678עד 
 43,240עד 

0.49 
2.55 

 5,678עד 
 43,240עד 

0.04 
0.87 

תושבי 
 שטחים

 5,678עד 
 43,240עד 

0.46 
2.19 

 5,678עד 
 43,240עד 

0.03 
0.61 

 קצבאות ומענקים )בש"ח(

 
 מקסימום מינימום

דמי פגיעה ודמי 
 תאונה ליום 

 1,094.63 

 1,441.33 196.02 דמי מילואים ליום
 1459.50  דמי לידה ליום
גמלת שמירת 

 הריון
 291.90 

 ור התשלוםשיע מספר הילדים  
 1,751 הילד הראשון במשפחה (2מענק לידה)

 788 הילד השני במשפחה
 525 הילד השלישי במשפחה וכל ילד נוסף

 8,757 תאומים
 13,136 שלישיה

מיקום הילד  (3קצבאות ילדים )
 במשפחה

 1.6.03אחרי נולדו  1.6.03נולדו לפני 

 150 150 ראשון
 188 188 שני

 188 188 שלישי
 188 336 רביעי

 150 354 חמישי 
 150 354 ילד נוסף

הרכב  קצבאות זקנה
 המשפחה

קצבת זקנה עם השלמת  קצבת זקנה רגילה
 הכנסה

 80 -מ 80עד  גיל
 ומעלה

עד  70-מ 70עד 
מי שטרם 
מלאו לו 

80 

 80-מ
ומעל

 ה

 3,151 3,042 2,981 1,617 1,531 יחיד
 4,980 4,808 4,706 2,387 2,301 (4זוג)

 5,303 5,130 5,028 2,101 2,015 1יחיד/ה + 
 6,237 6,064 5,692 2,585 2,499 2יחיד/ה + 

 5,915 5,742 5,640 2,871 2,785 1זוג + 
 6,849 6,677 6,574 3,355 3,269 2זוג + 

 הכנסת מקסימום למקבלי קצבת זקנה בגיל המותנה
 5,394מהשכר הממוצע ) 57% יחיד –ללא תלויים 

 ש"ח(
 7,193מהשכר הממוצע ) 76% עם תלוי אחד נוסף

 ש"ח(
 662מהשכר הממוצע ) 7% בעד כל תלוי נוסף

 ש"ח(
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 ברים סיכומם של ד
גובה הסכומים שאינם 
ניתנים לעיקול הינו כפי 
 שעודכן החל מינואר

2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

לחוק הביטוח הלאומי )המשמש לחישוב דמי ביטוח  2, השכר הממוצע על פי סעיף 2015החל מינואר  (1)
 ש"ח עד כה. 9,260ש"ח, לעומת  9,464וגמלאות הביטוח הלאומי(, הינו 

לחוק הביטוח הלאומי )המשמש לעדכון שכר בכירים, שכר מינימום וכיו"ב(, הינו  1השכר הממוצע על פי סעיף 
 ח עד כה. ש" 9,123ש"ח לעומת  9,334

 . 01.08.2013בתוקף מיום  (2)

הוגדלו קצבאות הילדים. תשלום ראשון של קצבת הילדים בשיעורים החדשים שולם  2015החל במאי  (3)
שולם בסוף דצמבר  2015במועד הרגיל והתשלום הרטרואקטיבי בעד התקופה מאי עד נובמבר  2015בדצמבר 

2015. 

הבטחת הכנסה, מזונות, קצבת זקנה עם השלמת הכנסה או קצבת  , הורה המקבל קצבת08/2013החל מקצבת 
ש"ח בעד הילד השלישי והרביעי במשפחה בסך לכל  98יקבל תוספת של  –שארים עם תוספת השלמת הכנסה 

 ילד.

 אם שני בני הזוג, כל אחד בנפרד, עונים על תנאי הזכאות לקצבת זקנה, יקבל כל אחד מהם קצבה ליחיד. (4)

 .01.08.2009 -ובד שנגד מעבידו ניתן צו פירוק/פשיטת רגל החל בחל על ע (5)

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 
משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה 

 חס למקרה מסוים.בי

אין להעתיק, להדפיס, לפרסם, לערוך, לשנות או להסיר שום מידע המופיע במסמך זה כפי שהועבר מחברת 
 חשבים, באופן מלא או חלקי, ללא רשות מראש ובכתב מחברת חשבים והכותבים עצמם.

 סכומים שלא ניתנים לעיקול
 כמפורט להלן: 2014ל מינואר גובה הסכומים שאינם ניתנים לעיקול הינו כפי שעודכן הח

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ובהתאם לתוספת של  1958 -של חוק הגנת השכר התשי"ח  8הסכומים הנ"ל אינם ניתנים לעיקול בהתאם לסעיף 

 .1981טחת הכנסה התשמ"א )א( לחוק הב 5סעיף 

משכר העבודה החודשי של העובד, יקטן הסכום שאינו ניתן לעיקול, להעברה  80%אם הסכום האמור עולה על 
 משכר העבודה החודשי.   80%או לשעבוד, לכדי 

אם שכר העבודה משתלם על בסיס של יום יהיה הסכום שאינו ניתן לעיקול, להעברה או לשעבוד משכר העבודה 
 החלק העשרים וחמישה מהסכומים הנ"ל. -י היומ

ההגבלה בדבר הסכומים שאינם ניתנים לעיקול לא תחול במקרה של עיקול, העברה או שעבוד לשם תשלום 
 מזונות.

הנתונים באשר למשפחות בהן יותר משני בני זוג, לקוחים מנתוני ביטוח לאומי, ומכוונים למגזרים בהם הבגמיה 
 מקובלת.

 מענק חלקי מענק מלא מענק עבודה מועדפת
9,550 6,367 

 (5)112,424 גמלה מרבית לעובד פשיטת רגל
 346 הסכום היומי הבסיסי אבטלה

 הרכב המשפחה
 השנה

2014 
2015 
2016 

 2012שנת  2013שנת 

08/2013 01/2013 

סכום 
 (1))בש"ח(

סכום 
 (1))בש"ח(

סכום 
 (1))בש"ח(

סכום 
 (1))בש"ח(

 2,093 2,122 2,122 2,162 . יחיד1
 3,384 3,432 3,467 3,535 . רווק/גרוש/אלמן/ה + ילד2
 4,221 4,281 4,316 4,400 . רווק/גרוש/אלמן/ה + ילדים3
 3,139 3,183 3,183 3,243 . זוג4
 3,641 3,692 3,692 3,762 . זוג + ילד5
אשה ילדים ויותר ) 2. זוג + 6

 לא עובדת(
4,281 4,201 4,201 4,143 

ילדים ויותר )אשה  2. זוג + 7
 עובדת(

4,281 4,201 4,201 4,143 

 4,185 4,244 4,244 4,324 . שלושה בני זוג8
 4,687 4,753 4,753 4,843 . שלושה בני זוג + ילד9

ילדים  2. שלושה בני זוג + 10
 ויותר )אשה לא עובדת(

5,362 5,262 5,262 5,189 

ילדים  2. שלושה בני זוג + 11
 ויותר )אשה עובדת(

5,362 5,262 5,262 5,189 

. אשה נוספת במשפחה 12
 מורחבת

1,081 1,061 1,061 1,046 
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 מם של דברים סיכו
 2015בדצמבר  9ביום 

פורסם תיקון לפקודת 

מס הכנסה, בנוגע 

להנחה ממס בישובים 

מסוימים. תחולת 

התיקון מיום 

1/1/2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

 4.1.2015ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

לפיה ועדת העבודה, 

הרווחה והבריאות של 

הכנסת אישרה 

לקריאה שנייה 

ת ושלישית את הצע

החוק הממשלתית, 

המסדירה קביעת נוהלי 

בטיחות, בריאות וגהות 

 במקומות עבודה.

 

 

 סיכומם של דברים 
פרסם  10.1.2016ביום 

מינהל הבטיחות 
והבריאות התעסוקתית 
במשרד הכלכלה 

הודעה והתעשייה 
שעניינה האתר החדש 
של מינהל הבטיחות. 

 לחוק הביטוח הלאומי 238כהגדרתו בסעיף   -"ילד" 

שכר העבודה החודשי הנותר אחרי ניכוי תשלום אשר המעביד חייב לנכותו משכר עבודה על פי חיקוק )שכר  (1)
 נטו(.

 שינויים ברשימת הישובים המזכים בהטבות מס
 פרסמה רשות המסים בישראל הודעה כמפורט להלן: 11.1.2016ביום 

ה, בנוגע להנחה ממס בישובים מסוימים. תיקון לפקודת מס הכנס 2513פורסם בס"ח  2015בדצמבר  9ביום 
 .1/1/2016תחולת התיקון מיום 

"ישוב -החוק קבע ניקוד לכל ישוב לפי קריטריונים שונים. ישוב אשר עונה על הקריטריונים שנקבעו מוגדר כ
 מוטב".

 ההטבה נקבעה בהתאם לניקוד ולקריטריונים הנ"ל, לרשימה של ישובים, כדלקמן:

 ההכנסה החייבת מיגיעה אישית.ההטבה תחושב על  . 1

ישוב שנמצא בתחום הניקוד המזכה בשנת המס, יחולו לגביו הכללים של מתן ההקלה באופן יחסי לתקופת  . 2
 התושבות של הנישום בישוב.

 .2016כמו כן, נקבעו הוראות מעבר אשר יפורטו בחוברת הניכויים לחודש ינואר  . 3

 קודה תהיה בתוקף גם בשנים הבאות.)ג( לפ11הנחה לחייל על פי סעיף  . 4

 לחוק אס"ח והוא ממשיך להיות בתוקף גם בשנים הבאות.  11באשר לעיר אילת, אין שינוי בסעיף  . 5

 רצ"ב טבלה אשר מפרטת את רשימת הישובים לפי סמל ישוב, שם הישוב, שיעור ההנחה ותקרת ההנחה.  . 6

לחוק אס"ח ימציא למעסיקו טופס  11פקודה או על פי סעיף ל 11להזכירכם, עובד המבקש הטבה עפ"י סעיף  . 7
. המעסיק יעניק לו את ההטבה בכפוף להוראת החוק וללא צורך להפנותו למשרד 101א' וימלא טופס 1312

 השומה.

 .ed.netwww.kolovהרשימה המלאה של הישובים המצורפת להודעה נמצאת באתר "כל עובד" 

; אושר לקריאה שנייה 2015איש קיבלו דמי פגיעה בשנת  26,752תאונות עבודה: 
 ושלישית: ייקבעו הוראות בטיחות חדשות במקומות עבודה

לפיה ועדת העבודה, הרווחה והבריאות של הכנסת אישרה לקריאה שנייה פרסמה הכנסת הודעה  4.1.2015יום ב
סדירה קביעת נוהלי בטיחות, בריאות וגהות במקומות עבודה. הצעת ושלישית את הצעת החוק הממשלתית, המ

החוק קובעת, בין היתר, כי שר הכלכלה והתעשייה יקבע בתקנות מגבלות חדשות ועדכניות על חשיפת עובדים 
לקרינה ולחומרים מסוכנים כמו אסבסט ואבק מזיק. בנוסף, תיאסר או תוגבל עבודה בסיכון אם לא בוצעה 

או אם העובד אינו כשיר רפואית. עוד קובע החוק כי יעודכנו הדרכות הבטיחות לעובדים  הכשרה מספקת
במתקנים כמו עגורני צריח ובמעבדות מסוכנות, ייקבעו בעלי תפקידים שיהיו אמונים על בטיחות במקומות 

 העבודה ועל ההדרכות וכן יוסדרו אגרות לתשלום על פיקוח בטיחותי במקומות העבודה.

 בנושא בטיחות ובריאות תעסוקתיתאתר חדש 
הודעה שעניינה מינהל הבטיחות והבריאות התעסוקתית במשרד הכלכלה והתעשייה פרסם  10.1.2016ביום 

 האתר החדש של מינהל הבטיחות. להלן עיקרי ההודעה:

ה, אמון על הפיקוח על הבטיחות בעבודה, על הגהות המקצועית, על הרווחה במקומות העבודמינהל הבטיחות 
והדרכת עובדים ומעסיקים בתחומים אלה. מעבר לאכיפה והפיקוח על דרישות החוק במקומות העבודה, מוביל 
המינהל ומפתח מדיניות בנושאים אלו, מקדם חקיקה ראשית, משנית ואחרת, לרבות תקינה. מפתח ומעדכן 

מעקב ובקרה על שלל בעלי  תורה מקצועית, מנהל את כל תחומי ההסמכה והרישוי בתחומים הללו, לרבות קיום
תפקידים ומוסדות הכשרה. חוקר ומפענח תאונות מוות ומחלות מקצוע, ובהמשך לכך, עורך לקחים על בסיס 
המקרים הללו ומפרסמם לנחלת הכלל. משמש כגורם נותן אישור בתהליך רישוי עסקים של מקומות עבודה. 

מקומות העבודה. המינהל אף עוסק בקשת רחבה מפתח ידע, מחקר ופרויקטים לקידום הבטיחות והבריאות ב
ביותר של נושאים להם נגיעה בבטיחות הציבור, כגון בקרה ופיקוח על מעליות, דרגנועים, מתקני ספורט, מכשירי 

 החייאה, ועוד.

מתיחת הפנים שעבר אתר מינהל הבטיחות מטרתה להגיש לעובד ולמעסיק הישראלי את המידע שלו הוא זקוק 
את המוטל עליו בשדה הבטיחות והבריאות התעסוקתית על פי הסטנדרטים המקובלים בישראל.  על מנת לבצע

נוסף על כך, מספק האתר הסבר פשוט וקל על תהליכים ודרישות רגולטוריות החיוניות לבעלי תפקידים בבטיחות 
 ובבריאות תעסוקתית ולכלל העוסקים בתחום.

 

 רונית קפלןגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:          
שירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או ב

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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