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 סיכומם של דברים 

 24.12.2015ביום 
פורסמו ברשומות 
תקנות הפיקוח על 
שירותים פיננסיים 

)קופות גמל( 
)תשלומים לקופת גמל( 

-)תיקון(, התשע"ו
. במסגרת 2015

התקנות נקבעו, בין 
היתר, התנאים לפטור 
מחובת הדיווח שתחול 

על המעסיק ביחס 
להפקדותיו לגמל 

וראות לעניין ונקבעו ה
 תחילת חובת הדיווח.

 

  חקיקה  

תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )תשלומים לקופת 
 2015-גמל( )תיקון(, התשע"ו

 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )תשלומים ברשומות  פורסמו 24.12.2015 ביום
 )להלן: "התיקון לתקנות"(.  2015-התשע"ולקופת גמל( )תיקון(, 

)להלן:  2014-תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )תשלומים לקופת גמל( התשע"ד
 .2016"התקנות"( מסדירות את חובת הדיווח שתחול על המעסיק החל מינואר 

 להלן עיקרי התיקון לתקנות:

 פטור מחובת דיווח

במועד הפקדת תשלומים לקופת גמל ה החלה על המעסיק למסור על פי התיקון לתקנות, החוב
 התנאים להלן: כל, לא תחול בהתקיים לתקנות 3 בסעיף כמפורט ,לחברה מנהלת מידע

 למעסיק לא יותר מחמישה עובדים. .1

)א( פעם אחת, וכל עוד לא חל 3המעסיק מסר לחברה המנהלת את הפרטים המפורטים בתקנה  .2
רים. לעניין זה, לא יראו בעדכון סכום ההפקדה כתוצאה מהצמדה למדד שינוי בפרטים האמו
 שינוי בפרטי הדיווח.

 2סכום ההפקדה בעד העובד זהה לסכום שהופקד בעדו במועד מסירת הפרטים כאמור בסעיף  .3
 לעיל.

המעסיק הורה לחברה לגבות את התשלומים באופן קבוע באמצעות כרטיס אשראי או הרשאה  .4
 ון.לחיוב חשב

 חברה מנהלת אישרה למעסיק לא לדווח במועד ההפקדה. .5

 היזון חוזר מסכם

לתקנות מסדיר את חובת החברה המנהלת להעביר למעסיק היזון חוזר מסכם על רישום  7סעיף 
לתקנות, לא  3לתקנות, בין היתר, לפי דיווח כקבוע בסעיף  7זכויות ובו הפרטים המפורטים בסעיף 

 מי עסקים ממועד מסירת המידע לפי תקנות אלה.יאוחר מתום שלושה י

בהתאם לתיקון לתקנות, ההיזון החוזר כאמור יחול גם לגבי תשלומים שהופקדו ללא דיווח, כפי 
 שפורט לעיל ביחס לתנאי הפטור מחובת הדיווח. 

עוד נקבע בתיקון לתקנות, כי החובה להעביר היזון חוזר לפי הפירוט הקבוע בתקנות, תהיה לא 
 חר מתום חמישה ימי עסקים ממועד מסירת המידע לפי תקנות אלה.יאו

 (3תחילתן של ההוראות בדבר חובת הדיווח )תקנה 

 ביחס לחובת הדיווח יחולו לפי המדרג המפורט להלן: 3בהתאם לתיקון לתקנות, הוראות תקנה 

 .1.1.2017ביום  –לגבי מעביד המעסיק פחות מחמישים עובדים  .1

 .1.7.2016ביום  –מעסיק לפחות חמישים עובדים אך לא יותר ממאה עובדים לגבי מעביד ה .2

 .1.2.2016ביום  –לגבי מעביד המעסיק מעל מאה עובדים  .3

יצוין כי הוראות התחילה כמפורט לעיל יחולו גם לגבי הוראות התקנות ביחס לחובה למסור היזון 
( ומבנה דיווח אחיד 12תר )תקנה (, בקשה להשבת תשלום שהופקד בי9חוזר מסכם שנתי )תקנה 

 (.13)תקנה 

 

 ל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ. מנהלת "כ –הכותבת 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ו/או  ו/או תחליף לייעוץ משפטי  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות

  ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 חקיקה
 ל תקנות הפיקוח ע

שירותים פיננסיים 
)קופות גמל( 
)תשלומים לקופת 
גמל( )תיקון(, 

 2015-התשע"ו

 חוזר
  שינויים ברשימת

הישובים המזכים 
בהטבות מס על פי 

 לפקודה 11סעיף 

 סוגיות בדיני עבודה
  חובת מעסיק לבטח

עובד בביטוח נכות 
 ושארים

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

בהתאם להודעה 
שפרסמה רשות 

המסים, על פי פסיקת 
ביהמ"ש העליון מיום 

הוארכה  30.11.2015
הזכאות להטבות המס 

של הישובים מועצה 
אזורית ערבה תיכונה, 
מועצה אזורית אילות, 

 ערד, חצור הגלילית
ובית שאן עד ליום 

31.12.2015 . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

צו ההרחבה לביטוח 
פנסיוני מקיף במשק 

מחייב כי הביטוח 
הפנסיוני יהיה ביטוח 

לקצבה, והוא 
כיסויים גם למוות  יכלול

ולנכות באותה קופה או 

 .בקופות נפרדות

  חוזר  

 לפקודה 11עיף שינויים ברשימת הישובים המזכים בהטבות מס על פי ס
 פרסמה רשות המסים הבהרות לעניין הטבות המס לישובים. להלן החוזר במלואו:  13.12.2015ביום 

בהנחיותנו הקודמות בנוגע לנושא שבנדון, הודענו על פסיקותיו של בית המשפט העליון. בית 
ונה המשפט העליון פסק כי הישובים הבאים יגרעו מרשימת הישובים בחלק ב' לתוספת הראש

 לפקודה: מועצה אזורית ערבה תיכונה, מועצה אזורית אילות, ערד, חצור הגלילית ובית שאן.

נקבע ע"י בית המשפט העליון כי מועד כניסתה לתוקף של הצהרת הבטלות, ככל  30/11/2015ביום 
שמדובר בישובים הנ"ל, יוארך פעם נוספת. הישובים האמורים יוותרו ברשימת הישובים 

 .31/12/2015כאים להטבות המס עד ליום שתושביהם ז

()ה( לפקודה עד 3)ב()11לאור האמור, תושבי הישובים הנ"ל יהיו זכאים לזיכוי ממס עפ"י סעיף 
 .31/12/2015ליום 

 12או קודם לכן, מלאו לו  31/12/2015, וביום 1/1/2016יחיד שהיה תושב ישוב כאמור לפני יום 
()ה( לפקודה, עד ליום 3)ב()11זכאי להטבת מס על פי סעיף חודשים רצופים כתושב הישוב, יהיה 

31/12/2015. 

 ( לפקודה.4)ב()11המעבידים יעניקו לעובדים תושבי ישובים כאמור את ההטבה, בכפוף לסעיף 

כמו כן, הרינו להביא לידיעתכם כי בימים אלו נערך תיקון חקיקה נרחב ברשימת הישובים המזכים, 
 . פרטים יפורסמו בהנחיה נפרדת.1/1/2016זיכוי. תחולת התיקון מיום תקרות ההכנסה ושיעורי ה

 

  עבודה בדיני סוגיות  

 חובת מעסיק לבטח עובד בביטוח נכות ושארים
 עו"ד עמוס הלפרין

נכנס לתוקף צו הרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק)*( )להלן: 'צו ההרחבה'(. צו זה  2008בינואר 
עבודתם של עובדים רבים במשק בהטילו חובת הפרשה כללית  הביא לשינוי רחב היקף בתנאי

 מינימלית על כל העובדים והמעסיקים במשק.

כיסויים גם לצו ההרחבה מחייב כי הביטוח הפנסיוני יהיה ביטוח לקצבה, והוא יכלול  3סעיף 
 באותה קופה או בקופות נפרדות.  למוות ולנכות

 בעלי הסדר מיטיב העדר תחולה/תחולה חלקית של צו ההרחבה על 

, או מועד תחילת 2008בינואר  1צו ההרחבה החריג ו/או סייג את תחולתו על מי, שבמועד הקובע )
עבודתו של העובד, המאוחר מבין השניים( או לאחריו מבוטח, או שהמעסיק מחויב לבטחו, מכוח 

ט לעיל, אולם הסדר מיטיב. בצו ההרחבה קיימים מספר קריטריונים לבחינת הסדר מיטיב, כמפור
 הוא כולל התייחסות חלקית בלבד לסוגיית הכיסויים השונים שבמסגרת ההסדר המיטיב: 

שונו הגדרות ההסדר המיטיב ונקבע כי לא יראו בשיעור הפרשות לקופת גמל,  1.1.2014החל ביום 
משכר העובד, כהסדר פנסיה מיטיב. הובהר כי על עובד שמעסיקו מחויב לבטחו  17.5%-הנמוך מ

בהסדר פנסיה מיטיב, שתחילת ההפרשה על פי ההסדר האמור חלה במועד מאוחר יותר ממועדי 
חבה, יחול האמור בצו ההרחבה בתקופה שעד להחלת יישומו תחילת ההפרשה הקבועים בצו ההר

 של הסדר הפנסיה המיטיב;

כמו כן קבועה בצו ההרחבה החרגתם של מי שבמועד הקובע או לאחריו מבוטחים או שמעסיקם 
מחויב לבטחם מכוח הסכם לביטוח פנסיוני בפנסיה תקציבית בתכנית המעניקה לעובד זכות 

 קרה מוות ונכות, המשולמת על ידי המעסיק.לפנסיית זקנה, וכיסויים למ

צו ההרחבה מבהיר במפורש כי אינו בא כדי לפגוע ו/או לגרוע ו/או למעט מזכויות העובדים 
שעליהם חל הסדר פנסיה מיטיב, לרבות הסכם ו/או הסדר אחר, ובכלל זה הסכם קיבוצי כללי, 

רחבה ו/או דין, ובלבד שמעוגן בו הסכם קיבוצי מיוחד, הסדר קיבוצי ו/או הסכם אישי ו/או צו ה
 הסדר פנסיוני המיטיב על ההסדר הפנסיוני הקבוע בצו זה.

עוד מובהר בצו, כי במקרה שבו שיעורי ההפרשות לתגמולים )חלק העובד וחלק המעסיק( נמוכים 
(, ההגדלה של 1/1/2014 -מעסיק החל מ 5.5%עובד,  6%מהשיעורים הקבועים בטבלה שבצו )

תיעשה בהתאם לשיעורים ולמועדים המפורטים בטבלה. האמור יחול גם במקרה  שיעורים אלה,
 שבו שיעור ההפרשות לפיצויי פיטורים נמוך מהקבוע בטבלה.
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במקרה שבו בהסכמי העבודה החלים על המעסיק ישנה חובת הפקדה לתגמולים ואין חובת 
ורים, תחול על המעסיק, מהמועד הקובע או לאחריו, החובה להעביר את הפקדה לרכיב פיצויי פיט

 רכיב "פיצויי הפיטורים", בהתאם לשיעורים, למועדים ולשכר המפורטים בצו ההרחבה.

 

בי"פ  27/9/2011ובהמשך פורסם צו נוסף ביום  1736)*( הצו הראשון פורסם ב י״פ התשס״ח, עמ' 
 .6302התשע"א מס' 

 

 כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.עו"ד ב" –הכותב 

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
 

  חדשה פסיקה ירתקצ 
 

 סירוב מעסיק להפחתת שעות עבודה עקב יציאת העובד ללימודים אינה אפליה 

, 20.5.2015ולדימיר ספסקי נ' כל ליפט בע"מ )טרם פורסם(. ניתן ביום  10136-08-13סע"ש 
 כץ-יפו, ע"י כבוד השופטת ד"ר אריאלה גילצר -בבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב 

ללמוד לתואר של הנדסאי חשמל ועקב כך ביקש מהמעסיקה להשתחרר מתורנויות של  העובד התחיל
ימי שישי בשל לימודיו. המעסיקה סירבה ובמקביל ניכתה כספים משכרו החודשי של העובד בשל 
היעדרותו בימי שישי. נקבע כי עובד איננו יכול לקבוע בעבור מעסיקו כי הוא איננו מגיע באופן קבוע 

שיגרתי. זוהי הפרת משמעת חמורה כיוון שאין מחלוקת כי המעסיקה לא הסכימה ביום עבודה 
שהעובד ייעדר בימי שישי. לכן עמדה למעסיקה הזכות לפטר את העובד. זכותה של המעסיקה שלא 
לאשר לימודים בעבור העובד ולאשר במקביל לטכנאים אחרים, אין בכך משום אפליה, כל עוד לא 

ל אפליה, ממניעים שונים המופיעים בחוק ומשיקולים זרים. זאת ועוד, הוכח כי המעשה נעשה בש
למעסיק עומדת הזכות כי בשל שיקולים כלכליים וארגוניים לאשר לעובד לצאת ללימודים ולעובד 
אחר לא לאשר. למעט חצי השעה הראשונה של יום שישי שהיא שעה רגילה, שאר שעות העבודה שעבד 

נוספות. לא ניתן לנכות )משכרו של עובד חודשי( שעות נוספות בגין העובד ביום שישי היו שעות 
היעדרות בשונה משעות רגילות, שאותן ניתן לנכות בגין היעדרות. על כן, חויבה המעסיקה להשיב 

 לעובד ניכויים שביצעה משכרו החודשי בגין היעדרויות בימי שישי.

 הגבלת פיטורין בזמן מחלת בת זוג

ן בר רבי נ' נתנאל טויטו ראש עיריית נצרת עילית ואח' )טרם פורסם(. ניתן ער 39928-09-15פ"ה 
 , בבית הדין האזורי לעבודה בנצרת, ע"י כבוד השופטת אורית יעקבס11.11.2015ביום 

העובד עבד בעיריית נצרת במשך שנים רבות. אשתו של העובד חלתה במחלה ממארת והעובד 
תקופה זומן העובד לשימוע טרם פיטוריו. העובד טען  נדרש לסעוד אותה במשך זמן מה. באותה

הרחבת גבולות האיסור שלא ניתן לפטרו בזמן ששוהה עם אשתו החולה בבית. בית הדין קבע כי 
גם על סיטואציה שהמחוקק בחר שלא להתייחס אליה, תהווה הכבדה נוספת על המעסיק שספק 

המעסיקה תהא רשאית להזמין את ש בית הדין קבע,אם נכון לעשותה בלא דבר חקיקה ברור. 
 .העובד לשימוע בתקופה זו על אף שבת זוגו חולה במחלה ממארת
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:         

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי

 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/

