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 סיכומם של דברים 
סילבסטר הוא השם 

המקובל בישראל 

 31.12 -ללילה שבין ה

, עת מתחילה 1.1 -ל

שנה אזרחית חדשה. 

בראש השנה האזרחית 

מאפשר לעובד  החוק

לנצל יום חופש 

לבחירתו על חשבון ימי 

 .החופשה הצבורים לו
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  חוזר  

באתר למעסיקים, עובדים עצמאיים ולמי שאינם  שירות חדש -חדשות 
 עובדים: הדפסת שוברים לתשלום בבנק הדואר

מעסיקים, כולל מעסיקים של עובד במשק בית, עובדים בהתאם להודעת המוסד לביטוח לאומי, 
 להדפיס בעצמם שוברי תשלום ולשלמם בבנק הדואר.מעתה יוכלו  ,עצמאיים ומי שאינם עובדים

 ופיע הסכום המתאים: יתרת חוב, מקדמה או חיוב עתידי.בשובר התשלום י

 

  עבודה בדיני סוגיות  

 זכאות עובד לתשלום בהיעדרות בראש השנה האזרחית

 עו"ד עמוס הלפרין

לוח השנה עתיר בחגים, מועדים, ימי צום וימים בינלאומיים. בעוד שחלק מהחגים מוגדרים כימי 
ם למעמד כזה ונחשבים לימי עבודה רגילים. יחד עם שבתון בתשלום, מועדים אחרים אינם זוכי

זאת עובדים רבים מעוניינים להעדר בימים אלו, אם בשל היותם ימי פגרה במערכת החינוך ואם 
   משיקולים דתיים. להלן נסקור את מעמדם הנורמטיבי של ימי היעדרות אלו:

נקבע, אילו חגים דינם כדין מנוחה  1948, התש"ח פקודת סדרי השלטון והמשפט' לא18בסעיף 
יני עצרת שבועית. החגים המפורטים בפקודה הם: שני ימי ראש השנה, יום הכיפורים, ראשון ושמ

 של חג הסוכות, ראשון ושביעי של חג הפסח, חג השבועות ויום העצמאות. 

בהתאם לאמור, חגים כגון חנוכה, פורים, ל"ג בעומר וראש השנה האזרחית וכמו כן, ימי צום כגון 
 .ט' באב וי"ז בתמוז אינם נחשבים כ"יום חג", שבו זכאי העובד למנוחה שבועית

נקבע, כי עובדים יהיו זכאים להיעדר  )*(שונים ובצווי ההרחבה להם עם זאת, בהסכמים קיבוציים
יום נוסף בתשלום מעבודתם, נוסף על ימי החג המפורטים לעיל, בלי שיום זה ינוכה מימי החופשה 

מפרטים, אילו ימים ייחשבו כימי בחירה, וחלקם מציינים, העומדים לרשותם. חלק מן ההסכמים 
 כי העובד יהיה זכאי ליום בחירה, בלי לפרט, אילו ימים ייחשבו כיום בחירה. 

רשאי עובד לקחת יום אחד מתוך  )**(,1951-חוק חופשה שנתית, התשי"אל )ב(6בנוסף, על פי סעיף 
על כך  ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד שהודיע

מצויים חגים ומועדים יהודיים  )***(ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בתוספת 30למעבידו 
וכן ימי חג של עדות ודתות אחרון וימים בין  פקודת סדרי השלטון והמשפטשאינם מוסדרים ב

 לאומיים כגון יום האישה.

לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת יום 
 חופשה, על חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למעביד כמפורט לעיל.

ההסכם הקיבוצי הכללי בענף הבניה וצו ההרחבה אשר הוצא מכוחו ביום  לדוגמה: )*(
, צו ההרחבה בענפי המתכת החשמל והאלקטרוניקה )המוסכים והתוכנה( מיום 11/8/2010

31/12/1973. 

 31.05.2010הסעיף נכנס לתוקף החל מיום  )**(
ב חג הסוכות; הושענא צום גדליה; ערב יום הכיפורים; ער  להלן רשימת הימים שבתוספת: )***(

רבה; צום עשרה בטבת )יום הקדיש הכללי(; תענית אסתר; פורים; שושן פורים; ערב חג 
הפסח; ערב שביעי של פסח; חג המימונה; ל"ג בעומר; ערב חג השבועות; צום י"ז בתמוז; 

 צום תשעה באב; ערב ראש השנה. 

של פסח )חג המצות(; חג  חגי העדה השומרונית: יום קורבן זבח פסח; חג הפסח; שביעי
כל אלה,  -השבועות; מועד החודש השביעי; יום הכיפורים; חג הסוכות; שמיני עצרת 

 במועדים שבהם הם נחגגים על ידי בני העדה השומרונית.

 חוזר

  שירות חדש  -חדשות
באתר למעסיקים, 
עובדים עצמאיים ולמי 
שאינם עובדים: 
הדפסת שוברים 

 לתשלום בבנק הדואר

 סוגיות בדיני עבודה
  זכאות עובד לתשלום

בהיעדרות בראש 

 השנה האזרחית

 ם משיכת כספי פיצויי

 סיקבחזרה על ידי מע

מקופה מרכזית 

 לפיצויים

  תשלום שכר בעת

 שביתה

 מאמר
  אף ששכר בני

המשפחה שולם 

בדיעבד והועלה לפני 

ביה"ד קבע  –הלידה 

שמדובר בעובדת 

 שזכאית לדמי לידה

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2667?clause=18A
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 סיכומם של דברים 
קופות גמל מרכזיות 

לפיצויים היו מכשיר 

חיסכון סוציאלי, אשר 

נועד להבטיח תשלום 

י פיטורים של פיצוי

מעסיקים לעובדיהם. 

החל מתחילת שנת 

הופסקו  2011

ההפקדות לחשבונות 

בקופה מרכזית 

חוזר משרד  לפיצויים.

האוצר מסדיר את 

המקרים בהם מעסיק, 

שהפקיד כספים 

בקופת גמל מרכזית 

לפיצויים, יהיה זכאי 

לקבל כספים מחשבונו 

 בקופת הגמל.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

חג המולד; ערב ראשית השנה; ערב חג ההתגלות; ערב חג הפסחא; יום  חגי הנוצרים: ערב
 הבשורה; ערב עליית ישו השמיימה; ערב חג השבועות.

חגי המוסלמים: ערב ראש השנה ההג'רית; ערב יום הולדת הנביא; עליית הנביא השמיימה 
רבן )לילת אלאסרא ואלמעראג'(; ערב חג הפסקת הצום )ערב עיד אלפיטר(; ערב חג הקו

 )ערב עיד אלאדחא(. 

חגי הדרוזים: ערב חג אלח'דר )אליהו הנביא(; ערב חג הנביא שועייב )יתרו(; ערב חג הנביא 
 סבלאן; ערב חג הקורבן )ערב עיד אלאדחא(. 

לאומי; יום הזיכרון לשואה –וכן יום הזיכרון לעדה הצ'רקסית, חג הסיגד, יום האישה הבין
רכות ישראל ולחללי פעולות איבה וטרור )ערב יום העצמאות(; ולגבורה; יום הזיכרון לחללי מע

יום ירושלים; אחד במאי; יום הניצחון על גרמניה הנאצית; יום פטירת הרצל; ראש השנה 
האזרחית. יום האזכרה הפרטית של חלל מערכות ישראל או של מי שנפטר כתוצאה מפגיעת איבה 

 .לגבי קרוב משפחתו של מי מהם -

 

 

 מקופה מרכזית לפיצויים סיקפיצויים בחזרה על ידי מע משיכת כספי
 עו"ד עמוס הלפרין

קופות גמל מרכזיות לפיצויים היו מכשיר חיסכון סוציאלי, אשר נועד להבטיח תשלום פיצויי 
: )להלן 1963-התשכ"ג ,פיטורים של מעסיקים לעובדיהם הזכאים לכך ע"פ חוק פיצויי פיטורים

"(. הקופות אפשרו למעסיקים להפקיד מדי שנה כספים לצורך תשלום חוק פיצויי פיטורים"
 פיצויים ועל ידי כך ליצור מאגר כללי של כספים לפיצויים. 

, החל 2008-(, התשס"ח3על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל()תיקון מס' 
 הופסקו ההפקדות לחשבונות בקופה מרכזית לפיצויים. 2011מתחילת שנת 

)להלן "התקנות"(  1964-תשכ"ד ,לתקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל( 41תקנה 
 קובעת, כי:

"קופת גמל לפיצויים לא תשלם ולא תחזיר למעסיק, בין במישרין ובין בעקיפין, סכום כלשהו 
 לא על פי תקנונה שאושר על ידי הנציב, או אם פורקה הקופה".מכספיה, א

קובע כי מעסיק, שהפקיד כספים בקופת גמל מרכזית  27/05/2003חוזר משרד האוצר)*( מיום 
 לפיצויים, יהיה זכאי לקבל כספים מחשבונו בקופת הגמל במקרים הבאים:

 זכות אותו בפיצויי פיטורין.לשם תשלום פיצויי פיטורין לעובד שחדל לעבוד בנסיבות המ (1)
 המעביד ימציא התחייבות לתשלום פיצויי הפיטורין לעובד.

הקובע כי היתרה שתיוותר בחשבונו לאחר שישולמו לו  לפי פסק דין של בית הדין לעבודה (2)
הסכומים אותם הוא מבקש למשוך, תכסה את התחייבותו לתשלום פיצויי פיטורין לעובדיו, ואשר 

 החזיר כספים למעביד.מורה לקופה ל

העברת כספים לחליף המעסיק במקרה של פטירה, פשיטת רגל או פירוק, תיעשה רק אם תביעות 
 סולקו, וניתנה על כך החלטה שיפוטית. חוק פיצויי פיטוריםהעובדים לפי 

קופה מרכזית לפיצויים רשאית להעביר לחליף המעסיק כספי פיצויים לשם תשלום פיצויי פיטורין 
ים שחדלו לעבוד בנסיבות שמזכות אותם בפיצויי פיטורין. חליף המעסיק ימציא התחייבות לעובד

 לתשלום פיצויי הפיטורין לעובדים.

, קובע כי הכספים 1961)ד( לפקודת מס הכנסה ]נוסח חדש[ התשכ"א 3עוד ראוי לציין כי סעיף 
הכנסה )ניכוי  תקנות מסל 2שהוחזרו לידי המעסיק יחשבו כהכנסה בידי המעסיק. תקנה 

קופת גמל המשלמת "  כיקובעת  1981-מסכומים ששולמו למעביד מאת קופת גמל(, התשמ"ב
 ".40%תנכה בעת התשלום מס בשיעור של  סיקסכומים שמקורם בתשלומי מע סיקלמע

 

 . www.koloved.netנמצא באתר "כל עובד"  2003/5)*( חוזר גמל 
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 סיכומם של דברים 

עובד אשר שובת, אינו 

זכאי לשכר בגין אי ימי 

. עבודה עקב שביתה

כשמדובר בשביתה 

, הציבוריבמגזר 

לעיתים מתפרסמות 

הנחיות מאת הממונה 

על השכר באוצר, 

בדבר אופן 

ההתייחסות לימי 

השביתה מבחינת 

 הניכוי בשכר.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים 
 2015במאי  12ביום 

י קבע בית הדין האזור

 לעבודה כי המבוטחת

הייתה עובדת שכירה 

בחברה שבבעלות 

אביה והיא זכאית 

לתשלום דמי לידה. 

זאת לאחר שהמוסד 

לביטוח לאומי דחה את 

תביעתה בהיעדר יחסי 

עבודה, בטענה שלא 

עבדה באופן סדיר ולא 

הוחלפה על ידי עובד 

בית הדין  אחר.

התרשם וקבע כי 

המבוטחת סיפקה 

שירותים נחוצים 

רה בהיקף נרחב לחב

 .ובאופן קבוע
 
 
 
 
 
 
 
 

 תשלום שכר בעת שביתה

 עו"ד עינב כהן

ההלכה המשפטית בנושא זה היא, כי שביתה אינה מזכה בשכר עבודה. כלומר, עובד אשר שובת, 
יצחק חג'ג' ואח' נ' מפעלי ע' שנף  144-3אינו זכאי לשכר בגין אי ימי עבודה עקב שביתה )דב"ע מה/

 "אורדן" בע"מ(. –קוזולוביץ  2-35ע שם/ושות' בע"מ, דב"

, לעיתים מתפרסמות הנחיות מאת הציבורימניסיון העבר עולה, כי כשמדובר בשביתה במגזר 
 הממונה על השכר באוצר, בדבר אופן ההתייחסות לימי השביתה מבחינת הניכוי בשכר.

יצאה הנחיה  . אז, לאחר שהמשק שבת במשך מספר ימים,1999דוגמה לכך הינה בחודש מארס 
מטעם הממונה על האוצר, לאחר תום השביתה, כי יש לנכות את ימי ההיעדרות בגין השביתה 

או לחלופין, על פי בקשת העובדים, ניתן לנכות את ימי  1999ממכסת החופשה של העובדים, לשנת 
 ההיעדרות כנגד תשלום בעד שעות נוספות, עד למכסת השעות הנוספות המאושרת.

 

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  – יםהכותב

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי 
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 מסוים.ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה 

 

 

  מאמר

ביה"ד  –אף ששכר בני המשפחה שולם בדיעבד והועלה לפני הלידה 
 קבע שמדובר בעובדת שזכאית לדמי לידה

 גלרט, חיים חיטמן ורו"ח )משפטן( ישי חיבה-מאת: רו"ח אורנה צח

( כי ליטל צרפתי בוזגלו 53326-01-14קבע בית הדין האזורי לעבודה )ב"ל  2015במאי  12ביום 
"המבוטחת"( הייתה עובדת שכירה בחברה שבבעלות אביה והיא זכאית לתשלום דמי  )להלן:

לידה. זאת לאחר שהמוסד לביטוח לאומי )להלן: "המל"ל"( דחה את תביעתה בהיעדר יחסי 
 עבודה, בטענה שלא עבדה באופן סדיר ולא הוחלפה על ידי עובד אחר.

 

 רקע חוקי

לרבות בן משפחה,  -"'עובד מוגדר עובד כך:  1995-"הבחוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, התשנ
אף אם אין בינו לבין קרובו המעסיקו יחס של עובד ומעביד, ובלבד שהוא עובד במפעל באופן סדיר 

אחד  -ובעבודה שאילולא עשה אותה הוא, היתה נעשית בידי עובד; לעניין זה, 'בן משפחה' 
 ההורים, ילד, נכד, אח או אחות".

 

 (15.9.2010, 535/09אלישע" )עב"ל הלכת "בן 

"הלכה פסוקה היא כי שעה שמדובר בהעסקת בן משפחה, יש לבחון בקפידת יתר אם אכן  ●
היחסים שנוצרו בין הצדדים הינם יחסי עובד מעביד, או שהעבודה שנעשתה, הינה בגדר עזרה 

ק משפחתית. עם זאת בפעילות משותפת של בני משפחה בעסק משפחתי, לרווחת העס
 ולקידומו אין כדי לשלול קיומם של יחסי עובד ומעביד".

 

 תמצית עובדתית וטענות הצדדים

לטענת המבוטחת, היא עבדה במשך תשעה חודשים בחברה שבבעלות אביה בעבודות פקידות  ●
נכות(. לחברה עסק של  100%ובסיוע לאב בהסעות ובליווי, בשל נכותו שהיא ליקוי ראייה )

 ה ועסק של קבלנות בניין.פיצוחים בשוק נתני

http://www.koloved.net/
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למבוטחת לא שולם שכר בארבעת החודשים הראשונים ובחודש החמישי שולם לה שכר )שגם  ● 
בעד כל תקופת עבודתה.  -ש"ח לחודש(, לטענתה  6,500ש"ח ) 32,500דווח למל"ל( בסך 

ות ש"ח, בשל אינטנסיבי 10,000בחודשים הבאים טרם הלידה הועלה שכרה החודשי לסך של 
 העבודה.

התובעת ילדה. המל"ל דחה את תביעתה לדמי לידה בטענה כי לא התקיימו יחסי עבודה ובשל  ●
 כך הוגשה התביעה לבית הדין.

לטענת המבוטחת, בתום עבודתה במקום הקודם, חיפש האב עובד שיסייע לו בעבודה בבניין.  ●
נה שעות ביום, מביתה שהיה בשלבי סיום הבנייה היא עבדה חמישה ימים בשבוע, בין שש לשמו

 באותו הבניין ושימש מקום מפגש ללקוחות ולמבקרים.

לטענת המל"ל, פעילותה הייתה לכל היותר בבחינת עזרה משפחתית: לא היה הסכם עבודה,  ●
לא היו שעות מסודרות והיא לא החליפה עובד אחר. המבוטחת והאב אמנם הצהירו כי הצורך 

לא החלה בפרויקט חדש, אך זאת בניגוד להודעתו של האב  בהעסקתה הסתיים היות והחברה
 לחוקר המל"ל כי הוא אכן בונה בניין חדש.

לטענת המל"ל, השכר טרם הלידה אינו הגיוני, בין היתר כי לאם לא שולם שכר על אף שעבדה  ●
בחברה. המבוטחת לא הכירה עובדים אחרים, וביתה לא הפך ל"משרדי החברה" אלא היא 

 בתוך "משרד החברה". עברה לגור

 

 דיון והחלטה

יש שני תנאים מצטברים שלפיהם בן משפחה נחשב לעובד: עבודה באופן סדיר וחיוניות  ●
 העבודה.

בית הדין התרשם וקבע כי המבוטחת סיפקה שירותים נחוצים לחברה בהיקף נרחב ובאופן  ●
רו רושם מהימן. קבוע והביאה עדים שחיזקו את גרסתה. גרסתם של המבוטחת והאב הותי

התשלום והנפקת התלושים הרטרואקטיביים היו כתוצאה מקשיים כספיים בחברה. לאור 
מצבו הרפואי של האב, המבוטחת מילאה תפקיד נחוץ בחברה ולא הובא לה מחליף לאחר 

 הלידה משום שלא היה בכך צורך.

משמעותי ושוטף עם  בית הדין השתכנע כי התקיימו יחסי עבודה: היא עבדה בפועל, הייתה בקשר
 גורמי חוץ והשכר שקיבלה היה ריאלי, אף אם חלקו שולם באיחור.

 

 בשולי הדברים:

כידוע, המוסד לביטוח לאומי בוחן בקפידת יתר עבודה של קרובי משפחה. אנו ממליצים להקפיד 
הקפדה יתרה על מתן משכורת במועד, על העברת המשכורת לבנק, על רישום נוכחות באופן 

בתחילת העבודה ועל קיום הסכם עבודה שיפרט את תנאי העבודה של  101, על מילוי טופס מסודר
 בן המשפחה ככל שהעובדות מצביעות על כך.

 

גלרט, רואת חשבון, יועצת ומרצה לענייני הביטוח הלאומי -אורנה צח –הכותבים 

ornazachcpa@gmail.com; 

פתרונות מיסוי  -י, חיבה, אלמקייס, כהן ממשרד ארצ -חיים חיטמן ורו"ח )משפטן( ישי חיבה 

 www.ahec-tax.co.ilבע"מ 
  

 

 

 

 

 

 
 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:          

בד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ אין במידע המופיע באתר "כל עו
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי

 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/

