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 סיכומם של דברים 

 17.11.2015ביום 

פרסם משרד הכלכלה 

הודעה לפיה בעקבות 

חקירת מינהל 

ההסדרה והאכיפה 

במשרד הכלכלה, בית 

הדין האזורי לעבודה 

הרשיע מנהל חברות 

שמירה, אבטחה וניקיון 

בעבירות על חוקי 

עבודה וגזר עליו קנס 

עונשי בסך של מיליון 

 ל.שק

  הרחבה צווי  

 צו הרחבה בענף שירותי אבטחת טיולים
( צו הרחבה להסכם קיבוצי בשירותי 7134פורסם ברשומות )ילקוט פרסומים  28.10.2015ביום 

אבטחה לטיולים )להלן: "צו ההרחבה בשירותי אבטחה לטיולים"(, המרחיב את הוראות ההסכם 
, שבין הארגון הארצי של מפעלי השמירה 26.2.2015מיום  7008/2015הקיבוצי הכללי שמספרו 

 והאבטחה בישראל לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה, האגף לאיגוד מקצועי.

 

 צו הרחבה בענף הבנייה, התשתיות, צמ"ה, עבודות ציבוריות ושיפוצים
( צו הרחבה בענף הבנייה, התשתיות, 7134פורסם ברשומות )ילקוט פרסומים  28.10.2015ביום 

ה, עבודות ציבוריות ושיפוצים )להלן: "צו ההרחבה בענף הבניין"(, המרחיב את הוראות צמ"
, שבין התאחדות בוני הארץ לבין 29.6.2015מיום  7020/2015ההסכם הקיבוצי הכללי שמספרו 

הסתדרות העובדים הכללית החדשה, הסתדרות עובדי הבניין והעץ. צווי ההרחבה להסכמינם 
 ף הבניין בטלים.קיבוציים קודמים בענ

סיכום הזכויות מכוח צווי ההרחבה בשירותי אבטחה לטיולים ובענף הבניין נמצאים באתר 

 .www.koloved.net"כל עובד" 

 

  חוזרים  

 2016שעות עבודה, ימי מועד וימי בחירה לשנת 
וזר המפרט את רשימת התאריכים החלים בימי פרסמה נציבות שירות המדינה ח 17.11.2015ביום 

מועד )שבהם משוחררים העובדים מהעבודה(, ימי בחירה וימי עבודה מקוצרים, בתקופה שמיום 
 .31.12.2016ועד  1.1.2016

 שנה כל במשך ו,בחירת לפי ר,להיעד רשאי עובדלתקשי"ר,  32.411בהתאם לחוזר, על פי פסקה 
 את מקיים לא או מקיים העובד אם הבדל ללאבחירה,  ימיכ שנקבעו הימים מתוך ימים בשני

 גם לרשותו העומדים הבחירה ימי את לנצל רשאי עובד כן,כמו השונות. העדות פי על המועדים
 ם.אישיי לאירועים

 בהתבסס, זה בחוזר נקבעו המועד חול ובימי החגים בערבי העבודה סיום שעתעוד צוין בחוזר כי 
שינויים,  חלו הזמן שעם כיוון בבוקר. 7:30 בשעה עבודתם את החלו ההמדינ עובדי שכל כך, על

 בהתאמה תהיה העבודה סיום שעת אחריה, או 7:30 השעה לפני לעבוד שמתחילים עובדים ויש 
 האמור לעניין שעות העבודה בערבי חג לא חל על עובדי משמרות. .בחוזרכמפורט  השעות למספר

 www.koloved.netר "כל עובד" החוזר וההודעה המלאים נמצאים באת

 

קנס בסך של מיליון שקל  -בעקבות חקירת מינהל ההסדרה והאכיפה 
 למנהל חברות שמירה, אבטחה וניקיון

הל ההסדרה והאכיפה מינ בעקבות חקירתלפיה פרסם משרד הכלכלה הודעה  17.11.2015ביום 
דין האזורי לעבודה הרשיע מנהל חברות שמירה, אבטחה וניקיון בעבירות בית הה, במשרד הכלכל

 להלן עיקרי ההודעה:ו קנס עונשי בסך של מיליון שקל. על חוקי עבודה וגזר עלי
בעקבות קבלת תלונות רבות של עובדי שמירה, אבטחה וניקיון שעבדו בחברות שנהל הנאשם, 

י הארץ, החל מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד לאספקת שירותי אבטחה ניקיון ושמירה בכל רחב
הכלכלה לחקור חשדות אלו, כאשר במסגרת החקירה התגלו ראיות לביצוע עבירות שונות על הוראות 
חוקי העבודה. בין היתר התגלה כי הנאשם מנהל אשכול של חברות מבלי שהיה המנהל או הבעלים 

  דש מחברה אחרת, שהנאשם ניהל בפועל.הרשום של החברות וכי לעובדים מונפקים תלושים בכל חו
בהמשך לכך, הוגשו שישה כתבי אישום לבתי הדין האזוריים לעבודה באמצעות התובעת עוה"ד 

מנסור מהלשכה המשפטית במשרד הכלכלה, מהם עולה, בין השאר, כי הנאשם היה -רנין יעקוב
ות חוקי עבודה וכי המנהל הפעיל בחברות השונות אשר העסיקו עובדים רבים תוך הפרת הורא

הוא הפר את חובת הפיקוח המוטלת על נושא משרה בחברה למנוע ביצוע עבירות כאמור באותן 
 חברות. כל החברות שנוהלו ע"י הנאשם הורשעו בהליך זה מכבר.

לאחר שהודה הנאשם במסגרת הסדר טיעון בכל העבירות נשוא ששת כתבי האישום, הרשיע 
שיוחסו לו כאמור באישומים אלו, וכל כתבי האישום צורפו לתיק ביה"ד את הנאשם בכל העבירות 

שהתנהל בתל אביב בפני כב' השופט ספיבק.  לאחר טיעון פתוח לעונש גזר כב' בית הדין על הנאשם 
 או עשרה חודשי מאסר תמורתו וכן התחייבות להימנע מביצוע ש"ח 1,000,000קנס בסך של 

 יקולים שנלקחו בחשבון על ידי כב' בית הדין עת גזירתהעבירות למשך שלוש שנים. בין יתר הש

 צווי הרחבה
  צו הרחבה בענף

 ליםשירותי אבטחת טיו

  צו הרחבה בענף
הבנייה, התשתיות, 
צמ"ה, עבודות 

 ציבוריות ושיפוצים

 חוזרים
  שעות עבודה, ימי

מועד וימי בחירה 
 2016לשנת 

  בעקבות חקירת מינהל
 -ההסדרה והאכיפה 

קנס בסך של מיליון 
שקל למנהל חברות 
 שמירה, אבטחה וניקיון

 מאמרים
  חובת דיווח המעסיק

 על הפקדות לחיסכון
 עדכון -הפנסיוני 

  13פורסם תיקון 
והוראת שעה לחוק 
הפיקוח על שירותים 

 פיננסיים )קופות גמל(

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 

עפ"י הוראות תקנות 

הפיקוח על שירותים 

פיננסיים )קופות 

גמל()תשלומים לקופת 

 2014 –גמל(, תשע"ד 

התקנות(  –)להלן 

שפרסם אגף שוק ההון 

ביטוח וחיסכון בחודש 

תחול חובת  2014יולי 

סיק החל דיווח על המע

 .2016מינואר 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

בנובמבר  5בתאריך 

, פורסם 2015

ברשומות תיקון מס' 

והוראת שעה לחוק  13

הפיקוח על שירותים 

פיננסיים )קופות גמל(, 

הוראת  .2015-התשע"ו

השעה עוסקת באיחוד 

חשבונות קיימים בקרן 

 פנסיה.

תף פעולה לאורך כל ההליכים כאשר התנהלותו העונש, ציין ביה"ד את סירובו של הנאשם לש 
מעידה על זלזול והתחמקות מהדין כמו כן העניק בית הדין משקל לכך שהנאשם לא נטל אחריות 

 על מעשיו ולא היטיב דרכיו וממשיך בהתנהלותו המקפחת למעשה כמעט עד היום. 
ובדים, יהיו המעסיקים בזכויות המוגנות לפי החוק, ובייחוד במקרים של ניסיון לקפח זכויות ע

 ונושאי המשרה צפויים לאכיפה מוגברת ולענישה הולמת.
 

  מאמרים  

 עדכון -חובת דיווח המעסיק על הפקדות לחיסכון הפנסיוני 
 הרוש-יועץ פנסיוני חיים בן

 המועד להחלת חובת המעסיק בדיווח במבנה אחיד מתקרב. 
 –קופות גמל()תשלומים לקופת גמל(, תשע"ד עפ"י הוראות תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )

תחול חובת דיווח  2014התקנות( שפרסם אגף שוק ההון ביטוח וחיסכון בחודש יולי  –)להלן  2014
 .2016על המעסיק החל מינואר 

 לאור אי הבהירות שנוצרה, אנו מביאים עדכון בנושא. 
שחובת הדיווח הדרישות כך  , מוצע לשנות את2015בספטמבר  24בטיוטה שפרסם האגף בתאריך 

  עובדים. 50, על מעסיקים שלהם מעל 2016בינואר  1-תחול ב
 1 -עובדים, חובת הדיווח תחול מה 50 -עובדים אך לא יותר מ 30לפחות לגבי מעסיקים שלהם 

 .2016ביולי 
 .2017בינואר  1 -עובדים תחול החובה החל מ 30 -פחות מלגבי מעסיקים שלהם 

 עד חמישה עובדים, לא תחול חובת הדיווח.ם על מעסיקים שלה
 כאמור, מדובר עדיין בטיוטה, אולם נראה שהתיקון לא יתקל בהתנגדויות ויאושר בימים הקרובים.

 ממחלקת  "כל עתיד" פנסיה וגמל בחברת חשבים ה.פ.ס מידע עיסקי בע"מ  –הכותב 

ר כדי להוות ייעוץ משפטי אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האת
ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או   ו/או תחליף לייעוץ משפטי

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
 

 והוראת שעה לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים  13פורסם תיקון 
 )קופות גמל(
 הרוש-יועץ פנסיוני חיים בן

והוראת שעה לחוק הפיקוח על שירותים  13, פורסם ברשומות תיקון מס' 2015בנובמבר  5ריך בתא
 .2015-פיננסיים )קופות גמל(, התשע"ו

 הוראת השעה עוסקת באיחוד חשבונות קיימים בקרן פנסיה. להלן עיקרי ההוראה: .1
הוראת השעה מפרטת את המנגנון לאיתור כספים הרשומים על שם עמיתים לא פעילים 

 בחשבונות בקרנות פנסיה חדשות. 
העמית יקבל הודעה מהחברות המנהלות את חשבונותיו ובה יפורטו חשבונותיו הפעילים 

פעילים. העמית יהיה רשאי לבחור את הקרן הפעילה שאליה יועברו הכספים משאר -והלא
 ונות השייכים לעמית.  החשב

 לעמית שמורה הזכות לבקש לא להעביר את הכספים כאמור.
 כספים מועברים מקרן פנסיה כללית, יופקדו בקרן פנסיה כללית.

המנגנון לאיתור יהיה כרוך בהעברת פרטי העמית לממונה. העמית רשאי להודיע לחברה בתוך 
 יום כי הוא מתנגד להעברת פרטיו לממונה. 45

  .2018במרץ  31 -ותעמוד בתוקף עד ל 2016באפריל  1השעה תחול מתאריך הוראת 
 איחוד חשבונות בעת הצטרפות לקרן פנסיה .2

בעת הצטרפות של עמית לקרן פנסיה )הקרן הקולטת(, הקרן תודיע לעמית על כוונה לאתר 
 מידע אודות חשבונותיו האחרים ועל זכותו שלא להעביר את המידע.

 יע על התנגדותו, תאתר הקרן הקולטת את החשבונות האחרים שאינם פעילים.אם העמית לא הוד
עם קבלת המידע, תשלח הקרן הקולטת הודעה לעמית בדבר הכוונה להעביר את הכספים לקרן 

 הקולטת. כמו כן, לעמית יש זכות לבקש שלא להעביר את הכספים.
 .  כספים מועברים מקרן פנסיה כללית, יופקדו בקרן פנסיה כללית

 .2017בינואר  1-החל מ –תחולת סעיף זה 

 ממחלקת  "כל עתיד" פנסיה וגמל בחברת חשבים ה.פ.ס מידע עיסקי בע"מ  –הכותב 
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  חדשה פסיקה ירתקצ 
 , הפרתהפרת חובת הנאמנותש"ח בשל  50,000 -עובד נדרש לפצות את מעסיקו ב

 מניעת ניגוד ענייניםפרת התחייבותו לההסכם סודיות ו
, 29.3.2015יאיר חינה נ' רוח' יעקב נבון ואח' )טרם פורסם(. ניתן ביום  31500-11-12סע"ש 

 בבית הדין האזורי לעבודה בבאר שבע, ע"י כבוד השופט יוחנן כהן

המעסיקים,  לטענתסודיות ומניעת ניגוד עניינים. ת בחוזה העבודה לשמירמתמחה במשרד רו"ח התחייב 
לידי צדדים  המתייחסים לאחד הלקוחות שלו מתיבת הדואר האלקטרונית מייליםאיהעובד העביר 

 יםהמעסיקו . כתוצאה מכך, הגיש. בנוסף, חתם על תצהיר בפני עו"ד בו מסופר מידע על לקוחשלישיים
פעולות עבודתו.  בקשה לצו מניעה קבוע המחייב את העובד להימנע ממסירת כל מידע שהגיע לידו במהלך

העובד גרמו עוול למעסיקים ולכן נתבע בגין העוולות שונות ובין היתר, לשון הרע, פגיעה בפרטיות, 
רשלנות חמורה של העובד בפעולתו עת חתם על התצהיר ולא מנע ניגוד עניינים ושמירה על סודיות. 

לו לבצע פעולות  וות בכך שהורבחוסר זהירפעלו ו והעובד הגיש תביעה שכנגד וטען כי המעסיקים התרשל
בלתי חוקיות. כתוצאה מהתרשלות המעסיקים הוא נאלץ להתפטר מעבודתו, לא יכל לסיים את לימודי 
ראיית החשבון ולא לגשת למבחני המועצה. ביה"ד קיבל את התביעה לפיצוי בגין הפרת חובת נאמנות 

. על סודיות ומניעת ניגוד עניינים ותום לב וקבע כי העובד הפר התחייבותו בהסכם העבודה לשמירה
והעובד  ביה"ד קבע כי עובד המפר את חובותיו אינו זכאי לפיצויים כלשהם. התביעה העיקרית התקבלה

למעסיקים עקב הפרת חובת הנאמנות ותום הלב כמו גם הפרת  ש"ח 50,000נדרש לשלם פיצויים בסך 
האוסר על העובד למסור כל מידע שהגיע אליו במהלך הסכם סודיות ומניעת ניגוד עניינים. בנוסף, ניתן צו 

 .עבודתו אצל המעסיקים

פגיעה שנגרמה עקב מעשה רשלני שכוונתו שיפור בתנאי העבודה הפיזיים הוכרה 
 כתאונת עבודה

, 29.3.2015נ' המוסד לביטוח לאומי )טרם פורסם(. ניתן ביום  מועאז גנימאת 37039-11-11ב"ל 
 הירשברג-רחל בר"גה בירושלים, ע"י כבוד השופטת בבית הדין האזורי לעבוד

 לצורך שמירה על הכלים ההנדסיים ששימשו לעבודות באתרבניה נשכר לשמש כשומר באתר העובד 
הוא הועסק כשומר יחיד באתר ולמעשה לא נלווה אליו כל אחראי אשר יכול באמצעות חברת אבטחה. 

ללא  – הוא הועסק ללא תנאי מחייה בסיסיים בה במידה ,היה לפקח או להדריך אותו בשעת הצורך
ניסה לחבר פתיל חשמל באמצעות מוטות ברזל מעוקלים לכבל העובד נפגע כאשר  .חשמל או מים זורמים

בית  נפגע באופן שהותיר אותו נכה קשה לצמיתות. כתוצאה מהתאונה העובדמתח גבוה שעבר באתר. 
בית  דעת ל"לבניגוד לעמדת המ שיפור תנאי השמירה.טיפס על עמוד החשמל לשם עובד שוכנע כי ה הדין

בית הדין דחה כי הרצון לשפר את תנאי העבודה מקיים את הקשר הסיבתי הדרוש לעבודה.  הדין הייתה
 -באתר  עובדלהתחבר לחשמל לבין התפקיד שלשמו הוצב ה עובדאין זיקה בין רצון האת הטענה כי 

ומר הנדרש להיות ער משך כל הלילה והוא מצויד בפנס בלבד. הוצב כש עובדשמירה. ההיפך הוא הנכון. ה
אך ברור הוא שחשמל לא רק שדרוש הוא לביטחונו האישי, אלא דרוש הוא לצרכיו האישיים הבסיסיים 
ביותר כגון חימום הגוף, חימום מזון והכנת שתייה חמה. יתכן שדרוש הוא גם כדי לוודא שהטלפון 

מצב שניתן יהיה להבטיח שיוכל להזעיק עזרה במידת הצורך או הסלולארי שוודאי החזיק יהיה ב
להתקשר במשך השעות הארוכות בהן נדרש להיותו לבדו בשטח פתוח עם מי שחפץ. ענף נפגעי עבודה 
צריך ויכול לאפשר למי שתנאי עבודתו המחפירים במובן הפיסי ובכל מובן אחר הובילו אותו לבצע מעשה 

 תאונת עבודה כמשמעה בחוק.מהלך ב פיכך נקבע כי פגיעתו של העובד ארעהלרשלני, לחסות תחת כנפיו. 

 

  :מאת הדין יפסק יתקציר
 עמוס הלפריןעו"ד ו עו"ד ג'ולייט אליהו

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:          
ליף לייעוץ אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תח

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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