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 סיכומם של דברים 

 7.10.2015ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

בעניין הישובים 

 .הזכאים להטבות מס

 

  יםחוזר  

שר הכלכלה, אריה דרעי, חתם על היתר זמני למשך חודש, שיאפשר 
 הארכת שעות העבודה של מאבטחים, נוכח המצב הביטחוני

ד הכלכלה הודעה לפיה לנוכח המצב הביטחוני וביקושים הגבוהים פרסם משר 11.10.2015ביום 
לשירותי אבטחה בימים אלו, אישר ביום שישי שר הכלכלה, אריה דרעי, להרחיב את היקפי 

 ההעסקה של שומרים ומאבטחים. להלן עיקרי ההודעה:

ורמים לאור המחסור במאבטחים ולאחר פנייה מאת 'ארגון חברות השמירה בישראל' וכן מצד הג
הרלוונטיים במשטרה ובמשרד לביטחון פנים, התקיימה ביום חמישי הערכת מצב במנהל ההסדרה 

 והאכיפה של דיני עבודה שבמשרד הכלכלה. 

בעקבות כך, אישר שר הכלכלה דרעי, בתיאום עם המשרד לבטחון פנים ועם משטרת ישראל 
ה כללי להעסקת עובדים ולאחר היוועצות עם יו"ר ההסתדרות אבי ניסנקורן, היתר העסק

בשמירה בשעות נוספות הקובע כי למשך החודש הקרוב בלבד ניתן יהיה להעסיק שומרים 
וזאת על מנת לאפשר  שעות בשבוע 37-שעות ביום עבודה  ולא יותר מ 14ד עומאבטחים במשך של 

 לחברות האבטחה להגביר את רמת הכוננות ברחבי הארץ. 

וכי כל עובד שיועסק  ההיתר החדש תהא רק בהסכמת העובדיודגש כי ההעסקה בהתאם לתנאי 
שעות ביום יקבל הפסקה נוספת, מעבר לקבוע בחוק, בת חצי שעה. יש לציין כי ההיתר  12-מעבר ל

 ימים בשבוע. 6 -יחול רק על עובדים המועסקים לא יותר מ

הביטחוניים ההסדר יוצר איזון בין הצורך במשק לעובדים באבטחה ובשמירה לאור האירועים 
 האחרונים לבין שמירה על זכויות העובדים. 

 

תקדים: אחרי שבג"ץ פסל את מפת היישובים הזכאים להטבות מס ועדת 
 הכספים תקבע אותה בחקיקה

פרסמה הכנסת הודעה בעניין הישובים הזכאים להטבות מס. להלן עיקרי  7.10.2015ביום 
 ההודעה: 

ם הצעת חוק שתקבע מתווה למתן הטבות מס ועדת הכספים תקדם במסגרת חוק ההסדרי
יו"ר ועדת הכספים, ח"כ משה גפני  יים ואחידים, כך הודיעליישובים על בסיס קריטריונים שוויונ

)יהדות התורה( בתום דיון בשאלה כיצד לחלק את התקציב המיועד למתן הטבות המס. גפני 
שיוביל להכרעת בג"צ בעניין והציג  הצהיר, כי אינו מתכוון להותיר חלל ריק בנושא חשוב זה, מה

את עקרונות המתווה החדש שיעמוד בבסיס החקיקה מטעם ועדת הכספים כולה, אשר יקבע 
קריטריונים ברורים למתן ההטבות. בתום דיון ממושך נרשם קונצנזוס בקרב חברי הוועדה, בצורך 

 מנת למנוע פגיעה ביישובים.-לקדם את הצעת החוק בהקדם על

ביקורת על גישת האוצר נגד מתן הטבות מס ואמר: "גישת האוצר היא  גפניון מתח בפתיחת הדי
שמתן הטבות מס איננה דבר חיוני אלא השקעה ישירה בתשתיות, בחינוך וכד', מה שאמור לספק 
איכות חיים טובה יותר לתושבים, אלא שהדבר לא קורה ואין השקעות ולעומת זאת המנגנון של 

בפועל. אם לא יהיו הטבות ליישובים שזקוקים לכך, היישובים הללו  הטבות המס הוכיח עצמו
ישקעו ותושביהם יעזבו. כבר שנים שהנושא נגרר, חרף פניות חוזרות ונשנות שלי לממשלה עוד 
בקדנציה הקודמת שלי כיו"ר ועדת הכספים. הממשלה השיבה בלשון רופסת לבג"צ בעניין הזה". 

את הנושא להכרעת בג"צ. זה תפקידינו כחברי כנסת וכממשלה  ציין ש"אין בכוונתו להשאיר גפני
 5לקבוע מדיניות של חלוקת משאבים. עלינו לקדם את המתווה החדש בחקיקה בהקדם, אחרת 

 בנובמבר בגלל פסיקת בג"צ". 30יישובים יצאו מרשימת היישובים שמקבלים את ההטבות עד 

 

 

 חוזרים
  שר התמ"ת חתם על

תקנות חדשות שנועדו 
להגן על עובדים 
ולהפחית חשיפתם 
בעבודה לחומרים 
מסוכנים ולקרינה 

  נתמיינ

  תקדים: אחרי שבג"ץ
פסל את מפת 
היישובים הזכאים 
להטבות מס ועדת 
הכספים תקבע אותה 

 בחקיקה

  שר האוצר ושר
החקלאות הכריעו: 
יבוטל מס המעסיקים 
על עובדים זרים בענפי 
החקלאות ויוגדלו 
הניכויים המותרים 
למעסיקי עובדים 

 במאות שקלים

  ביקורת בוועדת
הכספים על הכוונה 

תיר על כנו את להו
הרף הנמוך של 
נקודות זיכוי במס 
לאקדמאים לאחר 
שהופחת בקדנציה 

 הקודמת

  ההסתדרות ונשיאות
הארגונים העסקיים 
חתמו על ועדת מעקב 
לקידום יישומו של צו 
ההרחבה בנושא 
תעסוקת אנשים עם 
מוגבלות הנכנס לתוקף 

 בימים אלה

 תקצירי פסיקה
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 סיכומם של דברים 
ם פרס 7.10.2015ביום 

משרד האוצר הודעה 

לפיה יבוטל מס 

המעסיקים על עובדים 

 זרים בענפי החקלאות. 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

 8.10.2015ביום 

פרסמה הכנסת הודעה 

בעניין נקודות זיכוי 

 לאקדמאים.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים  

 6.10.2015ביום 

פרסמה ההסתדרות 

החדשה הודעה 

שעניינה תעסוקת 

וגבלות. אנשים עם מ

שר האוצר ושר החקלאות הכריעו: יבוטל מס המעסיקים על עובדים זרים בענפי החקלאות ויוגדלו 

 הניכויים המותרים למעסיקי עובדים במאות שקלים

פרסם משרד האוצר הודעה לפיה יבוטל מס המעסיקים על עובדים זרים בענפי  7.10.2015ביום 
  החקלאות. להלן עיקרי ההודעה:

, החליטו על שורת צעדים שיביאו לשמירה אורי אריאלושר החקלאות,  משה כחלון שר האוצר,
 ופיתוח של החקלאות בישראל.

המהלך הראשון עליו החליטו השרים, הוא ביטול מס המעסיקים בענפי החקלאות והנחו את הדרג 
המקצועי במשרדיהם לגבש מתווה מוסכם עם התאחדות חקלאי ישראל בתוך שלושה שבועות, 

 .משה גפניזאת בהמשך לפניית יו"ר ועדת הכספים, ו

, החליט שר איילת שקדבנוסף, כפי שהתחייב לפני כחודש, ובהמשך לדיונים עם שרת המשפטים 
 ₪ 300-. מדובר על תוספת של כ₪ 530-האוצר על הגדלת הניכויים שיותרו למעסיקי עובדים לכ

בשנה לחקלאי  ₪ 16,000-סכון של כמעבר לניכויים המוכרים כיום. משמעות המהלך הינה חי
 בשנה לכלל החקלאים במשק. ₪מיליון  100-בממוצע וכ

 .1.1.2016-ביטול מס המעסיקים יכנס לתוקף ב

 

ביקורת בוועדת הכספים על הכוונה להותיר על כנו את הרף הנמוך של 
 נקודות זיכוי במס לאקדמאים לאחר שהופחת בקדנציה הקודמת

 כנסת הודעה בעניין נקודות זיכוי לאקדמאים. להלן עיקרי ההודעה:פרסמה ה 8.10.2015ביום 

תרעומת קשה הובעה ע"י חברי ועדת הכספים במהלך דיון על סעיפי חוק ההסדרים שנועדו 
להאריך בחמש שנים נוספות, הוראת שעה הקובעת רף נמוך של זיכוי במס למסיימי תארים 

ר של שנה בלבד. בקדנציה הקודמת, עת אקדמאיים שמשתלבים בשוק העבודה ולפרק זמן קצ
אושרה לראשונה הוראת השעה לשנתיים בלבד, טענת האוצר להורדת נקודות הזיכוי במס נגעה 
לצורך פיסקאלי של עמידה ביעדי התקציב, עתה, חברי הוועדה דחו את הנימוק הזה וטענו, כי 

שצריכים לסייע להם "אין לקשור בין תקציב ההשכלה הגבוהה לבין הטבות למסיימי תארים 
להשתלב בשוק העבודה". יו"ר ועדת הכספים, ח"כ משה גפני )יהדות התורה( הודיע לאנשי האוצר, 
כי "לא ידון בסעיפים אלו ולא יביא אותם לאישור הוועדה, אם יותירו את הוראת השעה על חמש 

 . שנים. אילו הייתי יו"ר הוועדה בקדנציה הקודמת, לא הייתי מאשר את זה כלל"

כולל, מסיים תואר ראשון  2020עפ"י הוראת השעה, שכאמור לעת עתה עומדת על חמש שנים עד 
לשנה  ₪ 2,616ה מנקודת זיכוי אחת במס הכנסה למשך שנה, כשמירב שווי ההטבה יעמוד על ייהנ

ואילו מסיים תואר שני ייהנה מחצי נקודת זיכוי במס הכנסה למשך שנה אחת, כשמירב השווי 
 ₪ 7,848. זאת לעומת נקודת זיכוי אחת במס לשלוש שנים בשווי כולל של ₪ 1,308לשנה: 

למסיימי תואר  ₪ 2,616וחצי נקודת זיכוי לשנתיים בשווי כולל של  2014עד  למסיימי תואר ראשון
 .2014שני עד 

 

ועדת מעקב החלטת ההסתדרות ונשיאות הארגונים העסקיים חתמו על 
לקידום יישומו של צו ההרחבה בנושא תעסוקת אנשים עם מוגבלות 

 הנכנס לתוקף בימים אלה
הודעה שעניינה תעסוקת אנשים עם מוגבלות. להלן פרסמה ההסתדרות החדשה  6.10.2015ביום 

 עיקרי ההודעה:

, חתמו על החלטת שרגא ברושויו"ר נשיאות הארגונים העסקיים  אבי ניסנקורןיו"ר ההסתדרות 
ועדת המעקב המשותפת לצדדים, הקובעת הוראות ביצוע יישומיות לחובת העסקת אנשים עם 

וכניסתו לתוקף הינה  ,ההרחבה שהוצא לפני כשנהמוגבלות על פי ההסכם הקיבוצי שהורחב בצו 
 בימים אלה. 
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החלטת ועדת המעקב קובעת בין היתר הגדרת "אדם עם מוגבלות" לצורך יישום ההסכם, כך נקבע 
כי "אדם עם מוגבלות" לצורך יישום ההסכם הוא אדם עם מוגבלות, כמשמעותו בחוק, 

 מים בו אחד מאלה: שמתקיי

( נכות ומעלה המוכרת על ידי המוסד לביטוח 40%מוגבלותו הינה מוגבלות של ארבעים אחוזי ) א.
 לאומי, משרד הביטחון, מס הכנסה, או משרד הבריאות; 

עבר שיקום מקצועי לצורך השמה בעבודה על ידי המוסד לביטוח לאומי, משרד הרווחה או  ב.
 משרד הבריאות; 

 כה צה"ל אשר עבר שיקום מקצועי לצורך השמה בעבודה על ידי משרד הביטחון. הינו נ ג.

כן קובעת החלטת ועדת המעקב את הצעדים שעל מעסיק לנקוט לשם העסקת אנשים עם -כמו
 מוגבלות אם אינו עומד במכסה הקבועה.  

 ישום הצו.  מטרתה של החלטת ועדת המעקב היא לייצר וודאות הן למעסיק והן לעובד לצורך דרכי י

 

 .www.koloved.netבאתר "כל עובד"  יםנמצא יםהמלא יםהחוזר
 

  חדשה פסיקה ירתקצ 
 

עובדת שפוטרה במהלך ההיריון ללא היתר בניגוד לחוק עבודת נשים וחוק שוויון 
 ש"ח 87,160בסך  תפוצההזדמנויות בעבודה 

. ניתן ביום )טרם פורסם( "מא.ש נ' ג'ו פרלוב יוזמות חינוכיות בע 21700-08-12סע"ש )ב"ש( 
 , ע"י כבוד השופט יוחנן כהןאר שבע, בבית הדין האזורי לעבודה בב6/5/2015

חודשים במעסיקה מבלי שניתן היתר לאותם  9לאחר שעבדה  בדת פוטרה בהיותה בהריוןהעו
ה )א( לחוק עבודת נשים. המעסיקה טענ 9פיטורים ולכן מדובר בפיטורים שלא כדין בניגוד לסעיף 

. אולם גם במועד זה הייתה המעסיקה יכולה לפעול לאחר הפיטוריםנודע לה על הריונה רק  כי
סמוך לאחר מכן לשם השבת העובדת למעסיקה ולשם קבלת היתר לפיטורי העובדת. המעסיקה 
לא פעלה באחת מהדרכים הנ"ל ועל כן פיטורי העובדת הינם פיטורים שלא כדין. לאור האמור 

בגין הפרת חוק עבודת נשים וחוק שוויון הזדמנויות  ₪ 87,160דת פיצוי בסך לעיל נפסק לעוב
בעבודה, פיצויי פיטורים, דמי הבראה פיצויים בגין אבדן הכנסה בתקופה המוגנת ובגין זכויות 

 נוספות שתבעה העובדת.

 שלילה חלקית של פיצויי פיטורים עקב ניצול לרעה של תפקיד
ניתן ביום  )טרם פורסם(. ק נ' טיב טעם רשתות בע"מ, אנה מיטני29163-03-13סע"ש 

 , בבית הדין האזורי לעבודה בחיפה, ע"י כבוד השופטת מיכל פריימן04/08/2015

בית הדין ראה חומרה רבה בכך שהעובדת אשר הייתה אמונה על בדיקת ואישור חשבוניות הנסיעות, 
נסיעות שלא לפי נהלי המעסיקה  עשתה שימוש לרעה באמון שניתן בה עת הזמינה ואישרה לעצמה

תוך הסתרת הדבר מהאחראית, זאת בהתנהלות שחזרה על עצמה מספר פעמים במהלך חודש אחד. 
בענין ההכרעה בסנקציה  יש סיבה מספקת לפיטורים. תנהגות זו, לפי קביעת בית הדין,בה

תן, וכן לתת את המתבקשת לנוכח עבירה זו, קבע בית הדין כי יש לבחון את נסיבות המקרה בכללו
הדעת ומשקל מיוחד לכך שהפיטורים כשלעצמם הם עונש חמור. לנוכח כלל נסיבות המקרה, מצא 

שליש, כך, שלעובדת ישוחררו כספי הפיצויים להפחית את פיצויי הפיטורים לכדי בית הדין לנכון 
 הצבורים בקופת הגמל בלבד והמעסיקה פטורה מתשלום סך נוסף בגין פיצויי פיטורים.

 

 ועו"ד עמוס הלפריןעו"ד אילנית מילוא  :מאת הדין יפסק יתקציר

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:          
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים.
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