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 סיכומם של דברים 

היועץ המשפטי 

לממשלה, יהודה 

נשטיין, הגיש לבית יו

הדין הארצי לעבודה 

עמדה עקרונית לפיה 

מעסיק המבקש 

להנהיג במקום 

העבודה שעון נוכחות 

ביומטרי, כגון שעון 

המתבסס על טביעת 

אצבע של העובדים, 

נדרש לקבל את 

הסכמת העובדים או 

 היציג.  ארגון העובדים

 

 

 יםחוזר 

היועמ"ש: מעסיק אינו יכול לכפות על עובד דיווח נוכחות בשעון ביומטרי 
 ללא הסכמה

בהתאם להודעה שפרסם משרד המשפטים, היועץ המשפטי לממשלה, יהודה וינשטיין, הגיש לבית 
ת הדין הארצי לעבודה עמדה עקרונית לעניין זכות המעסיק להנהיג במקום העבודה שעון נוכחו

 ביומטרי. להלן עיקרי ההודעה:

, היועץ המשפטי לממשלה, יהודה וינשטיין, הגיש לבית הדין הארצי לעבודה עמדה עקרונית
לפיה מעסיק המבקש להנהיג במקום העבודה שעון נוכחות ביומטרי, כגון שעון המתבסס על 

 ציג. טביעת אצבע של העובדים, נדרש לקבל את הסכמת העובדים או ארגון העובדים הי

העמדה הוגשה במסגרת ערעורה של ההסתדרות על פסק דינו של בית הדין האזורי לעבודה בת"א, 
שקבע כי עיריית קלנסואה רשאית היתה להנהיג אצלה שעון נוכחות ביומטרי ללא הסכמת 

 ההסתדרות.

בעמדת היועץ, שהוגשה באמצעות מנהלת המחלקה למשפט העבודה בפרקליטות המדינה, עו"ד 
ילנסקי, ועו"ד אביגיל בורוביץ', נאמר כי כפיית השימוש במערכת נוכחות ביומטרית )קרי, רחל ש

טביעת האצבע( אינה עולה בקנה אחד עם חובת תום הלב המוגברת של המעסיק ועם חובת 
ההוגנות המוטלת עליו, נוכח הפגיעה בזכות היסוד לפרטיות ובזכות לאוטונומיה הכרוכה בכפיית 

 שימוש כאמור.

הפגיעה באוטונומיה ובפרטיות יש לראות על רקע אופיו המיוחד של המידע הביומטרי,  את
המהווה "מפתח אוניברסלי" לזיהויו של אדם. המידע הביומטרי מהווה אמצעי לזיהוי של אדם 
באופן שאינו תלוי מקום או נסיבות, ולפיכך יכול לשמש כמפתח למידע אישי רב ובלתי מסוים. 

הרב הכרוך בפוטנציאל לשימוש לרעה במידע הביומטרי, שכן ככל שמידע כזה  לכך מצטרף הסיכון
בהתאם לתמונת המצב הטכנולוגית הנוכחית, לא  –ייחשף או ייעשו בו שימושים אחרים שלא כדין 

 ניתן לבטלו או לשנותו )בשונה מסיסמא, 

כות לפרטיות עם זאת, עמדת היועץ המשפטי לממשלה היא כי הן האוטונומיה של הפרט והן הז
אינן זכויות מוחלטות, וניתן לפגוע בהן כל עוד הדבר נעשה בהסכמת העובד או ארגון העובדים, 
ככל שמדובר במקום עבודה מאורגן. ככל שתינתן הסכמת העובדים לשימוש במערכת מסוג זה 
במקרה מסוים, עליה להיבחן במבחנים המתאימים על מנת לוודא כי מדובר בהסכמה מדעת 

ן חופשי, וזאת תוך שימוש בכלי הניתוח החוקתיים המפורטים בעמדה )עמידה במבחני ומרצו
 "פיסקת ההגבלה" ובעיקר במבחן המידתיות(.

הן במגזר השלטון  -קביעת בית הדין הארצי צפויה להשפיע על כלל המשק, שכן מעסיקים רבים 
ריות. על כן, היועץ מציין כבר עושים שימוש במערכות נוכחות ביומט -המקומי והן במגזר הפרטי 

בעמדתו כי ככל שבית הדין יקבל את עמדתו ויקבע כי הנהגת שעון נוכחות ביומטרי במקום 
העבודה מחייבת הסכמה של העובד או של ארגון העובדים, מוצע לתת למעסיקים תקופת היערכות 

מצב של חצי שנה לפחות, שתאפשר להם להתאים את מערכות הנוכחות במקומות העבודה ל
 המשפטי החדש.

 .www.koloved.netההודעה המלאה ועמדת היועמ"ש נמצאים באתר "כל עובד" 

 

 חוברת מידע אינטרנטית בנושא הריון
פרסם משרד הכלכלה הודעה שעניינה חוברת מידע על זכויות בתקופת טיפולי  21.4.2015ביום 

 :ההודעהעיקרי פוריות, הריון ולידה. להלן 

שבועות האחרונים חוברת מידע המאגדת מידע רב על זכויות עובדות משרד הכלכלה השיק ב
)ועובדים( במהלך תקופת ההיריון, תקופת טיפולי הפוריות, שמירת היריון, הלידה, חופשת הלידה 

 והחזרה לעבודה.

 \הזכותון מספק מענה לשאלות כגון: האם ומתי עובדת נדרשת לדווח למעסיק/ה שהיא בהריון? 
  האם ניתן לפטר עובד או עובדת \להיעדר מעבודתו עקב טיפולי פוריות? האם עובד רשאי 

 חוזרים
  היועמ"ש: מעסיק אינו

יכול לכפות על עובד 
דיווח נוכחות בשעון 

 ביומטרי ללא הסכמה

  חוברת מידע
אינטרנטית בנושא 

 הריון

 סוגיות בדיני עבודה
 1-היעדרות עובד ב 

 במאי

 פסיקה יתקציר
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 סיכומם של דברים 

משרד הכלכלה השיק 

בשבועות האחרונים 

חוברת מידע המאגדת 

מידע רב על זכויות 

עובדות )ועובדים( 

במהלך תקופת 

ההיריון, תקופת טיפולי 

הפוריות, שמירת 

היריון, הלידה, חופשת 

רה הלידה והחז

 לעבודה.

הנמצאים בחופשת לידה? ועוד. בתוך כך, בדיקת מינהל מחקר במשרד הכלכלה חושפת כי שיעור 
בלבד.   49%-האימהות הערביות שמכירות את החוק בנוגע לזכאות האם לחופשת לידה, עומד על כ

חוברת המידע מונגשת ע"י משרד הכלכלה בשפה העברית והערבית, הן באמצעות האינטרנט והן 
בגרסה מודפסת אשר הופצה אל מרכזי בריאות האישה של קופות החולים ובתי החולים ברחבי 

 הארץ.

הוציא וכחלק מפעולות הסברה הנעשות  בעקבות פניות ושאלות הצצות בהקשרים של הריון ולידה
המכיל את עיקרי  -חוברת מידע  –הוציא מינהל האכיפה וההסדרה שבמשרד הכלכלה "זכותון" 

נשים. הזכותון ראה אור לראשונה בחודש שעבר בשפות  העברית והערבית ובימים אלו  חוק עבודת
החלה הפצתו בבתי החולים ברחבי הארץ וכן במרכזי בריאות האשה של קופות החולים. בנוסף, 
ניתן למצוא אותו בגרסה אינטרנטית באתר משרד הכלכלה. באתר יוכלו גם ממונים, מנהלי 

צוא גרסה אינטרנטית ייעודית למעסיקים בעברית  ובערבית המפרטת משאבי אנוש ומנכ"לים למ
את עיקר חובותיהם כלפי עובדים ועובדות הנמצאים בטיפולי פוריות, הריון וחופשת לידה וכן 

 פרטי התקשרות עם הגורמים במשרד הכלכלה. 

על : "אני קוראת למעסיקים ומעסיקות להקפיד מנהלת מינהל הסדרה ואכיפה, יפה סולימני
הוראות החוק ולהימנע מהעסקה פוגענית או סיום העסקה בניגוד לחוק ומזמינה כל מעסיק 
ומעסיקה לאתר המשרד למידע בדבר העסקה הוגנת ונכונה. מעסיקים שלא עומדים בהוראות חוק 

עיצום כספי. מעסיקות  –הגשת כתב אישום, או מינהלית  -עבודת נשים צפויים לסנקציה פלילית  
לכל עובד/ת  35,740₪המפרים את חובתם לפי הוראות החוק צפויים לעיצום כספי של ומעסיקים 

ולכל הפרה. הפרת החובה החוקית אף עשויה להוות עבירה פלילית שבשלה צפויים מעסיקים 
עבריינים לעמוד לדין. העונש בדין הפלילי עלול להסתכם בעד שישה חודשי מאסר או קנס של 

150,600₪ ." 

 2015ועד סוף חודש פברואר  2011ה והאכיפה במשרד הכלכלה נמסר כי משנת ממינהל ההסדר
תיקים  47-תיקים מנהלי ופלילי כנגד מעסיקים שנחשדו שהפרו את חוק עבודת נשים. ב 340נפתחו 

התראות מינהליות. כמו כן, הוגשו על  6ש"ח וכן ניתנו    1,707,410ניתנו עיצומים כספיים על סך  
 14כתבי אישום כנגד מעסיקים שהפרו את חוק עבודת נשים, וניתנו  35 -מ ידי המשרד למעלה

 גזרי דין כנגד מעסיקים שהורשעו בגין עבירות על חוק עבודת נשים. 7הרשעות  וכן 

מסביר ממצאים משתי סקירות מקיפות שערך  ,מנהל מינהל מחקר במשרד הכלכלה ,בני פפרמן
"שיעור יחסית גבוה של נשים בחברה הישראלית אינן יודעות נכון  מינהל מחקר במשרד הכלכלה,

להיום על זכאותם של בני זוגם לחלוק עמן את חופשת הלידה. עובדה זו באה על רקע פרסומי 
המוסד לביטוח לאומי ששיעור זניח של גברים חולקים כיום את חופשת הלידה עם בנות זוגן. 

ים איטיים ולמרות זאת ראוי היה לבחון מה הם תהליכי השינוי המצופים הם מטבעם תהליכ
החסמים העומדים בפני בני הזוג בקבלת ההחלטה לחלוק עם בנות זוגן את חופשת הלידה וזאת 

 .מעבר לעובדה שאחוז כה גדול של נשים לא ידעו על זכאות זו"

 .www.kolovedf.netבאתר "כל עובד"  יםחוברת הזכויות נמצאההודעה המלאה ו

 

  

 עבודה בדיני סוגיות 

 במאי 1-היעדרות עובד ב
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

סדרי שלטון  . מועדי ישראל, כפי שנקבעו בפקודתהאחד במאי אינו נחשב כחג על פי החוקככלל, 
, ראשון ומשפט הינם: שני ימי ראש השנה, יום הכיפורים, ראשון ושמיני עצרת של חג הסוכות

אינו נחשב כיום שבו  במאי 1-הושביעי של חג הפסח, חג השבועות ויום העצמאות. בהתאם לאמור, 
 זכאי העובד להיעדר מעבודתו בתשלום. 

, או בהתאם לחוזה עבודה אישי או נוהג החל בצווי ההרחבה ,עם זאת, בהסכמים קיבוציים שונים
אים להיעדר יום נוסף בתשלום מעבודתם, נוסף עובדים יהיו זכ כי נקבע,במקום העבודה, לעיתים 

על ימי החג המפורטים לעיל, בלי שיום זה ינוכה מימי החופשה העומדים לרשותם )להלן: "ימי 
 בחירה"(. 

כימי בחירה, וחלקם מציינים, כי העובד רשימה של ימים שייחשבו חלק מן ההסכמים מפרטים 
. בהסכמים, המפרטים את ימי כיום בחירהייחשבו  בלי לפרט, אילו ימיםמ, ליום בחירהיהיה זכאי 

 .כיום בחירהמוגדר במאי  1-לעיתים ההבחירה, 

http://www.koloved.net/
http://www.kolovedf.net/
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)להלן: "החוק"(, רשאי עובד לקחת  1951-חופשה שנתית, התשי"א)ב( לחוק 6יצוין, כי על פי סעיף 
מועד שיבחר, ובלבד שהודיע על כך למעבידו יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי ב

  ימים מראש לפחות. 30

 לקחת יום אחד מתוך ימי החופשהבהתאם לסעיף זה, רשאי עובד , 31.05.2010בנוסף, החל מיום 
 ימים 30השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד שהודיע על כך למעבידו 

 לתוספת מצוי גם האחד במאי. 1סעיף מראש לפחות. בין הימים המנויים ב

לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת יום חופשה 
בתשלום, על חשבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למעביד כמפורט לעיל. עובד 

 יום עבודה רגיל. שלא ניצל את זכותו להיעדר כאמור, הרי שהאחד במאי יהיה עבורו

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  –הכותבת 

 
 

 חדשה פסיקה ירתקצ 

תגרה שהתפתחה במהלך יום עבודה, אך לא עקב העבודה, לא הוכרה כתאונת 
 עבודה

 , 16.2.2015ניתן ביום  אליהו לוי נגד המוסד לביטוח לאומי )טרם פורסם(. 43796-08-13ב"ל 
 כץ-ע"י כבוד השופטת ד"ר אריאלה גילצר ,יפו-הדין האזורי בתל אביבבבית 

בית הדין דחה את תביעתו של העובד להכיר בו כנפגע עבודה היות ונקבע כי מדובר באירוע של 
תגרה שהתפתח בין העובד לפקח בשל חניית העובד את רכבו במקום אסור אשר התרחש תוך כדי 

לא התרחש עקב עבודתו של העובד אלא עקב חנייתו במקום  עבודתו או משלח ידו של העובד, אך
. כמו כן, האירוע לא התרחש 1995-לחוק הביטוח הלאומי, התשנ"ה 79אסור וזאת כאמור בסעיף 

כתוצאה מסיכון צפוי הנובע מעצם עבודתו של העובד וזאת מאחר שבחר לחנות במקום אסור 
הג מוציאות את האירוע מהגדרת האירוע ולהתעמת עם הפקח. בחירתו של העובד לנהוג כפי שנ

 כתאונה שאירעה עקב העבודה. 

 

לבקש מהעובד בדיעבד החזר בגין שכר שהוא בחר לשלם לעובד מנוע ממעסיק 
 בנימוק שמדובר בשכר ששולם ביתר

, 28.9.2014טרם פורסם(. ניתן ביום נ' הדס מורנו ) יוכלמן אשר הפקות בע"מ 19321-12-10ס"ע 
 ורי לעבודה בתל אביב, ע"י כבוד השופטת אורנית אגסיבבית הדין האז

ובד הלכה היא כי מעסיק אינו יכול לבקש מהעובד בדיעבד החזר בגין שכר שהוא בחר לשלם לע
תר. מעסיק רשאי לקזז שכר בסמוך למועד התשלום כאשר בנימוק שמדובר בשכר ששולם בי

שומר על זכותו לקזז סכומים  התגלתה הטעות, או אם הוא הודיע לעובד מראש ובכתב שהוא
שישולמו ביתר. במקרה לפנינו השכר שלטענת הסוכנות שולם בייתר שולם משך כשנתיים ימים, 
מתוך בחירה ולא בטעות. כמו כן לא נטען, וכמובן שלא הוכח, שנמסרה לעובדת הודעה בדבר קיזוז 

 עתידי.

 
  :מאת הקיפס יתקציר
 ריןגוגול ועו"ד עמוס הלפ-עו"ד מורן טימן

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 רונית קפלןגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:         
אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו/או תחליף לייעוץ 

דה ביחס ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמ  משפטי
 למקרה מסוים.

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/

