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 סיכומם של דברים 

 202.4.1.יום החל מ

2 שכר המינימוםיתעדכן 

להלן נתוני שכר 

המינימום למבוגר, 

לנוער, ולבעלי יכולת 

עבודה מופחתת, כפי 

שפורסמו ע"י משרד 

 2הכלכלה

 

  הסבר דברי  

 הודעה בדבר שכר מינימום מעודכן 
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

רסמה ברשומות הודעה בדבר שכר מינימום מעודכן לפי חוק שכר מינימום, פו 31.2.3.62ביום 
 שקלים חדשים. .0,12שכר המינימום לחודש הוא  6.0.3.62לפיה החל מיום  6891-התשמ"ו

( לחוק )קרי שכר המינימום 2)ב()2כמו כן נקבע בהודעה כי הסכום הבסיסי, כהגדרתו בסעיף 
  שקלים חדשים. 0,222.02ה( הוא שהעובד היה זכאי לו אלמלא הוראת השע

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה2פ2ס מידע עסקי בע"מ2  –הכותבת 

 

  מידע טבלאות  

 5102החל מאפריל  –נתוני שכר מינימום 
. להלן נתוני שכר המינימום למבוגר, לנוער, ולבעלי שכר המינימוםיתעדכן  6.0.3.62יום החל מ

 ו ע"י משרד הכלכלה:יכולת עבודה מופחתת, כפי שפורסמ

 שכר מינימום למבוגר
 5112באפריל  1-החל מ

 יומי

 ימים בשבוע( 2)

 יומי

 ימי בשבוע( 1)

 שעה

 

 חודש

 שעות שבועיות( 02)עד 

 ובלבד שהשכר לא יפחת משכר המינימום 

 אילו חושב על בסיס שכר לשעה.

  

 ש"ח 5121. ש"ח 52411 ש"ח 101411 ש"ח 51.411

 

  שכר מינימום נוער
 שעות בחודש 171

 שעה

 

 חודש

 שעות שבועיות( .0)עד 
 גיל אחוז משכר מינימום

 61עד  %.1 ש"ח ...2,322 ש"ח 69.96

 61עד  12% ש"ח .2,091.2 ש"ח 62..3

 69עד  92% ש"ח .2,928.2 ש"ח .33.2

 חניך %.1 ש"ח ....3,18 ש"ח 61.63

 

 שכר מינימום לבעלי יכולת עבודה מופחתת

 ר בהתאם לתקנות שכר מינימום עובדים בעלי יכולת עבודה מופחתת()בכפוף לאישו

 % -שיעורי יכולת עבודה ב אחוז משכר המינימום שכר חודשי שכר שעתי

 .68-2 30 ש"ח ...6,282 ש"ח .1.2

 .0-.2 .0 ש"ח ....6,91 ש"ח ....6

 .2-.0 .2 ש"ח ...3,232 ש"ח .63.2

 50-60 .1 ש"ח ....3,18 ש"ח ...62

 60-70 .1 ש"ח ...2,322 ש"ח .61.2

 70-80 .9 ש"ח ....2,13 ש"ח ....3

 דברי הסבר
  הודעה בדבר שכר

 מינימום מעודכן

 טבלאות מידע
  נתוני שכר מינימום– 

 2102החל מאפריל 

 חוזר
  שינוי בשכר המינימום

 – 2102החל באפריל 
 המוסד לביטוח לאומי

 סוגיות בדיני עבודה
  חובת מסירת טופס

 לעובד 011

  היעדרות עובד ביום
הזיכרון לשואה 

 ולגבורה

 תקציר פסיקה
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 סיכומם של דברים 

פרסם  5202.4.1ביום 

המוסד לביטוח לאומי 

חוזר שעניינו עדכון 

שכר המינימום 

והשלכותיו לעניין דמי 

 2הביטוח

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים 

בהתאם לתקנות מס 

ב הכנסה, המעסיק חיי

אחת לתת לעובדו 

לשנה אישור באמצעות 

על השכר  41.טופס 

ששולם לו והמס שנוכה 

 .0עבורו, זאת עד ליום 

  2במרס של כל שנה

 

  חוזר  

 5102שינוי בשכר המינימום החל באפריל 

פרסם המוסד לביטוח לאומי חוזר שעניינו עדכון שכר המינימום והשלכותיו לעניין  9.2.3.62ביום 
 להלן החוזר במלואו: דמי הביטוח,

 מטרת החוזר

 3.62עדכון השינויים בשכר המינימום לציבור המעסיקים החל באפריל 

 הגדרות

)במקום  0/3.62./6.-ש"ח החל ב 5121. -שכר מינימום לעובד ע"פ תיקון חוק שכר מינימום  •
 (.2/3.62./26ש"ח עד  ..0,2

 משכר המינימום(. 32%-השווה ל)הסכום  ש"ח 15111 - הסכום הקובע לפריסת שכר נוסף •

 - עובד בחופשה ללא תשלום •

דמי הביטוח למעסיקים, בעד עובד השוהה בחופשה ללא תשלום מבוססים על שכר המינימום, 
 לפיכך חל שינוי בסכום.

 

 עובד בחופשה 
 תשלום ללא

 )חודשיים ראשונים(

 ש"ח 111

למעט  מבוטח לכל ענפי הביטוח,
 ר."ופש פגיעה בעבודה

 החישובאופן 

X 6.57% שכר המינימום 

 פ חוק שכר המינימום"ע
  .0,12 -)סכום השווה ל

 (0.3.62..6-החל ב

 ביתר הנתונים לא חל שינוי. •

 

  עבודה בדיני סוגיות  

 לעובד  011חובת מסירת טופס 
 עו"ד עמוס הלפרין

את חובת  , קובעת1991 -לתקנות מס הכנסה )ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה(5 התשנ"ג 62תקנה 
ל השכר ששולם לו והמס שנוכה ע 6.1אישור באמצעות טופס המעסיק לתת לעובדו אחת לשנה 

 : במרס של כל שנה 26עבורו, זאת עד ליום 

 אישור על משכורת וניכוי 62" 

מעביד ששילם משכורת לעובד, בין אם ניכה ממנה מס ובין אם לאו, יתן לעובד אישור, בטופס  )א(
במרס  26האישור יינתן לא יאוחר מיום רת ששילם לו ועל המס שניכה ממנה; , על כל המשכו6.1

של כל שנה לגבי שנת המס הקודמת שבה שולמה לעובד משכורת או ביום שבו חדל העובד להיות 
 .מועסק בידי המעביד, הכל לפי הענין

ין אם לאו, מעביד ששילם שכר עבודה או מענק פרישה לעובד יומי, בין אם ניכה ממנו מס וב )ב(
, על סך שכר העבודה או מענק הפרישה ששילם לו ועל המס שניכה ממנו; 660יתן לו אישור בטופס 

; האישור 6.1(, יתן לו אישור בטופס 3)א()63( כאמור בתקנה 6.6ניהל המעביד כרטיס עובד )טופס 
ובד היומי במרס של כל שנה, לגבי שנת המס הקודמת שבה שולם לע 26יינתן לו לא יאוחר מיום 

 שכר עבודה, או ביום שבו חדל העובד היומי להיות מועסק בידי המעסיק, הכל לפי הענין.

בינואר  62-בינואר ל 6)ב(, משכורת או שכר עבודה ששולמו בין -על אף האמור בתקנות משנה )א( ו )ג(
 ודמת.כתשלומים ששולמו בשנת המס הק 6.1.של שנת המס בשל שנות מס קודמות, ייכללו בטופס 

מעסיק ששילם משכורת לעובד זר, בין אם ניכה ממנה מס ובין אם לאו, ייתן לעובד אישור על  )ד(
במרס של כל שנה, לגבי שנת המס הקודמת שבה  26המשכורת ששילם ועל המס שניכה, לא יאוחר מיום 

 , לפי הענין.."שולמה לעובד הזר המשכורת לעובד זר, או ביום שבו חדל העובד הזר להיות מועסק על ידו

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה2פ2ס מידע עסקי בע"מ2 –הכותב 
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 סיכומם של דברים 

עובד שאין לו זכות 
ליום בחירה מכוח 

הסכם קיבוצי או צו 
הרחבה רשאי לקחת 
יום חופשה בתשלום 

ביום השואה, על 
חשבון החופשה 

השנתית לה הוא זכאי, 
בהודעה מראש 

למעביד2 עובד שלא 
ניצל את זכותו 

להיעדר, הרי שיום 
הזיכרון לשואה 

ולגבורה עבורו יהיה יום 
 עבודה רגיל2

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 היעדרות עובד ביום הזיכרון לשואה ולגבורה
 רזניצקי-עו"ד הלית כהן

אין כל התייחסות להיעדרות של עובד מעבודתו,  6828-בחוק יום הזיכרון לשואה ולגבורה, תשי"ט
 המזכה אותו בשכר כאילו עבד.

ורה ייחשב כיום עם זאת, יתכנו הסדרים המיטיבים עם העובד, לפיהם יום הזיכרון לשואה ולגב
בחירה, המזכה את העובד להיעדר מעבודתו בתשלום, זאת בנוסף על ימי החג הרשמיים, מבלי 
שיום זה ינוכה מימי החופשה העומדים לרשותו. כך למשל, בתקשי"ר, החל על עובדי מדינה, נקבע, 

 כי יום הזיכרון לשואה ולגבורה הינו בין ימי הבחירה האפשריים. 

, רשאי עובד 6826-חוק חופשה שנתית, התשי"אל )ב(1, על פי סעיף .2.3.6..26 בנוסף, החל מיום
תית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנ

לתוספת מצוי גם יום  6ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בסעיף  .2שהודיע על כך למעבידו 
 הזיכרון לשואה ולגבורה.

לפיכך, עובד שאין לו זכות ליום בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה רשאי לקחת יום חופשה 
שבון החופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למעביד כמפורט לעיל. עובד שלא בתשלום, על ח

 ניצל את זכותו להיעדר כאמור, הרי שיום הזיכרון לשואה ולגבורה עבורו יהיה יום עבודה רגיל.

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה2פ2ס מידע עסקי בע"מ2 –הכותבת 
 

  חדשה פסיקה ירתקצ 
בנקודות זיכוי שנתנה החברה לפליטים מאריתראה וחייב את  פקיד השומה לא הכיר

 החברה בתשלום הערך הכספי של נקודות הזיכוי
)טרם פורסם(2 ניתן ביום  ואח'  Hitam Abakerי2ב שיא משאבים ואח' נ'  1.5.08.0בר"ע 

 , בבית הדין הארצי לעבודה, ע"י כבוד השופטת רונית רוזנפלד12.2.4.1.

ודה פסק כי המבקשות, אשר חישבו נקודות זיכוי לתושב במסגרת שכרם של בית הדין הארצי לעב
)פליטים, מבקשי מקלט מאריתראה( וחויבו לשלם את ערך נקודות הזיכוי לרשויות  נתינים זרים

המס במסגרת שומת ניכויים, אינן יכולות לקזז את סכומי המס ששולמו במסגרת שומת הניכויים 
בו מחויב שמקום הזרים בשל זכויות סוציאליות שונות. נקבע כי ב מחוב שהיא חבה כלפי הנתינים

המעסיק בתשלום מס ההכנסה שהיה על העובד לשלם, לא מן הנמנע כי יתאפשר למעסיק "לחזור" 
דין ומנכה משכרו את אשר יש לנכות. השאלה כג האל העובד. ככלל, עובד רשאי להניח כי מעסיקו נ

 .לגופוצריכה להיבחן בכל מקרה  "וי המס לחזור אל העובדאימתי יתאפשר למעסיק שטעה בניכ"
המשיכה לשלם להם והחברה על הטעות ולא יידעה את העובדים בנסיבות המקרה דנן, משידעה 

גרמה להם להמשיך ולהסתמך על הכנסתם נטו, כך את שכרם באותו השיעור כאילו לא אירע דבר ו
להותרת תשלומי השכר ללא שינוי. זאת ו וזדרך התנהגות להביעה החברה את הסכמתה לכאורה 

היא מנהלת נגד החלטת רשויות המס, וכי שבהליכים שניהלה ו תידחה תוך הסיכון כי עמדתהמ
תחויב בתשלום ערך נקודות הזיכוי. יש לתת לאינטרס ההסתמכות של העובדים משקל גבוה יותר 

, אם שתהייה חייבת בהם ולדחות את טענת החברה לקיומה של זכות להשבת סכומי מס ההכנסה
 בהמשך. היה חייבת בהםת
 
 

  :מאת תקציר פסק הדין
 עו"ד רו"ח )כלכלן( ארז בוקאי

   www.koloved.net -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     רזניצקי-הלית כהןעו"ד עורכת:         
המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ו8או תחליף לייעוץ אין במידע 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו8או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס   משפטי
 למקרה מסוים2
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