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 סיכומם של דברים  

  28.11.2023ביום  

חוק  ברשומות  ם  פורס 

עובדים   על  הגנה 

)תיקון   חירום  בשעת 

  –והוראת שעה    5מס'  

ברזל(,  חרבות  

 . 2023-התשפ"ד  

 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים  

  29.11.2023ביום  

ברשומות   פורסם 

מתן   בדבר  הסכם 

והמשך   עידוד  מענקי 

מלחמת   תעסוקה, 

ב  חוק  חרבות  לפי  רזל 

 . הביטוח הלאומי 

 

 

 

 

 הסבר  דברי  

  –והוראת שעה   5חוק הגנה על עובדים בשעת חירום )תיקון מס' 
 2023-(, התשפ"ד ברזל חרבות 

 עו"ד מיטל דולב בלט 

והוראת שעה   5חוק הגנה על עובדים בשעת חירום )תיקון מס'  ברשומות  ם  פורס  28.11.2023ביום  
")להלן  2023-ברזל(, התשפ"ד  חרבות    – על עתיקון לחוק הג:  קנה הגנה מפני מ, אשר  ובדים"(נה 

 ובדים: להלן עיקרי התיקון לחוק הגנה על ע. עובדים נוספיםל פיטורים
 קובע, כי מעביד לא יפטר עובד בשל אחת מאלה:   2006  -בשעת חירום, התשס"ו   חוק הגנה על עובדים 

הוראה שניתנה בשעת התקפה, או עקב    ביצוע העבודה, עקב הוראה-או אי  ודההיעדרות מהעב    .1
מלבצעה,   או  בעבודתו  מלהתייצב  מהעובד  נמנע  בשלה  אשר  בעורף,  מיוחד  מצב  בעת  שניתנה 

 לרבות בשל מוגבלותו.  -ולעניין אדם עם מוגבלות 
גיל      .2 עד  )ילד  ילדו  על  לצורך השגחה  מפורשת מאת ראה  (, אם יצאה הו14היעדרות מהעבודה 

לסגו חינוך, אוכוחות הביטחון  יצאה הנחיה כאמור, שלפיה מחויב העובד   ר את מוסדות  אם 
 לשהות במוסד החינוך, שבו לומד הילד או שבו הוא שוהה.  

עובדים על  הגנה  לחוק  לתיקון  השעה,  בהתאם  הוראת  ליום   7.10.2023מיום    –  בתקופת  ועד 
ו אי מהעבודה אהיעדרותו  ק לא יפטר עובד בשל  סיע מ  ,הארכההת  או עד תום תקופ  7.1.2024

  ד מאלה:אחמחמת התקיימות ע העבודה וביצ
 העובד התפנה ממקום מגוריו, שנמצא ביישוב המנוי בתוספת. . 1
בן  הוא  העובד   . 2 או  של  הורה  פעולות זוג  או  האיבה  מפעולות  כתוצאה  נעדר  או  חטוף 

 ור שהגיש הצהרה חתומה בכתב ר כאמעדאחר של חטוף או נהמלחמה, או שהוא בן משפחה  
 ת היות בן משפחתו חטוף או נעדר.לעבודתו או לבצעה מחמ  ידו כי נמנע ממנו להתייצב

 .הוא חטוף או נעדרהעובד  . 3
, עקב שירותו של בן הזוג לצורך השגחה על ילדו הנמצא עימו  ממקום עבודתועדר  נהעובד   . 4

 של העובד או הורהו האחר של ילדו כחייל.
 שעה הוראת  –ף או נעדר לקופת גמל לקצבה בעבור חטו מיםתשלו
מעסיק של עובד ,  ונקבע כי, תוקן גם חוק הביטוח הלאומי  עובדיםהגנה על  רת התיקון לחוק  במסג

נעדר או  לקצבה, שחטוף  גמל  לקופת  תשלומים  לשלם  ו,  נהג  התשלומים שעליו ימשיך  את  ישלם 
וכן את חלקו של העוב  ולד,  לשלם  לוהכל בשיעורים  ו אילו הוסיף פי שכר העבודה שהיה משולם 

 קופה. לעבוד באותה ת
ידווח למוסד לביטוח לאומי על התשלומים שביצע יורה ההמעסיק  ויפורסם , באופן שעליו  מוסד 

 המוסד.   באתר
 . 7.10.2023יה תקף לשנתיים מיום התיקון לחוק הביטוח הלאומי יה

 

הסכם בדבר מתן מענקי עידוד והמשך תעסוקה, מלחמת חרבות ברזל  
 מי וח הלאו לפי חוק הביט

 ט עו"ד מיטל דולב בל

מלחמת    29.11.2023ביום   תעסוקה,  והמשך  עידוד  מענקי  מתן  בדבר  הסכם  ברשומות  פורסם 
 חרבות ברזל לפי חוק הביטוח הלאומי )להלן: "ההסכם"(. להלן עיקרי ההסכם:

בי נחתם  לביטוההסכם  לעידוד תעסוקה ן המוסד  ישראל בדבר מתן מענק  ובין ממשלת  לאומי   ח 
ידוד המשך תעסוקה לתושבים שהתפנו מבתיהם או שיצאו  יין והחקלאות וכן מענק לעי הבנבענפ

 מבתיהם להתרעננות במסגרת מלחמת חרבות ברזל. 
 מענק תמרוץ

 . 31.3.24ועד יום  1.11.23תקופת מענק התמרוץ הנה מיום 
בבתי  איים ובענף מזכה" הנה ביצוע כל עבודה באתר בנייה, וכן עבודה באתרי גידול חקל  ודה"עב

 פקידותית. האריזה, למעט עבוד
 עובד זכאי למענק תמרוץ אם מתקיימים בו כל אלה: 

ולא עבד כלל   31.12.23העובד החל לעבוד בענף מזכה לאחר המועד הקובע ולא יאוחר מיום  . 1
 במהלך שלושת החודשים שקדמו למועד הקובע. באחד הענפים המזכים 

 דברי הסבר 
   עובדים על  הגנה  חוק 

)תיקון   חירום  בשעת 
  –והוראת שעה    5מס'  

(,  ברזלחרבות  
 2023-התשפ"ד 

   מתן בדבר  הסכם 
והמשך   עידוד  מענקי 

מלחמ ת  תעסוקה, 
חוק   לפי  ברזל  חרבות 

 הביטוח הלאומי 

 בדיני עבודה  יהסוגי
   עובדים היעדרות 

בזמן   עבודתם  ממקום 
משרתים   זוגם  שבני 

 במילואים 

 תקצירי פסיקה 
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 סיכומם של דברים  

רשאית   תהא  עובדת 

ממקום   להיעדר 

אחת  עבו  שעה  דתה 

ביום, בתקופה שבה בן  

בשירות   שוהה  זוגה 

כהגדרתו   מילואים, 

בחוק שירות המילואים,  

החל  2008-התשס"ח   ,

לשירות,   הראשון  ביום 

בהתקיים מספר תנאים  

 . מצטברים 

 

 
 
 
 

 ודש העסקה. ימים לפחות בכל ח 11עסיק  העובד הגיע פיזית לעבודה בחצרי המ . 2
מענק   . 3 בתקופת  המזכה  בענף  הועסק  שבו  קלנדרי  חודש  בכל  העובד  של  החודשית  הכנסתו 

 ₪.  2,786התמרוץ לא תפחת מסך של 
 דשית בעבור כל חודש העסקה כמפורט: עובד זכאי יקבל מענק, נוסף על הכנסתו החו

 ₪.   3,000 –בעבור חודש ההעסקה הראשון  . 1
 ₪.  3,000 –בלבד שהוא ברצף לחודש ההעסקה הראשון בעבור חודש העסקה השני ו . 2
 ₪.   4,000 –ף לחודש העסקה השני בעבור חודש ההעסקה השלישי ובלבד שהוא ברצ . 3

 פול. ה הוא בישוב מפונה, ישולם לו מענק כעובד הזכאי למענק ומקום עבודתו בענף מזכ
 אצל מעסיק אחד. ן בשל עמידה בתנאי המענק הזכאות היא למענק אחד עבור עובד ויינת

עובד יגיש למוסד לביטוח לאומי בקשה לתשלום מענק תמרוץ, החל מתום כל חודש המזכה אותו  
 . הבקשה תוגש באופן מקוון.31.3.25נק ולא יאוחר מיום במענק בתקופת הזכאות למע

 מענק עידוד 
 . 31.12.23ועד יום  1.11.23תקופת מענק העידוד הנה מיום 

 כל אלה: אם מתקיימים בו עובד זכאי למענק עידוד 
מקום מגוריו הקבוע הוא בישוב מפונה או שהוא נכלל באוכלוסייה מסוימת של תושבי היישוב   . 1

לט לפנותה בהחלטת ממשלה או שמקום מגוריו אינו בישוב מפונה אך מקום עבודתו הוא שהוח
 ב מפונה.ביישו

 . 2023סט וספטמבר מבין החודשים יולי, אוגו עבד אצל מעסיק בחודש אחד לפחות . 2
 הוא אינו עובד של מעסיק ציבורי. . 3
₪ לכל חודש עבודה קלנדרי   3,000הכנסתו החודשית בסך של  עובד זכאי יקבל מענק, נוסף על   . 4

במהלך תקופת מענק העידוד שבו עבד אצל אותו מעסיק שאצלו הועסק בחודש המזכה ובלבד 
 רי.ת בכל חודש קלנדימים לפחו 11חצרי המעסיק  שהגיע פיזית לעבודה ב

 הזכאות היא למענק אחד בעבור עובד והוא יינתן בשל עמידה בכל תנאי המענק אצל מעסיק אחד.
מעסיק יגיש למוסד בקשה לתשלום מענק עידוד עבור עובדיו הזכאים למענק עידוד, החל מתום כל 

 . 1.1.25ולא יאוחר מיום  המזכה את העובד במענק בתקופת הזכאות למענק,חודש 
ימים מתום כל חודש המזכה   60הגיש עבורו בקשה למענק ע"י המעסיק בתוך    עובד שהמעסיק לא

 . 1.7.25מוסד לא יאוחר מיום את העובד במענק, יהיה רשאי להגיש בקשה ל
 הבקשה תוגש למוסד לביטוח לאומי באופן מקוון.

ליום   עד  בתוקפו  יעמוד  זה  ניתן  30.6.24הסכם  ב,  ההסכם  את  להאריך  נוספים   90  -יהיה  ימים 
 בהסכמת הצדדים.

 פ.ס מידע עסקי בע"מ.  מנהלת מחלקת "כל עובד" מבית חשבים ה.  –כותבת ה

למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי    אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן 

ליי תחליף  ואיו/או  משפטי   ו/או  עוץ  קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  ן 

 יפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.ספצ

 

 עבודה  בדיני  יהסוגי  

 היעדרות עובדים ממקום עבודתם בזמן שבני זוגם משרתים במילואים
 עו"ד דנה להב 

התשי"ד  7סעיף   נשים,  עבודת  לחוק  "החוק"(    1954  -)ג(  בגינם    מונה)להלן:  אשר  מצבים  מספר 
 קיימת לעובדת זכאות להיעדר ממקום עבודתה. 

דתה שעה אחת ביום, עובדת תהא רשאית להיעדר ממקום עבו,  )*(  חוק ל  58לתיקון מס'    בהתאם
, 2008-זוגה שוהה בשירות מילואים, כהגדרתו בחוק שירות המילואים, התשס"חבתקופה שבה בן  

 מספר תנאים מצטברים: החל ביום הראשון לשירות, בהתקיים 
 ימים רצופים.  5 -תקופת המילואים של בן הזוג לא תפחת מ . 1
 שנים.  13לעובדת ילד שטרם מלאו לו  . 2
 סקת במשרה מלאה כנהוג במקום עבודתה.העובדת מוע . 3
העובדת הודיעה למעסיקה על מימוש הזכות, והציגה לפניו אישור המעיד על שירות המילואים   . 4

 של בן זוגה.
א ניתן לקבל את זכות ההיעדרות עקב שירות מילואים של בן הזוג במקביל לזכויות נוספות המקצרות  ל 

 ( לחוק(. 3)ג() 7הזכות לשעת הורות לפי הוראות סעיף    את יום העבודה של העובדת )כגון: מימוש 
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המוסד   הכללי,  הביטחון  )שרות  ביטחון  רשות  משטרת  ראש  מיוחדים,  ולתפקידים  למודיעין 
והצלה(, רשאי בהחלטה מנומקת בכתב  לכבאות  או הרשות הארצית  בתי הסוהר    ישראל, שירות 

 לקבוע כי הוראות אלה לא יחולו על חלק מעובדי אותה הרשות, בשל צורך מבצעי חיוני.
היעדר מעבודתה  דר מעבודתה פחות משעה ביום, היא תהיה זכאית לבמידה והעובדת זכאית להיע 

 ביתרת הזמן שבין ההסדר הנהוג במקום עבודתה, ובין שעה אחת. 
ההיעדרות המותרת לפי התיקון לחוק היא בנוסף על ההפסקות על פי חוק שעות עבודה ומנוחה,  

 ואין מנכים אותה משכר עבודה. 1951 –התשי"א 
 לואים.לה יחולו גם על עובד שבת זוגו שוהה בשירות מייצוין, כי הוראות א

מס'    ןתוקזה  חוק    ףסעי)*(   )תיקון  נשים  עבודת  חוק  התש 58במסגרת  נכנס  2017-"זע(,  אשר   ,
 . 3.7.2017לתוקף ביום 

 דין  ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  -עורכת  –ותבת הכ

ות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשיר

ו/או   קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  ואין  משפטי   לייעוץ  תחליף  ו/או 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
 

 חדשה פסיקה  י ירתקצ 
 , החברה או הזכיינים? פארם -מי הוא מעסיק ברשת סניפי סופר

נ'    העובדים  הסתדרות,  5445-01-22עס"ק   , 30.08.23ם  יובניתן    .סופר פארםהכללית החדשה 
נה, סגן הנשיאה, כבוד השופט אילן  השופטת ורדה וירט ליבבוד  הנשיאה כ  י" ע,  הארצי  הדיןבית  ב

דוידוב גנדלר, כבוד השופט אילן  ה, כבומטול  -איטח, כבוד השופטת סיגל  ד השופטת חני אופק 
 סופר 

בדים ברשת הסניפים של חברת  רוקחים העותאגדות הייצגה את האשר ההסתדרות נדחתה תביעת 
  וצייםלפי חוק ההסכמים הקיבפארם    -המעסיקה היא חברת סופר  שה לקבוע כיקבבסופר פארם  

מכות  הסתערה לבית הדין הארצי ברות ערההסתד  בדים.ולצורך ניהול מו"מ עם העו  1957-תשי"ז
כללי   עקאי  יהאמרהדין    -המשווההמשפט  על  מעסיק  על  מו"מ  חובת  הטלת  קיף המסדירים 

לפי  בהעסק משולשת.  האלו,    םכלליה  כי  ה  חברהנטען  הסכמים היא  חוק  לצורך  מעסיקה 
לפי מבחן  פארם כאשר  -קיבל את עמדת חברת סופררצי דחה את הערעור ובית הדין הא.  קיבוציים

ועה המהותית" נמצא כי הזכיינים הם ששפ"הה עוגיסו  דים, הם שקבלו את תנאי השכר  בפיטרו 
השפעואף   היתה  לסופראם  אלו-ה  בנושאים  בפארם  המדובר  ו,  מוגבלת  מאוד  לא  השפעה 

 . משמעותית

 בגין לשון הרע  פצותול מעסיקה חויבה גדמכפיש בפייסבוק נפוסט  מהפרסעובדת ש 
ברגרד"ר  ,  21515-12-20ע"ש  ס טיחומירוב  אורי  ביו   .אוקסנה  הדין בבית  ,  19.06.2023  םניתן 

 סאוסן אלקאסם  השופטת ודכבע"י ידי , האזורי לעבודה תל אביב יפו

ין פרסום המעסיק תבע את העובדת בג   .בוקייסיקה בפפרסמה פוסטים מכפישים נגד מעס  ובדתע
ם  ידבר  סומהבפרהעובדת טענה כי מדובר בתביעת השתקה מצד המעסיק וכי אין    ,לשון הרע כנגדו

המעסיק   .בוקבפייסמדובר היה בניסיון להיוועץ עם חבריה    ,לטענתה  .ודכנגכדי לשון הרע    העולים
פיצוי.  טען ולקבלת  הרע  לשון  הדיב  לפרסום  פסק  ית  בפרסום    ,כין  המעמדובר  נגד  סיק  מכפיש 

ון הרע ועל  ם לשהדף העסקי של המעסיק מדובר בפרסודת תייגה את  העוב  .י לשון הרעדהעולה כ
   ש"ח. 16,500 צות את המעסיק בסך של העובדת לפ 

 
 
 

   :מאת הדין יפסק יתקציר 
   עידו סמולרעו"ד  ו  ג'ולייט אליהועו"ד 

    www.koloved.net  -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
להו כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  תחלי אין  ו/או  משפטי  ייעוץ  לייעוץ  ות  ף 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס    משפטי 
 למקרה מסוים. 
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