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 סיכומם של דברים  

  9.11.2023ביום  

חוק   ברשומות  פורסם 

כלכלי   לסיוע  התכנית 

חרבות    –)הוראת שעה  

התש  -פ"ד  ברזל(, 

מקנה  אשר    2023

בקבל  דמי  הקלות  ת 

מהמוסד   אבטלה 

לאומ  מתקן  י,  לביטוח 

עבודת  חוק    נשים   את 

מ  מענק  וכן  מיוחד  קנה 

גיל   מעל    67לעובדים 

לח  הוצאו  ה  ופש אשר 

 . ללא תשלום או פוטרו 

 

 

 

 

  

 הסבר  דברי  

 2023-פ"ד התש  ,חרבות ברזל( -הוראת שעהחוק התכנית לסיוע כלכלי )
 בלט  -עו"ד מיטל דולב 

שעה    9.11.2023ביום   )הוראת  כלכלי  לסיוע  התכנית  חוק  ברשומות  ברזל(,  חרבות    –פורסם 
י, מוסד לביטוח לאומבטלה מהת דמי אמקנה הקלות בקבל אשר    "החוק"(  )להלן:  2023-פ"ד  התש

ה ללא  אשר הוצאו לחופש  67לעובדים מעל גיל  מיוחד  קנה מענק  וכן מ  נשים  מתקן את חוק עבודת
 להלן עיקרי החוק: .תשלום או פוטרו

ושר האוצר רשאי להאריך את  30.11.2023ועד  7.10.2023הנה מיום ת שתקופה הקובע החוק יחול ב
 . 31.12.2023עד ליום התקופה הקובעת 

 אבטלהמי ד –הלאומי חוק הביטוח 

יהא  ע לקבובד  אבטלה  ל  זכאי  לחדמי  הוצאה  של  במצב  או  עובד  פיטורי  של  ללא  במצב  ופשה 
בת   לתקופה  )במקום    14תשלום  לפחות  כה(ימים    30ימים  עד  הקבועים  בתנאי  שהיה  בחוק ם 

 . הלןהביטוח הלאומי ובהתאם להקלות המפורטות ל

ת לדמי אבטלה    18מתוך    חודשים   12במקום  )חודשים    18מתוך  חודשים    6הא  תקופת האכשרה 
  3אבטלה אם צבר תקופת אכשרה בת  אדם עם מוגבלות יהיה זכאי לדמי    .(היה עד כהשחודשים  
ומי שזכאי לפטור    תקצבת נכול  זכאיההנו אדם    "ם מוגבלותאדם ע"  .חודשים  18מתוך    חודשים

 מס הכנסה.( לפקודת 5)9ממס לפי סעיף 

 טלה. בא קופת האכשרה לדמי יחשבו לעניין תא ית סדיר לימי שירו

אבטלה  לדמי  זכאי  שלא  למי  הקובעת  התקופה  לתום  עד  תוארך  אבטלה  לדמי  הזכאות  תקופת 
 משום שקיבל תשלום עבור התקופה המירבית בטרם חלפו ארבע שנים מתחילת הזכאות הקודמת. 

דמי האבטלה  תשלום  עת, ותקופת בתקופה הקוב  החלטת ממשלהלפי  נה  רר בישוב שפותגועובד המ
 , יהא זכאי לקבל דמי אבטלה עד תום התקופה הקובעת. תיימהרבית לגביו הסהמ

)ללא   לחל"ת  היציאה  ממועד  או  העסקה  סיום  ממועד  החל  מיד  תהיה  אבטלה  לדמי  ימי    5הזכאות 
 ההמתנה(. 

 תשלום.  פטור מתשלום דמי ביטוח לאומי עבור עובד שהוצא לחופשה ללאהמעסיק  

 ים לרשותו.לא ינוכו ימי החופשה הצבורא לחופשה ללא תשלום שהוצ קופת האבטלה של עובדתמ

 חוק עבודת נשים 

החוק קובע כי מעסיק שהוציא עובדת לחופשה ללא תשלום בתקופה של  לעניין חוק עבודת נשים,  
ימים ה  60ין  מניימים בהם היא מוגנת מפני פיטורים, לא תובא תקופת החופשה ללא תשלום ב  60
 טורים.  מפני פי ם העובדת מוגנתבה

כן,   לחוק,  כמו  לפיטורים בתקופה המוגנתבהתאם  לקבלת היתר  השר רשאי  .  ניתן להגיש בקשה 
חופשה ללא תשלום אם שוכנע כי הפיטורים אינם בקשר  ר פיטורי עובד או עובדת שהוצאו ללהתי

  או ההיעדרות. רותה וההותקופת הלידל לידה, ל

 לה ומע 67בני   -ת ברזל בו חר –מיוחד מענק 

לתקופה רצופה    םלחופשה ללא תשלום ביוזמת מעסיק  ואו הוצאם  מעבודת  ופוטרש,  ומעלה  67  ניב
חודשים    3בתקופה של    יםשכיר  יםעובד  יוה, ובלבד שיהיו זכאים למענק מיוחד  יום לפחות  14של  

  ם.לפחות לפני החודש שבו הופסקה עבודת

  -, אך לא יותר מ90  -יא מחולקת במהכנסתו מעבודה כשה  75%המענק המיוחד יהיה בשיעור של  
 ליום כפול מספר הימים בחודש שבהם היה מחוסר עבודה. ₪ 134

 חודשים מיום תחילתו של חוק זה.  12זל תוגש עד חרבות בר -בקשה למענק מיוחד

 

  (חרבות ברזל  -הוראת שעה    - 238חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס' 
 2023  -ילואים(, התשפ"ד)תגמולים למשרתים במ

 ג'ולייט אליהוד עו"

חרבות ברזל    -הוראת שעה    -  238חוק הביטוח הלאומי )תיקון מס'  שומות  רבפורסם    9.11.23ביום  
התשפ במילואים(,  למשרתים  "חול)   2023  -"ד()תגמולים  עוסק    .( "ק  הלן:  תשלום בעליית  החוק 

 :החוקי להלן עיקרלם לחיילי המילואים. המשו "המזעריהתגמול "

 דברי הסבר 
   לסיוע התכנית  חוק 

( שעהכלכלי    -הוראת 
ברזל(   , חרבות 

 2023-פ"דהתש

   הלאומי הביטוח  חוק 
מס'     -  238)תיקון 
שעה   חרבות    -הוראת 

)תגמולים    (ברזל
במילואים(,   למשרתים 

 2023 -התשפ"ד

 חוזר
  סים מכריזה  ירשות המ

ה נוספות  על  קלות 
חרבות   מלחמת  בשל 

לדיווח  בר אורכות  זל: 
ל עד    27-ותשלום 

לכלל    2023בנובמבר  
ל ועד    31-הציבור 

  2023בדצמבר  
 לאוכלוסיות זכאיות 

 עבודה סוגיה בדיני 
   בחג עובד  היעדרות 

 הסיגד 

 צירי פסיקה קת
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 סיכומם של דברים  

פורסם    9.11.23ביום  

הביטוח  שומות  ר ב  חוק 

מס'   )תיקון  הלאומי 

שעה    -  238   -הוראת 

ברזל    ( חרבות 

למשרתים   )תגמולים 

התשפ    -"ד במילואים(, 

2023 . 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים  

  8.11.2023ביום  

רשות  המיסים    פרסמה 

הקלות   בעניין  חוזר 

 במס הכנסה. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 כומם של דברים  י ס 

הסיגד   בחוק  חג  נקבע 

בחירה   יום    -כיום 

בידי     העובד שהבחירה 

או   לחופשה  לצאת 

בחר    באם לעבוד.  

לחופשה   לצאת  העובד 

ינוכה  זה ביום     היום , 

החופשה   ימי  מיתרת 

 שלו. 

 

שמיום   המז  31.12.23עד    7.10.23בתקופה  ל התגמול  מילואים  ערי  לשירות   לפי יחושב  מי שנקרא 
 היינו: , ודש, מחולק בשלושיםלח מהסכום הבסיסי - 95%

 = ש"ח 300.61
95% x 9,493 

30 

להאריך את תקופת הוראת השעה, אם  ובהסכמת שרים נוספים  רשאי, בצו,  שר העבודה,    בנוסף,
 . מצא שהדבר נדרש עקב הימשכותן של פעולות האיבה או פעולות המלחמה 

ביום   זה  חוק  של  על  יחא  והו  7.10.23תחילתו  לשירות    מיול  שירותו  שנקרא  ימי  בעד  מילואים 
 . זוהשעה  במילואים בתקופת הוראת

 

 עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.   "כל   "דעו –ת וכותבה

ל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  אין במידע המופיע באתר "כ

משפטי  לייעוץ  תחליף  באמ  ו/או  להכ   ורואין  מ די  לנסיבווות  ו/או  ענה  קונקרטיות  מקרה  ת 

 ביחס למקרה מסוים. ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה 

 

 רחוז 

זל:  קלות נוספות בשל מלחמת חרבות ברסים מכריזה על הי רשות המ
  31-לכלל הציבור ועד ל  2023בנובמבר   27-אורכות לדיווח ותשלום עד ל
 לאוכלוסיות זכאיות  2023בדצמבר 

 המיסים חוזר בעניין הקלות במס הכנסה. להלן עיקרי החוזר: פרסמה רשות   8.11.2023 םויב

בו שרוי "חרבות  לאור המצב הביטחוני  עקב מלחמת  ציבור ה המדינה  על  להקל  ועל מנת  ברזל", 
על מתן אורכה לכלל העוסקים   סיםיומנהל רשות המ  סים, החליטו שר האוצרי לקוחות רשות המ
ליו עד  השנם  והנישומים  מ27.11.2023-י  מע"מ,  ולתשלום  לדיווח  וניכויים,  ,  הכנסה  מס  קדמות 

חודשי( ועבור תקופת הדיווח ספטמבר ואוקטובר -חד  )בדיווח  2023יווח אוקטובר  דעבור תקופת ה
חודשי(.  2023 דו  השונו  )בדיווח  ההקלות  במסגרת  באה  זו  המדחייה  רשות  שמעניקה  סים ית 

וח ולתשלום מע"מ עבור תקופת גרת זו כבר ניתנה אורכה לדיומסב  לציבור, לאור המצב הביטחוני.
 50לעסקים עם מחזור של עד  27.11.2023-י ה)בדיווח חד חודשי( עד ליום שנ 2023בר הדיווח ספטמ

יווח ותשלום מע"מ,  סים על מתן אורכות נוספות לדישות המבנוסף, מודיעה היום ר  .ח"שמיליון  
ע וניכויים,  הכנסה  מס  חוק  ר  בומקדמות  מכוח  מיוחדת  לדחייה  הזכאיות  דחיית אוכלוסיות 

( בר  –שעה    הוראתמועדים  התשפ"דחרבות  לרשות(  תשלום  או  דין  פסק  )חוזה,  וזאת  2023-זל(   .
וביטחון. חוץ  וועדת  הביטחון  שר  לאישור  חוק  בהמשך  מכוח  לדחייה  הזכאיות  זה,    לאוכלוסיות 

ה שלישי  ליום  עד  אורכה  ספטמבר    26.12.2023-ניתנת  הדיווח  תקופת  חד  2023עבור  -)בדיווח 
וע החודשי(  ראשון  ליום  אוקטובר    31.12.2023-ד  הדיווח  תקופת  חד  2023עבור  חודשי(  -)בדיווח 
יובהר כי על אף אורכות אלו, תנאי מקדים להגשת   חודשי(.-)בדיווח דו  2023אוקטובר  -וספטמבר

של  תבי הוא הגשה  ברזל"  "חרבות  בעקבות מלחמת  כלכלי  לסיוע  התכנית  במסגרת  לפיצויים  עה 
 שבגינם מבוקש הפיצוי.דו"חות תקופתיים למע"מ עבור החודשים 

 

 עבודה  בדיני  סוגיה 

 היעדרות עובד בחג הסיגד
 מיטל דולב בלט עו"ד 

ייקרא בשם    אשר   , כחג מדינה   חשוון ' ב ט , הוכרז יום כ )להלן:"החוק"(   2008-חג הסיגד, התשס"ח   בחוק 
הסיגד "  יום  ".  חג  לאחר  ימים  חמישים  האתיופית  הקהילה  בקרב  נחגג  סגידה(  )מלשון  הסיגד  חג 

 הכיפורים. 

 .שבת, יוחג חג הסיגד ביום חמישי שלפניווון בחל כ"ט בחשיצוין, כי לפי החוק כאשר 

בחר   באםופשה או לעבוד. חלצאת ל העובדיום שהבחירה בידי  -נקבע בחוק כיום בחירה חג הסיגד 
 מיתרת ימי החופשה שלו. היום, ינוכה זההעובד לצאת לחופשה ביום 
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, רשאי עובד לקחת  1951-חוק חופשה שנתית, התשי"א ל   )ב( 6, על פי סעיף  31.05.2010כמו כן, החל מיום  
יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בתוספת, ובלבד שהודיע על  

 לתוספת מצוי גם חג הסיגד.   1  ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בסעיף   30כך למעבידו  

טיבה המיאה  הקובע הור  ,נוהגקיבוצי/צו הרחבה/חוזה עבודה/  וחל במקום העבודה הסכם  במידה
 .טיביהמההסדר עם העובד, יחול 

 

 "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  מנהלת   –הכותבת 

כדי להוות ייעוץ משפטי    ר אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האת

משפטי  לייעוץ  תחליף  קונקרטיות    ו/או  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  ו/או  ואין 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
 

 חדשה פסיקה  י ירתקצ 
 עובדת בהריון שפוטרה בשל שיקול מקצועי זכאית לפיצוי מופחת עקב העדר שימוע 

, בבית  09.08.23ניתן ביום    .ניר שירותי מינהל בע"מ-א.ברנ'    נעמה שמחי  ,69630-06-20  סע"ש
 אירית הרמל   תהשופטכבוד  , על ידיבתל אביב יפוהדין האזורי לעבודה  

  העובדת .  23.3.2020ד למועד פיטוריה ביום  ע  19.1.2020מיום    המעסיקההועסקה על ידי  העובדת  
עריכת   ללא  כדין,  שלא  פוטרה  כי  מהטעם  שטענה  ורק  אך  ההתלמדות  תקופת  במהלך  ימוע, 

וכי    תהישהי את    המעסיקהבהריון  הפלית  הפרה  על  האוסרת  בעבודה,  ההזדמנויות  שוויון  חוק 
היא אינה זכאית   הריונה ולפיכך  לא פוטרה מחמת  העובדתפסק כי    ת הדין ביעובדת בשל הריונה.  

פוטרה ללא עריכת שימוע כדין,   ובדתעה עם זאת,    .חוק שוויון ההזדמנויות בעבודהלפיצוי מכוח  
הוכח  ו היות לא נגרם נזק של אובדן הכנסה כתוצאה מפיטוריה שלא כדין לעובדתאך בנסיבות בהן 

פיצוי בגין   לעובדת תשלם    ההמעסיקה והתמקדה בגידול בתה,  ודכי לאחר שפוטרה לא חיפשה עב
 ₪.  12,000פיטורים שלא כדין בסכום מופחת של 

 

 ה העבודמניעת עישון במקום אי  פיצוי על ₪  35,000  ית הדין פסקב
ב,  70406-11-20  סע"ש סגלוביץ  -רששתרחל  הדין בבית  ,  15.05.23ביום    ניתן.  בע"מ  יוסף 

 ידאןופטת לובנא תלחמי סוהשכבוד על ידי , נצרתב  לעבודה יאזורה

,  העבודה מקום  ב לא פעלה למנוע עישון    ה כי המעסיק   עישון במקום העבודה בגין    פיצוי   ה תבע   ת עובד 
קבעה    . המעסיקה טענה כי עת עישון למני ובכך הפרה את הוראות החוק    התעלמה מתלונותיה בעניין 

נפרד  עישון  לעשן,   מתחם  ונדרשים  מעשנים  העובדים  בתוך    שם  לעשן  היה  ניתן  בו  היחידי  והמקום 
משרד  היה  מתאים עסיקה  המ טענה    עוד .  המעסיקה מנהל    המתחם  שילוט  הציבה  ובאמצע כי  ת  ו , 

נתפס מעשן מחו  עובד אשר  בגדר    כי קבע  הדין  ית  ב .  ץ לאזורי העישון המותרים מנהליה העירה לכל 
  . חובת המעסיק להבטיח סביבת עבודה בטוחה, מוטלת על המעסיק חובה למנוע עישון במקום העבודה 

  . י ב , מדי יום, לעישון מסי העובדת   נחשפה במהלך עבודתה    הדין בחן את נסיבות המקרה וקבע כי   ת בי 
אמצעים למנוע עישון    כמעט ולא נקטה מעסיקה  היו בוטות, ה   המעסיקה   הפרות ף כי  בית הדין הוסי 

ו  העבודה,  ונוצרה  אף  במקום  שלילית  אישית  דוגמה  שימש  החוק,  הוראות  את  הפר  עצמו  הבעלים 
 . ₪   35,000בסך של    יצוי  המעסיקה חויבה בפ תרבות ארגונית של עישון במקום העבודה.  

 
 
 
 

   :מאת הדין יסקפ יתקציר 
  רן בינותעו"ד ו מורן טימן גוגולעו"ד 
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 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
תחלי  ו/או  משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  לייעוץ  אין  ף 

להביע עמדה ביחס    ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או   משפטי 
 למקרה מסוים. 
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