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 סיכומם של דברים  

  10.9.2023ביום  

המ  רשות  סים  י פרסמה 

בעניין   הבחירות  חוזר 

מקומיות לר    שויות 

בחודש   שיתקיימו 

 . 2023אוקטובר  

 

 

 

 

 .  

 

 הסבר  דברי    

צו הרחבה בדבר השתתפות המעסיק בהוצאות הבראה ונופש לפי חוק  
 1957-הסכמים קיבוציים, התשי"ז

 בלט  טל דולבעו"ד מי

ונופש    סיקצו הרחבה בדבר השתתפות המע   נחתם  11.9.2023ביום   "צו בהוצאות הבראה   )להלן: 
(  2023י  יונ  22)  פ"ג' בתמוז התשגהמרחיב את תחולת ההסכם הקיבוצי הכללי, מיום  ההרחבה"(  

 שה.אשר נחתם בין נשיאות הארגונים העסקיים לבין הסתדרות העובדים הכללית החד

ההרחבה   יום צו  לכל  עובדיו  של  והנופש  ההבראה  בהוצאות  המעסיק  השתתפות  גובה  כי  קובע 
   .₪ 418על   1.7.2023הבראה יעמוד החל מיום 

 . 30.6.2024יהיה בתוקף עד הרחבה הצו 

  יצוין, כי צו ההרחבה טרם פורסם ברשומות.

 

 מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.   –הכותבת 

ל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  ופיע באתר "כאין במידע המ

משפטי  לייעוץ  תחליף  ו   ו/או  קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  או  / ואין 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 חוזר   

 2023 הבחירות לרשויות המקומיות שיתקיימו בחודש אוקטובר
שיתקיימו בחודש    שויות מקומיותהבחירות לרסים חוזר בעניין  יפרסמה רשות המ  10.9.2023ביום  

  להלן עיקרי החוזר: .2023אוקטובר 

תשלומים   מיסוי  התשנ"ובחוק  בחירות,  תשלומים1996-בתקופת  מיסוי  ובתקנות  בתקופת    , 
התבחירו מכוחו  1996-שנ"ות,  למשהוצאו  מיוחדות  הוראות  נקבעו  בתקופת ,  תשלומים    יסוי 

 .הבחירות

 ת הדין המיוחדמיסוי תשלומים בתקופת בחירות עפ"י הוראו

 ת "תקופת בחירות" הגדר א.

 כל אחד מאלה:  -"תקופת בחירות" 

המסתיימת    60של    תקופה . 1 למועצה    14ימים  הבחירות  נערכות  שבו  היום  לאחר  של ימים 
 ת הכלליות. ראש הרשות המקומית, בעת הבחירוול תיהמקומ הרשות

ליום   . 2 נקבע  הבחירות  מיום    2023באוקטובר    31יום  תהיה  הבחירות  תקופת  ולפיכך 
ליו  16.09.2023 ליו.  1.201423.1ם  ועד  שנקבעו  החוזרות   2023בנובמבר    14ם  לבחירות 

 . 1.202823.1 ועד ליום 23.2009.30מיום  תקופת הבחירות תהיה

 התשלומים רתהגד ב.

 לגביהם התנאים הבאים: על תשלומים שנתקיימו  אך ורקת הוראות הדין המיוחד חלו

שנעשתשלום" . 1 הבחירות,  בשל  שירות  או  עבודה  בעד  הבחירות"  בתקופת  הסעת  ו  בעד   ,
ת  הובלה או החזר הוצאות בשל הבחירות שבוצעו או הוצאו, לפי העניין, בתקופ  נוסעים או

 שכירות.י מדבעד  לאות, אך הבחיר

 : "משלם" כל אחד מאלה . 2

 לחוק המפלגות.   1מפלגה כהגדרתה בסעיף  א.

מימון )  בחירותסיעת אם, סיעה או רשימה כהגדרתן בחוק הרשויות המקומיות מימון   ב.
 . 1993-התשנ"ג (בחירות

 

 דברי הסבר 
   בדבר הרחבה  צו 

המעסיק   השתתפות 
הבראה   בהוצאות 
חוק   לפי  ונופש 
קיבוציים,   הסכמים 

 1957-התשי"ז

 חוזר
   לרשויות הבחירות 

שיתקיימו   המקומיות 
אוקטובר   בחודש 

2023 

 יקה תקצירי פס 
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 דין ממונה על ביצוע הבחירות. רשות הממונה שעל פי  ג.

 וק הבחירה הישירה.בחומית כמשמעותו מועמד לראש רשות מק ד.

 זורית. ש מועצה אמועמד לראש מועצה אזורית לפי חוק בחירת רא .ה

 חברות כוח אדם אינן נחשבות משלם.

 עיל. העבודה או השירות נעשו רק "בתקופת הבחירות" כמוגדר ל . 3

 . ח"ש 19,000למקבל אחד אינו עולה על   הכוללהתשלום  . 4

בלבד,   הבחירותבתקופת  ם או נותן לו שירות  לשועסק על ידי המ" התשלום מי שממקבל" . 5
ספקיו הקבועים של המשלם. לעניין זה, מקבל לרבות מזכיר   אינו נמנה על עובדיו או  דהיינו

הקלפי ע   ועדת  עהמועסק  הממונה  הרשות  ידי  גם  ל  דין,  פי  על  הבחירות  ביצוע  הוא ל  אם 
 הבחירות. מועסק לא רק בתקופת

ל הבחירות שהוצאו על  ירות בשכסף בעד עבודה או ש   וה תשלום הינו תמורה בכסף או בשו
משלם הוצאותהבחירות  בתקופת  ידי  החזר  או  הובלה  או  נוסעים  הסעת  בעד  בשל   , 
 . במהלך עסקו, משלח ידו או עבודתו של המקבל  ובלבד שלא נעשוהבחירות 

 צעים בתקופת בחירות סוגי תשלומים שכיחים עבור עבודה או שירות המתב ג. 

 אלקטרונים.  ובאמצעי תקשורת מודעות בעיתוניםבות רלפרסום  . 1

בחירות . 2 תעמולת  עירוניות   הפצת  בדרכים  וכרזות  מודעות  הדבקת  דואר,  לתיבות 
 ובינעירוניות.

ולנצי . 3 רשימות  לפעילי  רק תשלומים  המועסקים  קולות  לספירת  ובמרכזים  בקלפיות  גיהן 
ולמז  בתקופת מועסקים  בחירות  הם  אם  גם  קלפי,  ע  עלכירי  הממונה  הרשות  ביצוע ידי  ל 

 ופן קבוע. הבחירות בא

 .תשלומים לטלפנים . 4

 תשלומים לשמירה וסדרנות. . 5

 ייעוץ לסוגיו.  . 6

 ת דברי לתיבות דואר וממוענים אחרים.תשלום לשליחים עבור חלוק . 7

 ם לעירייה עבור הדבקת מודעות. תשלו . 8

 הסעות והובלות.  . 9

מדובר רק בתשלומים שאינם  , וכן  ה אלא בדוגמאות בלבד רויודגש כי אין מדובר ברשימה סג
 . עבודתו של המקבלבמהלך עסקו, משלח ידו או  ניתנים

 

 מהות המס המיוחד ושיעורו 

 על תשלום בתקופת בחירות כאמור לעיל יחול מס מיוחד שאיננו מס הכנסה כמשמעותו בפקודה.
קיזו   18%ד הוא  שיעור המס המיוח לניכוי,  זכות  בלא  על מלוא התשלום,  או  והוא מוטל  פטור  ז, 

בשיעור מס שולי נמוך  ר ממס הכנסה או נמצא  ם אם מקבל התשלום פטוכלשהם וזאת ג  הפחתה
 יותר.

 

 מיסוי תשלומים עבור בחירות על פי הדין הרגיל 

אחרים" כאמור    מיםבגין פעילות בחירות שאינם "תשלומים מיוחדים" ואינם "תשלועל תשלומים  
אם לסוג ההתקשרות עם מס הכנסה, הצווים והתקנות בהת  יחולו לפי העניין הוראות פקודת  לעיל,
התשלום: עובד שכיר, נותן שירות, משכיר או מוכר נכס וכו'. יודגש כי כאשר התשלום אינו    מקבל

בניכוי הרגילות  במק  חייב  הדין  הוראות  מכוח  רק  –ור  גורפת,  ניכוי  חובת  העובדה בש   אין  ל 
 תשלומי בחירות.שמדובר ב

 

 . ed.netwww.kolov" עובדכל "באתר   מצאנ  ואבמלו  רחוז ה
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 חדשה פסיקה  י ירתקצ 
 

 ש מראסוכם בכתב הדבר לם דמי הבראה מידי חודש כאשר יכול לש  מעסיק
מיכאל,  22433-02-20ע"ש  ס מידורון  ג'וקקי  וחומרת  רו  ביו   .בע"מ  2001  הכנה   ם ניתן 

 חיפה הדין האזורי לעבודה בית ב , רורידניה דת השופט ודכב , ע"י ידי02.07.2023

על הסכם שבו    ,כנאי מחשביםטכ   הועסקש  עובד מכן ולאח  ₪  7500  על סך של  ושכר  ד עמחתם  ר 
רכיב  ללהכו  שכרב  כללההמעסיקה    .₪  8000  -לעלה   דמי הה  גם את  י  .בראהתשלום  א צבהמשך 

 , הזמןטרם    בעזבד  והע  ,שנתייםך  במשד  שהעובד יעבואי  בתנ  ן המעסיקהעל חשבולקורס    העובד
אי העובד תבע בגין    וספת.כל תמורה נ  נוספות ללא   . העובד עבד בשעותניכתה מהעובד  מעסיקהה

  ן ובגי  יים שלא כדיןניכו,  פיטורים  פיצויי,  יותפנסיונהפרשות    ,דמי הבראה  ,תשעות נוספותשלום  
  כי,  סקפ  בית הדין.  ד דמי הבראהעל המעסיקה לשלם לעוב  כי,  דין פסקהרע. בית הפרסום לשון  

לשם חודש  הבראה  דמי    ניתן  לעובד  כן    .בכתבמראש  כם  סושובלבד  מידי  אי    בגין  צויייפנפסק 
 .גין פרסום לשון הרעופיצוי בבגין קיזוז ביתר , נוספותשעות  תשלום

 

בשע  מדובר  לעבודה  מתייצבת  שהעובדת  זמן  עכל  לא לתשלום,  בודה  ות  אם  אף 
 העבודה תעמדה לרשושבזמן זה ן יווכמ ,פועלעבדה ב

פלונית,  46463-03-20  ש" עס נגד  רייס  ביום.  בסליזה  האזורי  ,  22.02.2023  ניתן  הדין  בבית 
 אייל אברהמי  שופטה וד , ע"י כבירושליםלעבודה 

על שעות  לשלם לעובדת    יקהעל המעס,  על פי חוק שעות עבודה ומנוחהכי  קבע,  לעבודה  ת הדין  בי
הבנות    להשגיח עלו טפל  לאת הבית ו לסדר  נקות ל נת  על מ,  לבית המעסיקה  כניסתה מרגע    ,התעבוד

עזיבת מועד  עבודה  .מעסיקתהמבית    הועד  בשעות  הייתה    מדובר  לרשות   מדהעוזמינה  בהן 
 לכל קריאה ודרישה אף אם לא עבדה "בפועל". המעסיקה  

 

 כמתו מזכה בקבלת שכר בתקופה בה שהה בחל"תהוצאת עובד לחל"ת ללא הס
זך,  38608-09-20  סע"ש חדשות  נ'    אשל  ביום    .בע"מ  13חברת  הדין  31.05.23ניתן  בבית   ,

 ברכש -אסנת רובוביץהשופטת כבוד  על ידי ,בתל אביבהאזורי לעבודה  

דיגיטל במחלקת  תוכן  כעורך  עבד  אותו  המעסיקה .  במעסיקה  העובד  ללא    הוציאה  לחופשה 
בשל  תש לשימוע  בל  קיהעובד  .  לחל"ת סרב    העובד  הקורונה.לום,  זימון  חשד מכתב  בעקבות 

מעיתון לעיתונאי  מתוכנית  חלק  בחל"ת  אחר  להדלפת  שהה  הפסקת  העובד    .כאשר  מכתב  קיבל 
ללא העסקה לחל"ת  הוצאתו  תקופת  בגין  עבודה  שכר  לתשלום  הינה  העובד  תביעת  זאת  לאור   .

רים שלא כדין ולפיצוי ללא הוכחת נזק בגין פרסום לשון הרע. נפסק , לתשלום פיצויי פיטומתוסכה
כי הוצאת העובד לחל"ת על ידי המעסיקה נעשתה שלא כדין, ללא הסכמת העובד וללא הסכמה 
קיבוצית ומשכך העובד זכאי לקבלת שכר בתקופה בה שהה בחל"ת בתוספת שווי הפקדות לפנסיה  

עוד נפסק כי לא עלה בידי העובד להוכיח כי פיטוריו נבעו בקיזוז דמי אבטלה שקיבל.    ולפיצויים,
נעשו ולא נמצא כי הפיטורים  לעובד    מעילה שאינה סבירה  כדין. נקבע כי המעסיקה תשלם  שלא 

 ₪ בגין הפרשי שכר לתקופת חל"ת.  15,409פיצוי בסך 

 

 

   :מאת הדין יפסק יתקציר 
  לגוגו מורן טימןעו"ד ו שחר-עידו סמולר, עו"ד פזית לויעו"ד 

    www.koloved.net  -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 פאיאולגה גרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
תחלי  ו/או  משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  לייעוץ  אין  ף 

מדה ביחס  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע ע  משפטי 
 למקרה מסוים. 
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