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 סיכומם של דברים  

פרסמה    21.8.23ביום  

האוכלוסין   רשות 

הודע  לפיה  וההגירה  ה 

החל   האחרונים  בימים 

זרים   עובדים  מינהל 

אכיפה    ברשות  בהליכי 

עשרות   כלפי  מנהלית 

היתרים  מעסיקים בעלי  

עובדים   להעסקת 

כדין   פלסטינים 

 . בישראל 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים  

קנה  מ ככלל, החוק אינו  

ב  להיעדר  תשלום  זכות 

עם  .  בספטמבר   1  -ב 

בהסכמים   זאת, 

קיבוציים ובצווי הרחבה  

שונים נקבע, כי עובדים  

להיעדר   זכאים  יהיו 

בתשלום  מעבודתם  

שיום    )ימי  בלי  בחירה( 

זה ינוכה מימי החופשה  

 העומדים לרשותם. 

 

 

 ר חוז  

עשרות שימועים שערך מינהל עובדים זרים כלפי מעסיקי עובדים  
 לסטינים בגין הפרות שכר העובדים פ

הודע  21.8.23ביום   וההגירה  האוכלוסין  רשות  לפיה  פרסמה  מינהל  ה  החל  האחרונים  בימים 
בעלי  מעסיקים  עשרות  כלפי  מנהלית  אכיפה  בהליכי  וההגירה  האוכלוסין  ברשות  זרים  עובדים 

ההיתרים בקשר   היתרים להעסקת עובדים פלסטינים כדין בישראל, בעקבות חשדות להפרות תנאי
 להלן עיקרי ההודעה:  לשכרם של העובדים הפלסטינים.

חו   1.1.2023בתאריך   לתוקף  באמצעות  נכנסה  הפלסטינים  העובדים  של  שכרם  תשלום  בת 
מהלך זה נועד, בין היתר,    ית. העברות בנקאיות לחשבונות הבנק של העובדים, ברשות הפלסטינ 

עוב  של  עבודה  בהיתרי  הסחר  תופעת  את  המדינה  לצמצם  לרשויות  ולאפשר  פלסטינים  דים 
ה  על  יותר  הדוקים  ופיקוח  התשלומים  בקרה  בפועל    לעובדים. עברת  מועברים  תשלומים אלה 

בנ  עם  בשיתוף  וההגירה,  האוכלוסין  רשות  ידי  על  שפותח  וייחודי,  חדש  מנגנון  ק  באמצעות 
פשר ביצוע  ישראל, אגף החשב הכללי במשרד האוצר ומתאם פעולות הממשלה בשטחים, ומא 

של   הבנק  לחשבונות  ישירות  בישראל,  בנקים  דרך  בנקאיות  בר העברות  שות  העובדים 
הפלסטינית, לאחר בדיקה מקוונת שנועדה לוודא כי אכן מדובר בהעברת שכר לעובד פלסטיני  

בישראל.  כדין  שני   שמועסק  החובה  לאחר  לקיום  מספקת  הסתגלות  תקופת  למעסיקים  תנה 
לבק  היחידה  החלה  יזומות  החדשה,  ביקורות  לערוך  זרים  עובדים  במינהל  פיננסית  רה 

שר נדרשו להוכיח כי שכרם של העובדים הפלסטינים אכן שולם  השונים, א   למעסיקים, בענפים 
בנקאיות.  העברות  באמצעות  מעס   בפועל  נמצאו  אמנם  אלו,  על  בביקורות  המקפידים  יקים 

מ  גם  התגלו  אולם  בנקאיות,  בהעברות  העובדים  שכר  זו  תשלום  חובה  המפרים  עסיקים 
הפרת  תוך  במזומן,  העובדים  שכר  את  לשלם  ההית   וממשיכים  נמצאו    רים. תנאי  בנוסף, 

בביקורות אלו מעסיקים המבצעים הפרות נוספות של תנאי ההיתרים בקשר לשכר, כגון הלנת  
שכר   תשלום  ולא  שכר,  פעולה  מלשתף  שנמנעו  מעסיקים  וכן  ועוד,  כוזבים  דיווחים  חלקי, 

כנדרש. המציא  לביקורת  פיננסיים  מסמכים  בימים    ו  זרים  עובדים  מינהל  ערך  זאת,  בעקבות 
אכ האחר  הליכי  במסגרת  מעסיקים,  לעשרות  שימועים  צפויה  ונים  שבסיומם  מינהלית  יפה 

שלהם  להיתרים  בקשר  הרשות  מנכ"ל  החלטת  ביותר  להתקבל  החמורה  הסנקציה  כאשר   ,
 שנים.   3עלולה להיות שלילת ההיתר למשך  

 
 

 עבודה  בדיני  סוגיות   

 בספטמבר   1 -ב היעדרות עובד 
 סלע נטעעו"ד 

 . בספטמבר 1 -תשלום בקנה זכות להיעדר בככלל, החוק אינו מ

להיעדר  זכאים  יהיו  עובדים  כי  נקבע,  שונים  הרחבה  ובצווי  קיבוציים  בהסכמים  זאת,  עם 
)ימימעבודתם   העומדי  בתשלום  החופשה  מימי  ינוכה  זה  שיום  בלי  מן בחירה(  חלק  לרשותם.  ם 

כי העובד יהיה זכאי ליום  כמים מפרטים, אילו ימים ייחשבו כימי בחירה, וחלקם מציינים,  ההס
 כיום בחירה.  בחירה, בלי לפרט, אילו ימים ייחשבו

(, נוסף  27)הודעת נש"מ מס' שע/   17.6.2010כך למשל, על פי הודעת נציבות שירות המדינה מיום  
פת יום  הבחירה  ימי  במעלרשימת  הלימודים  שנת  החינוךיחת  כלרכת  בשירות  .  העובדים  ומר, 

הרגיל, ללא ניכוי   ר ביום זה במסגרת ימי הבחירה, תוך תשלום שכרם המדינה יוכלו לבחור להעד
 יום זה מצבירת ימי החופשה.

 

  

 חוזר
   שימועים עשרות 

עובדים   מינהל  שערך 
מעסיקי   כלפי  זרים 
בגין   פלסטינים  עובדים 

 הפרות שכר העובדים 

 סוגיות בדיני עבודה 
   עובד   1  -בהיעדרות 

 בספטמבר 

 לובח מעסיק  ספק  ת 
חניה נגישה לעובד עם  

 מוגבלות 

 סיקה תקצירי פ
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 סיכומם של דברים  

זכויות   שוויון  חוק 
מוגב  עם  לות,  לאנשים 

חוקק    1998-התשנ"ח 
להגן על כבודו    במטרה 

עם   אדם  של  וחירותו 
ולעגן   את  מוגבלות, 

להשתתפות   זכותו 
ופעילה   שוויונית 
תחומי   בכל  בחברה 
מענה   לתת  וכן  החיים, 

יו המיוחדים  לם לצרכ הו 
לו   שיאפשר  באופן 
חייו   את  לחיות 

מ  רבית,  בעצמאות 
תוך  ובכבוד,    בפרטיות 
יכולתו.  מלוא    מיצוי 

קובע  חוק  ל   8סעיף  
הפליה    איסור 

 תעסוקה. ב 
 
 
 
 

עובד לקחת    רשאי)להלן: "החוק"(    1951-חופשה שנתית, התשי"א  לחוק)ב(  6פי סעיף    עליודגש, כי  
  סיקו , ובלבד שהודיע על כך למע שיבחרנתית לה הוא זכאי במועד  חופשה השך ימי האחד מתו  יום
   ימים מראש לפחות. 30

מיום   החל  כן,  העובד  31.05.2010כמו  רשאי  נלבחור  ,  לניצול  מועד  ימי חופשה  יום  וסף  מתוך 
השנתית   לזכותו, החופשה  בתוספתמ  הצבורים  המנויים  הימים  ה  אחד  כי  יצוין,    1  -לחוק. 

 המנויים בתוספת.  אינו מנוי ברשימת הימים מברבספט

יום   לקחת  רשאי  הרחבה  צו  או  קיבוצי  הסכם  מכוח  בחירה  ליום  זכות  לו  שאין  עובד  לפיכך, 
 כמפורט לעיל.  סיקחופשה השנתית לה הוא זכאי, בהודעה מראש למע חופשה, על חשבון ה

 

 חניה נגישה לעובד עם מוגבלותספק ת מעסיק לובח
 ליהוג'ולייט א עו"ד 

מוגב עם  לאנשים  זכויות  על    חוקק במטרה   חוק"("ה)להלן:    1998-לות, התשנ"חחוק שוויון  להגן 
ולעגן   מוגבלות,  עם  אדם  של  וחירותו  להשאת  כבודו  שווזכותו  בכל תתפות  בחברה  ופעילה  יונית 

הו מענה  לתת  וכן  החיים,  לצרכתחומי  חייו לם  את  לחיות  לו  שיאפשר  באופן  המיוחדים  יו 
מ תוךבעצמאות  ובכבוד,  בפרטיות  יכולתו.  רבית,  מלוא  הפליה קובע  חוק  ל  8סעיף    מיצוי  איסור 

ית או פיסית, נפש  אדם עם לקותכ"אדם עם מוגבלות"  גבלות  אדם עם מוהחוק מגדיר    תעסוקה.ב
חום אחד  וגבל תפקודו באופן מהותי בתבשלה מ   קבועה או זמנית, אשרשכלית לרבות קוגניטיבית,  

 יים העיקריים; או יותר מתחומי הח

 תקנות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות )עדיפות במקומות החניה   תקנווה  ,וראות החוקמכוח ה
העבודה תשס"בבמקום  "התקנ  2001  -(,  כיהות"(  )להלן:  מוגבלות מעסיק    קובעות  עם  עובד  של 

 אצלומן העובדים  לרשות שלושה או יותר    אשר העמיד  כוח אדם  ןלהוא קבוכן מעסיק שבניידות  
העבודה,   חניהבמקום  אצלו  במחוי,  מקומות  המועסק  בניידות  מוגבלות  עם  עובד  לכל  ,  להקצות 

  .בזמן עבודתו דימקום חניה נגיש לשימושו הבלע

ו  לאות   שניתן   בנוסף, ו גדרת החוק לעיל  עם מוגבלות בניידות בהתאם לה דם  גדירות א התקנות מ 
נכה עובד   כלומר,  תג  שנתנה  ,  הרישוי תג  הנו לנכה   רשות  זהותו  ,  את מספר  הנכה,  שא את שם 

מזכים  רכב  כלי  שני  עד  של  הרישוי  מספרי  ל   ואת  בחוק בהתאם  התשנ"ד   קבוע  לנכים,    -חניה 
1993 . 

במקום   ותקצש לה, יאינם נגישיםהעמיד המעסיק לרשות העובדים  ניה שמקומות חש  ככלבנוסף,  
עובד בזמן עבודתקום חניה נאחר מ יטיל על גיש לשימושו הבלעדי של אותו  ו, ובלבד שהדבר לא 

מדי  סיקהמע כבד  בנסיבהיינו,    .נטל  סביר  בלתי  בעלות  נטל  היתר,  בין  בהתחשב,  הענין,  ות 
כוח האדם,   ובמבנהו, בהיקף הפעילות, במספר העובדים, בהרכב  בגודל העסק  וטיבה,  ההתאמה 

  וב  בירס  עי צמאכי    יצוין  ם של מקורות מימון חיצוניים או ממלכתיים לביצוע ההתאמה.ובקיומ
 .מקום החניהסימון או שילוט מתאים ב גם כלוליינקוט המעסיק 

נגיש מקו חניה  להתאים  ם  האפשר,    צריך  ככל  קרוב,  הממוקם  מוגבלות,  עם  העובד  של  לצרכיו 
בד עם מוגבלות בניידות להגיע באופן עצמאי,  ומיקומו מאפשר לעלכניסה הנגישה למקום העבודה ו

  מנו בהתחשב במוגבלותו.עבודה ולחזור ממכובד ובטיחותי ל

מוגז עם  עובד  או בתפקידו במקום העבודה, אף אם אינה תלויבלות בניידות  כותו של  ה במעמדו 
  מקומות חניה לחלק מעובדיו לפי מעמדם או תפקידם. עסיקהקצה המ

 

 בד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  עו עו"ד ב"כל  – ת וכותבה

הוות ייעוץ משפטי  באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי ל אין במידע המופיע  

ליי תחליף  משפטי ו/או  ו/או  ואי  עוץ  קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  ן 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
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 דשהח פסיקה  י ירתקצ 
 ק המעסי   יק יום לפני ויום אחרי החג מוטל על הנטל להוכיח היעדרות שלא בהסכמת המעס 

 . דארין ואח'ריה ארז בנין תשתית וגינון בע"מ נ' איאד ב א   35649-11-22, ע"ע  33436-11-22ע"ע  
ן  ל והשופט אי   ת לאה גליקסמן השופט אילן איטח, השופט וד  י כב על יד   , לעבודה   בבית הדין הארצי 

 , ב סופר 

  ו חויבה בגדר  ,דיםעל פסק דינו של בית הדין האזורי בארבעה תיקים מאוח  ערעורים  בשני  וברמד
וגינוןחברהמעסיקה,   תשתית  בנין  לעובדיה    ,ת  עבודתם לשלם  תקופת  בגין  שונים  תשלומים 

עריכת תחשיב גמול השעות הנוספות   שעות נוספות,  הנושאים שעלו בשני הערעורים הם:   וסיומם.
  ת, פדיון חופשהדמי חגים, נסיעו  ,₪  550תשלום חודשי של  ימי עבודה,    23לפי    (פיםותחשיבים נוס)

תלמות, פיצוי עבור תלושי שכר, פיצויי פיטורים וקיזוז שנתית, דמי הבראה, הודעה לעובד, קרן הש
מוקדמת.  קבע  הודעה  הדין  דין  ,בית  אלה:    כי  בעניינים  למעט  להידחות  הערעורים  עריכת שני 

ת ועוד,  זא  ימי עבודה ותביעת העובדים לקרן השתלמות.  23על בסיס    מסוים   בדעו  תחשיב זכויות
יק  הנטל להוכיח היעדרות שלא בהסכמת המעס  , חגיםתשלום דמי    בעניין  כי  ,ין בית הדין הארציצי

 . המעסיק יום לפני ויום אחרי החג מוטל על

תה לימד ודנטית או עם סטשניהל קשר מיני    במכללה  חבר סגל  ,יטורי עובדפ  כי  פסקנ
 כדין נעשו  ,תוך קיומם של יחסי מרות 

נ,  25995-05-20  סע"ש דנן  הערן  המכללה  חיא'  תל  הדין ביב  ,13.04.23  ביום  תןני  .קדמית   ת 
 טרנר טל רוי תהשופט כבודע"י  ,בנצרת  דהלעבו זוריהא

ה שר אינטימי עם סטודנטית אותל בה פוטר בעקבות ניהול קעבד במכללה ושימש כחבר סגעובד ש
כי  לעבודה  ת הדין  בי.  לימד כדיןנע  עובדפיטורי הפסק  מו  שו  בירור התלונה  על  ל המ לאחר  מונה 

כי  כללה וקבלת מסקנותיהמינית במ  ההטרד ניהל קשר מיני תוך קיומם של יחסי    עובדה. נפסק 
ודתו, נוכח התנהלותו אינה בלתי סבירה את עב  לסיים  מעסיקההחלטת הוכי  והתנהל בניגוד    מרות

אודות רסום  כנגד הפשל העובד    עתותבידחה  גם    ית הדין. בבה פגמים או שיקולים זרים  ולא נפלו
חוק וקבע כי אין בפרסום משום לשון הרע ועומדות למעסיק ההגנות מכוח    יהןותהפיטורין ונסיב

 .לשון הרעאיסור 

של   לפיטורים  גם החגים   60  -הבתקופה המוגנת  יכללו  הלידה  בסיום תקופת  ימים 
 ימי עבודה בפועלואין הכוונה ל

בורנשטיין,  23881-09-20  סע"ש הטכנו  .ג.ט.ינ'    חנה  ןאח'.הגן  בע"מ  ירושלים  ביום    לוגי  ניתן 
 שדיאור  שרההשופטת  כבוד  ידיעל  ,בירושלים, בבית הדין האזורי לעבודה 30.05.23

דה.  שנים בתפקיד מנהלת חשבונות אצל המעסיקה עד לפיטוריה לאחר חופשת הלי  10-העובדת עבדה כ 
עבוד  חוק  מכוח  לפיצוים  הינה  העובדת  הזדמנ   ת תביעת  שוויון  חוק  נפש  נשים,  עוגמת  בעבודה,  ויות 

וויון הזדמנויות  וחוק ש  וק עבודת נשים בגין חוסר תום לב. נקבע כי העובדת לא פוטרה בניגוד לח  י ופיצו 
טענה כי היה על  בעבודה והמעסיקים לא התנהלו כלפיה בחוסר תום לב שגרם לה עוגמת נפש. העובדת 

להמתין   ההורות    60המעסיקים  תקופת  סיום  מיום  מלאים  בספירתם  יום  התעלמו  המעסיקים  וכי 
הקורונה.  משבר  בעקבות  מחל"ת  התעלמו  וכן  חג  הע   מימי  המע טענת  על  היה  לפיה  סיקים  ובדת 

 " הקובע  החוק,  לשון  עם  מתיישבת  אינה  בחג  חופשה  בימי  עבודה   60להתחשב  ימי  ולא    ככל   ימים" 
השיקולים לסיום   מפורש.  שהמחוקק היה מתכוון לימי עבודה בפועל, הרי שהיה עליו לציין זאת באופן 

ו מחוסר  להורות, אלא נבע   ה או העסקת העובדת היו עניינים ומקצועיים ולא היה להם כל קשר לליד 
ת הנטל  תנהלותה, תוך גילוי אורך רוח להתנהגותה לאורך זמן. העובדת לא הרימה א ה שביעות רצון מ 

קים הוכיחו כי ההחלטה לפטר  להוכיח כי לא הייתה בהתנהגותה או במעשיה סיבה לפיטורים, והמעסי 
 שה. י את העובדת לא נעשתה על רקע אפליה מחמת היותה אם או א 

   :מאת הדין יפסק יתקציר 
   מורן טימן גוגולעו"ד ו בבדז'נובן ראובמעיין קישלס, עו"ד  עו"ד 
    www.koloved.net  -נטרנט באי ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
תחלי א ו/או  משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  לייעוץ  ין  ף 

עמדה ביחס  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע    משפטי 
 למקרה מסוים. 
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