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 סיכומם של דברים  

  7.5.2023ביום  

רשות   פרסמה 

וההגירה   האוכלוסין 

עובדי   בעניין  חוזר 

 סיעוד זרים. 

 

 

 

 

 

 סיכומם של דברים  

  7.5.2023ביום  

רשות   פרסמה 

הודעה   האוכלוסין 

שירות   שיפור    –בדבר 

מקוונים  לושי  ת  שכר 

 לעובדים הפלסטינים. 

 

 ים חוזר  

 ות חשובות הבהר  -ם י עובדי סיעוד זר
 פרסמה רשות האוכלוסין וההגירה חוזר בעניין עובדי סיעוד זרים. להלן עיקרי החוזר:    7.5.2023ביום  

כי  הרינו    -₪ לחודש    5,572לסכום של    -  1.4.2023ר המינימום במשק החל מיום  עדכון שכלחדד 
ומתייחס ששכר  רלוונטי  זרים  סיעוד  עובדי  לגבי  רק  נ  אך  שלהם  המינימומהברוטו  משכר  ם  וך 

ששכרו    מעודכן.ה זר  עובד  של  מעסיק  על  חובה  מטילה  אינה  המינימום  שכר  העלאת  כי  יודגש, 
, להעלות את שכר העובד, ועובדים שמשתכרים מעל שכר המינימוםהוא מעל  החודשי הרגיל ברוטו 
החודשי   כלשהי  אינם   –המינימום  להעלאה  את  .זכאים  להזכיר  הרינו  הניכויי  כן    םסכומי 

 –הסיעוד הביתי שכרו החודשי ברוטו של עובד בענףים המותרים לניכוי מיירבהמ

ב ביתי  סיעוד  עובד  של  החודשי  משכרו  לניכוי  המירבי  המשתנה הסכום  הולמים,  מגורים  עד 
 הוא:  2023בינואר  1לאיזור המגורים, כפי שעודכנו ביום  בהתאם

 449.82 – ירושלים

 511.49 – תל אביב

 341.02 – חיפה

 341.02 –כז רמ

 303.16 –דרום 

 276.94 –צפון 

בהתאם  העובד,  משכר  דלעיל  מהסכומים  מחצית  לנכות  רשאי  בבעלותו,  הם  שהמגורים  מעסיק 
 המגורים.  לאזור

 הסכום המירבי שמותר לנכות משכרו החודשי ברוטו של עובד בסיעוד המתגורר בבית מעסיקו בעד 
עומדהוצאות   למגורים  של    נלוות  סך  לחודש.  86.23על  ל  ₪  המירבי  חודשי  הסכום  משכר  ניכוי 

רפואי ביטוח  בעד  מעסיקו  בבית  המתגורר  סיעוד  עובד  של  מהתשלום   ברוטו  מחצית  עד  הינו 
 לחודש.  ₪ 154.29 הביטוח, ולא יותר מ יק שילם או התחייב לשלם בגיןשהמעס

 

 דמוי תלושי משכורת מקוונים לעובדים הפלסטינים  –שיפור שירות 
שירות  פרסמ  7.5.2023ביום   שיפור  בדבר  הודעה  האוכלוסין  רשות  מקוונים  לושי  ת  –ה  שכר 

  לעובדים הפלסטינים. להלן עיקרי ההודעה:

אגף  חל ה  ושי תל  דמוי  את  מלשלוח  יחדל  זרים  ובדיםענהל  במ  למעסיקים  שירות  מהחודש, 
במסירה או  ישראל  דואר  ות  באמצעבישראל  כדין  המועסקים  הפלסטינים  העובדים    של  המשכורת

אוטומטי באופן  במייל  חודש  מידי  תתבצע  למעסיקים  התלושים  דמוי  והעברת    בלשכות,ידנית  
 וי.ים ללא דיחיהיה להדפיסם ולהעבירם לעובדיו הפלסטינ המעסיק ועל  טח, ומאוב

  מעתה יימסר  אשר  רגיל  תלוש  י  דמוכאמור  מהווה  הקרוב  מהחודש  החל  שיישלח  השכר  תלוש  דמוי  
 .PDFלמעסיקים באופן אלקטרוני וכקובץ 

  ידכם  על  שהועברו  הדיווחים  בסיס  על  יםהפלסטינ  לעובדים  מונפק  המשכורת  תלושדמוי  כי    נזכיר
רבות:  להעובדים  של  השכר  מרכיבי  כל  את  המכיל  העסקה",  "יומן  קובץ  בם  למעסיקישירות    לאגף 
 גם  כולל   התלוש  דמוי  כי  נזכיר  עוד  ועוד.  חופשה  ימי   העבודה,  שעות   הבסיס,  שכר  העבודה,  ימימס'  
 ברשות   בריאותירותי  ש  לצורך קבלת לו    זקוקיםמשפחתו    שהעובד הפלסטיני ובני  "בריאות  "בול 

 עובד.  לכל תלושה דמוי  תא למסור חובה עליכם חלה כן הפלסטינית, ול

 בכל   פלסטינים  עובדים  להעסקת   ההיתריםולתנאי    קודמות   להודעות  בהתאם  -בכם  יל  לתשומת 
לכ   החובה  המעסיקים  על   מוטלת   , 01.01.23  מיום  החל  הענפים,    רק ו  אך  ר השכ  את  ובדע  ללשלם 
הבנק  חשבון  הפלסטינית. פרטי  שות  ברבבנק  המתנהל  העובד  של  הבנק  לחשבון    בנקאית   בהעברה

  מבצע  שהוא לוודא להקפיד נדרש  והמעסיק שלו, התלוש דמוי גבי  על מצוינים פלסטיני עובד  כלשל 
  עובד,   כל  של  התלוש  בדמוי  םצוינימ  שפרטיו  נקבה  חשבון  אל  בנקאית  בהעברה  השכר  תשלום  את
 שגויות.  תמהעברו  להימנע מנת על 
  .www.koloved.net"  עובד כל באתר " יםנמצא םאבמלו  יםרחוז ה

 חוזרים 
   זרים סיעוד    -עובדי 

 ות חשובות הבהר 

 שירות  שי דמוי    –פור 
משכורת   תלושי 
לעובדים   מקוונים 

 הפלסטינים 

 גיה בדיני עבודה סו
 דיווח  חוב בטופס  ת 

מס  יבה  161 דיני  בט 
הכנסה וחובת השלמה  
לעובדו   המעסיק  של 

 בגין פיצויים 

   הלנת לחישוב  המועד 
 פיצויי פיטורים

 תקצירי פסיקה 

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/
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 סיכומם של דברים  

ישנו   עובד  בפיטורי 

  161טופס  טופס מכין ל 

הפיצויים  האם    . עבור 

הרווחי  את  כולל  ם  הוא 

בחברת   שנצברו 

ו  ממילא  הביטוח 

יך  המעסיק 'מרוויח' וצר 

פיצויים  להש  פחות  לים 

כזה  ו במצב  ג ,  ם  כמובן 

הפסדים    , להפך  כשיש 

להשלים   סכום  ל צריך 

 ? גבוה יותר 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים  

לחוק 20  עיף ס    )ב( 

פיצויי    , קובע  יראו  כי 

אם   כמולנים  פיטורים 

ימים    15לא שולמו תוך  

התשלום.   ממועד 
פיצויי   שולמו  בו  במצב 

ה ה  היום  בין  -פיטורים 

ה לבין    16   30-היום 

שלאחר מועד התשלום  

פיצויי    - לעובד  ישולמו 

הפרשי   בגובה  הלנה 

לת ההצ    פה קו מדה 

עד   התשלום  ממועד 

 ליום שבו שולמו. 

 
 
 

 עבודה  בדיני  סוגיה  

דיני מס הכנסה וחובת השלמה של בהיבט  161בטופס ובת דיווח ח
 דו בגין פיצוייםהמעסיק לעוב

 ד שי עופרי ו"יועץ פנסיוני, ע

ם שנצברו  האם הוא כולל את הרווחי   .עבור הפיצויים   161טופס  ו טופס מכין לעובד ישנבפיטורי  
ם  כמובן ג , ויך להשלים פחות פיצויים במצב כזהממילא המעסיק 'מרוויח' וצרבחברת הביטוח ו

 ? סכום גבוה יותר לכשיש הפסדים צריך להשלים  ,להפך 
בין הסכומים שמעסיק חייב להשלים  ל  161יש להבחין בין הסכומים שהמעסיק חייב למלא בטופס  

 לעובד: 

את "סכום הפיצויים למס" המופיע באישור   161למלא בטופס    המעסיק חייב  -מבחינת דיני המס  
כולשמתק זה  סכום  הפנסיונית.  מהקופה  שנצברו.  בל  הרווחים  את  גם  כמובן  כי    יש ל  לב  לשים 
וערך פדיון   למסרך פדיון  ים: עפיצויפדיון  ערכי    שני ת ביטוח מופיעים  מהאישורים מחברו  בחלק

 . למס יון ך הפדאת ער תמיד חובה לציין 161לעובד. בטופס 

על תנאי ההעסקה נגזרת כבר מדיני העבודה. אם חל  זו  של   באשר לחובת השלמה של המעסיק: 
 מה, ולהיפך. השלחובת אין  יאז -לחוק פיצויי פיטורים  14סעיף  העובד

 

 רול ייעוץ פנסיוני בע"מ   – סוי פנסיוני ותכנון פרישה יועץ פנסיוני, מומחה למי –המשיב 

 

 המועד לחישוב הלנת פיצויי פיטורים 
 מיטל דולב בלט עו"ד 

השכר,    20סעיף   הגנת  "החוק"(    1958-התשי"חלחוק  פיצויי    בעקו)להלן:  לתשלום  המועדים  את 
 פיטורים. 

לחוק20  עיףס שול  ,קובע  )ב(  לא  אם  כמולנים  פיטורים  פיצויי  יראו  תוך  כי  ממועד   15מו  ימים 
שלאחר מועד התשלום   30-לבין היום ה  16-פיטורים בין היום ההבמצב בו שולמו פיצויי   התשלום.

 ממועד התשלום עד ליום שבו שולמו. פהקומדה לתישולמו לעובד פיצויי הלנה בגובה הפרשי ההצ -

כי, עולה  לעיל  האמור  למנו  מן  יש  מולנים  נחשבים  פיטורים  שפיצויי  תקופתמרגע  את  ההלנה    ת 
 ולא מתום הארכה שנתן החוק. ,ם פיצויי הפיטוריםמהמועד לתשלו

  חרלאהיום שועד תחילת פיצוי ההלנה )מועד תשלום פיצויי הפיטורים(  הוא מבפסיקה נקבע, כי מ
 (. 39(, 1ואח' נ' מדינת ישראל, פד"ע כו ) זיוד חוסני 3-6ניתוקם של יחסי עובד ומעביד )דב"ע נד/

ות וך ותרבניחברת מוסדות ח  ,29744-11-18ע"ע  בעניין  קת ביה"ד הארצי  ילפסבהתאם    עם זאת,
לוי  צליהבהר דורית  כי    31.3.20מיום    נגד  השכר הוראותנקבע  הגנת  המועד   חוק  את  המסדירות 

. בעשרות השנים שחלפו חלו שינויים מהותיים 1977פיצויים נעשו עוד בשנת  י הכספ הלנת לחישוב
תשדרבס פיצוי  למלום  תשלומים  דין,  מכוח  כיום,  מועברים  העובדים  לכל  פיטורים.  רכיב יי 

גמלהפיצויי ט ם בקופות  דיני המס המצאת  פי  על  דיווח ) 161 פסי. שחרור כספי הפיצויים מחייב 
עובד)  א161-ו  ( מעסיק העבודה (דיווח  סיום  ביום  להתבצע  יכולה  אינה  הטפסים  המצאת   .

ה וותמצכ השכרחוק  תוך   גנת  אף  הגמל  לקופת  להעבירם  ניתן  להקלה    15ולא  בהתאם  ימים 
   .רהשכחוק הגנת  המוקנית למעסיק מכוח

מקרה  ב מכתב  אותו  את  להמציא  המעסיקה  על  היה  שבו  המועד  בין  קל  עיכוב  השחרור  חל 
בתום לב ותוך זמן    ביה"ד הארצי פסק כי המעסיק פעללעובדת לבין המצאתו בפועל,   161 וטופס

דח כן  ועל  שלסביר  תביעתו  את  כנגד    ה  פיטורין  פיצויי  הלנת  של  הסנקציה  להפעלת  העובד 
 . המעסיק

 

 "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  מנהלת   –ת הכותב

רות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  ל עובד" או בשימופיע באתר "כאין במידע ה

משפטי  לייעוץ  תחליף  לה  ו/או  כדי  באמור  ו/או  ואין  קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  וות 

 מקרה מסוים.ביחס ל ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה 

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/
https://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2805?
https://www.koloved.net/Document/Text?id=6510012&publish=1&se=Rank&sd=desc&p=1&iss=True&ifo=True&mt=Morphology&wdt=None&wd=0&from=home&tot=%u05d4%u05dc%u05e0%u05d4+161+%u05e1%u05d1%u05d9%u05e8&documents=6510012%2c1443966%2c1443965&lp=1#found9
https://www.koloved.net/Document/Text?id=6510012&publish=1&se=Rank&sd=desc&p=1&iss=True&ifo=True&mt=Morphology&wdt=None&wd=0&from=home&tot=%u05d4%u05dc%u05e0%u05d4+161+%u05e1%u05d1%u05d9%u05e8&documents=6510012%2c1443966%2c1443965&lp=1#found8
https://www.koloved.net/Document/Text?id=6510012&publish=1&se=Rank&sd=desc&p=1&iss=True&ifo=True&mt=Morphology&wdt=None&wd=0&from=home&tot=%u05d4%u05dc%u05e0%u05d4+161+%u05e1%u05d1%u05d9%u05e8&documents=6510012%2c1443966%2c1443965&lp=1#found7
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 חדשה פסיקה  י ירתקצ 
הפסדויצ   משולשת  העסקהב חוזה  דורשת  ,ירת  מעסיק  עובד  יחסי  מבחן    הוכחת 

 טיות נתמיות ואויטלגי
ם ביו   . ניתןואח'   TSAGU  FREWYNIנ'      לחינוך וספורט רמת השרון  מרכז  ,37690-03-22ע  "ע

לעבודה  הדיןבית  ב  ,16.03.23 וירטהנשיאה  ת  השופט כבוד    י"ע ,  הארצי   בוד כ,  נהליב  -ורדה 
 גנדלר  -חני אופקהשופטת  ודמן וכב קסגלי השופטת לאה

העובדת    . ( סיקה בפועל" ע "המ ) טרי  בקאנ ניקיון  כעובדת הוצבה  ו  ע"י חברת שירותים   הועסקה עובדת זרה 
ת על  העובד   מפניות   ה התעלמות   תוך   לאחר לידה פיטורים  מ   בתקופה המוגנת   חברת השירותים ע"י    ה פוטר 

העובדת   זכויותיה.  את  קיפוח  השיר תבעה  בפועל.    ותים חברת  הדין והמעסיקה  כי    האזורי   בית  קבע 
  את הוראות   קיימה לא    ל המעסיקה בפוע כי  ו   לעובדת   המעסיקה בפועל התקימו יחסי עובד מעסיק בין  

לה  בפוע חומרת  .  גברת האכיפה החוק  ביטו ל  התנהלות המעסיקה  כדין    עובדת ה   פיטורי ב   י קיבלה  שלא 
התעלמות   לידה   לאחר  נשים הוראות  מ   תוך  עבודת  בפועל   . חוק  הארצי   ה ערער   המעסיקה  הדין    לבית 

נטיות  ת בחני לגיטימיות ואו מ א נבחנו  ל י  כ ו     לבין העובדת   ה מעסיק בינ   -סי עובד ח י בטענה כי לא התקיימו  
ני יחסי עובד  לא נבחנו מבח קבע כי אכן  י קיבל את הערעור בחלקו ו בית הדין הארצ   . בהעסקה משולשת 

  חוק להגברת הוראות ה מכוח הפרת    הייתה אחראית   המעסיקה בפועל נמצא כי  יחד עם זאת,  .  מעסיק 
אשר    חברת השירותים   על ה  יקח עיניים ולא פ   מה עצ ,  חברת השירותים רת חוזה הפסד מול  י האכיפה ויצ 

 גנת. ו מ בתקופה    עד כדי פיטורים ,  ביצעה עבירות חמורות כלפי העובדת 

 במידה והם כוללים סופ"ש לפני שה ימיםיע חמלא סביר לזמן עובד לשימו
בע"מ  קלקבני  ויקטור  ,16148-09-22סע"ש   לישראל  החשמל  ביו  .חברת  , 20.12.2022  םניתן 

 שרה שדיאור ת השופט  ודכב"י ידי  ע ,ושליםין האזורי לעבודה יר בבית הד

  רכים בתאונת ד נפצע    העובד העסקתו,  תקופת  מהלך  ב .  שטח   בעבודת מל  ת חש בחבר   הועסק   אשר   עובד 
ל אי כשירותו הרפואית לעבודת  ש ב  . בלות באופן שלא אפשר את חזרתו לעבודת שטח מוג   לאדם עם והפך  
העובד  , בין היתר  חמורים שימוע סבל מפגמים  הליך ה .  פיטורים   לפני   שימוע   לשיחת   זומן   העובד ,  שטח 
לפני  ימים ס לשימוע  זומן     עבודה ל שבתו  ה לצורך    זורי הא   לבית הדין   תר ע עובד  ה .  מועד השימוע פורים 

ף  בנוס   . שימוע עצמו נפלו פגמים בשימוע הן בזימון לשימוע והן ב   כי   ן פסק הדי   ת בי   . ים ים נוספ ובשל רכיב 
 . רה לעבודה חז להשיב את העובד    עסיקה על המ   כי פסק  נ 

 ה ממנו הסיבה האמיתית לפיטוריו ₪ לעובד שהוסתר   10,000נפסק פיצוי בסך 
בית הדין האזורי  ב ,  19.01.23ניתן ביום  חסן ניר נ' מודיעין אזרחי בע"מ.  ,  48965-08-17סע"ש  

 לעבודה בבאר שבע, על ידי כבוד השופטת יעל אנגלברג שהם 

נקבע כי העובד   .אילת עד ליום פיטוריונהל סניף  בפריסה ארצית כמאבטחה    סק בחברתהעובד הוע
עם   עילת פיטוריו אינה נגועה בשיקולים זרים.כי  ופקודו  מת המעסיקה  אי שביעות רצון    בשל  פוטר

העובד לא    -לפיטוריוהסתרת הסיבה האמיתית    בשלטורי העובד  יע כי נפל פגם בהליך פזאת נקב 
בתפקהצ ולאליח  הרצוי  ידו  למקום  הסניף  את  המעסיקה  הביא  ידי  עובד   .על  יחסי  של  קיומם 
ההחלטה מע ביסוד  העומדת  הסיבה  הצגת  של  ושקופה  גלויה  במערכת  הצדדים  את  מחייב  סיק 

הענילפטר   והצגת  העובד,  את יאת  להשיב  הבעלים  רצון  היא  העבודה  הפסקת  סיבת  כאילו  ן 
בלבד לעבודתה  הקודמת  שביעות  ול  המנהלת  אי  חותרת  א  העובד,  מעבודת  מגמת הרצון  תחת 

 ₪.  10,000ע כי המעסיקה תשלם לעובד פיצוי בגין השקיפות והגילוי. לאור זאת נקב
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 אולגה פאי: גרפי ביצוע     בלט-ולבעו"ד מיטל דרכת: עו        
ו/או   משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  לייעוץ  חלי ת אין  ף 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס    פטי מש
 מסוים. ה למקר 
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