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 ם  סיכומם של דברי 
הזיכרון   יום  בחוק 
ולגבורה,   לשואה 

כל    1959-תשי"ט  אין 
להיעדרות   התייחסות 
מעבודתו,   עובד  של 
בשכר   אותו  המזכה 

 כאילו עבד. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 הסבר  דברי    

בשמירה בשעות נוספות  הודעה על מתן היתר כללי להעסקת עובדים 
 ( הוראת שעה)

 לט ל דולב ב עו"ד מיט

להעברשומות    מהפורס  13.4.2023  ביום כללי  היתר  מתן  על  בשעותהודעה  עובדים  נוספות    סקת 
 :הוראת השעהלן עיקרי הל"(. הוראת השעה)להלן: " )הוראת שעה( בשמירה

ל ניתן  פי הוראת השעה,  עד  על  עובד בשמירה  נוספות,  עבודה    שעות  14העסיק  כולל שעות  ביום, 
 לכך. הסכיםובלבד שהעובד 

 שעות נוספות בשבוע.  37 -עוד נקבע בהוראת השעה כי לא יועסק עובד בשמירה מעל ל 

ה נוספת שמשכה לא כאי להפסקיה ז, יהבודהשעות ביום ע  12בשמירה מעל  עובד שיועסק  כמו כן,  
 דקות.  30 -יפחת מ

 הוראת השעה חלה על עובד בשמירה המועסק לא יותר משישה ימים בשבוע.

 . 26.4.2023 יום עד  13.4.2023מיום הינו ת השעה תוקפה של הורא

 .ס מידע עסקי בע"מ  מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ  –הכותבת 

שפטי  מ כדי להוות ייעוץ  " או בשירות הניתן למנויי האתר  אין במידע המופיע באתר "כל עובד 

קונקרטי מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  ואין  משפטי   לייעוץ  תחליף  ו/או  ו/או  ות 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 עבודה  בדיני  סוגיות   

 היעדרות עובד ביום הזיכרון לשואה ולגבורה 
 בלט  -ולב מיטל דעו"ד 

אין כל התייחסות להיעדרות של עובד מעבודתו,    1959-בחוק יום הזיכרון לשואה ולגבורה, תשי"ט
 המזכה אותו בשכר כאילו עבד.

ייחשב כיום    םע ולגבורה  יום הזיכרון לשואה  לפיהם  יתכנו הסדרים המיטיבים עם העובד,  זאת, 
בנ זאת  בתשלום,  מעבודתו  להיעדר  העובד  את  המזכה  מבלי בחירה,  הרשמיים,  החג  ימי  על  וסף 

 פשה העומדים לרשותו. שיום זה ינוכה מימי החו

ב למשל,  הכך  החלהוראות  נקב  ותתקשי"ר,  מדינה,  עובדי  לשעל  הזיכרון  יום  כי  ולגבורה ע,  ואה 
 הינו בין ימי הבחירה האפשריים.  

 , רשאי עובד 1951-חוק חופשה שנתית, התשי"אל  )ב(6סעיף  , על פי  .05.201031בנוסף, החל מיום  
וספת, ובלבד לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית לה הוא זכאי באחד מהימים המנויים בת

מצוי גם יום   ,לתוספת 1ימים מראש לפחות. בין הימים המנויים בסעיף  30 יע על כך למעבידושהוד
 הזיכרון לשואה ולגבורה.

 

 הזיכרון   שעות העבודה ביום
 עו"ד עמוס הלפרין 

קובע, כי (  "חוק שעות עבודה ומנוחה)להלן: "  1951, התשי"א  שעות עבודה ומנוחה  )ב( לחוק2עיף  ס
חגשביום   אינושהעוב  ,לפני  יום   ד  יעלה  לא  נוהג,  או  הסכם  פי  על  ובין  חוק,  פי  על  בין  בו,  עובד 

   שעות. 7העבודה על 

 , לפיכך  .1949-חוק יום העצמאות התש"טן במסגרת  ג" שהוא יום שבתוום העצמאות נקבע כ"חי
עם   ומנוחהרהובשילוב  עבודה  שעות  חוק  הזיכרון,  הנ"ל  אות  ביום  העבודה  יום  יום  שהוא  ,  ערב 

 שעות.   7יהיה של ת, העצמאו 

 דברי הסבר 
   היתר מתן  על  הודעה 

עובדים  להעסקת    כללי 

בשעות   בשמירה 

 ( הוראת שעה)ת נוספו

 סוגיות בדיני עבודה 
   ביום עובד  היעדרות 

לשואה  הזי כרון 

 ולגבורה 

 ביום  ש העבודה  עות 

 יכרון הז

   ביום עובד  היעדרות 

הזיכרון לחללי מערכות  

 ישראל 

   ביום עובד  היעדרות 

הזיכרון לחללי מערכות  

קרוב   כאשר  ישראל 

 משפחתו נהרג בפיגוע 

   ביום עבודה  בגין  גמול 

 העצמאות 

 חוזר 
   לרכב בנוגע  הודעה 

(  MILDהיברידי מתון 

HYBRID  מסוג  )

 סוזוקי 
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 סיכומם של דברים  

נקבע   העצמאות  יום 

יום   שהוא  כ"חג" 

שבתון. לפיכך, בשילוב  

שעות   חוק  הוראות  עם 

ומנו  הנ"ל,  עבודה  חה 

ביום   העבודה  יום 

הזיכרון, שהוא ערב יום  

של   יהיה    7העצמאות, 

ונקב  במידה  ע  שעות. 

חוזה   של  במסגרת 

הסכם   עבודה, 

או   הרחבה  קיבוצי/צו 

י  עבודה  נוהג,  ום 

יש   יותר,  קצר  שתחומו 

 תאם. לנהוג בה 

 

 

 

 

 

 יכומם של דברים  ס 

זכאי   יהיה  עובד 
לתשלום בגין היעדרותו  

הו  אם  הזיכרון  א  ביום 
של חלל    ב משפחה קרו 

ישראל.   כמו  מערכות 
חל   לבחון, האם  יש  כן, 

קיבו  צו  צ הסכם  י, 
הרחבה הסכם אישי או  

המסד  ירים  נוהג, 
 היעדרות זו. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

של במסגרת  ונקבע  נוהג,    במידה  או  הרחבה  קיבוצי/צו  הסכם  עבודה,  שתחומו  חוזה  עבודה  יום 
 , יש לנהוג בהתאם.תרקצר יו

בוע העבודה במגזר  מכוח צו ההרחבה לקיצור ש  ,ימים בשבוע  5עובדים  ם  בהש  ,ת עבודהומובמק
  9שעות בתשלום של    8  שלבערב חג, החל ביום שהעובד חייב לעבוד בו, יהיה יום העבודה    )*(העסקי

עבודה    ,שעות יום  של    ,שעות  7  שלאו  ה  8בתשלום  כי  קובע,  ההרחבה  )צו  ונציגות  שעות  מעביד 
 . ה לבחור(קבעו באיזו חלופהעובדים י

עבדו    ,עבודהקובע עוד, כי במקומות  הנ"ל  צו ההרחבה    8בתשלום של    ,שעות בערבי חג  6שבהם 
 שעות, ימשיכו לעבוד כך.

 

ביום  )*(   בתי   16/08/1990פורסם  ואבטחה,  שמירה  מלאכה,  תעשייה,  הבאים:  הענפים  על  וחל 
, למעט מעביד שעיסוקו סיטונותא, יצוא, מסחר בלני ניקיון ואחזקה, יבוקבקולנוע, חברות ביטוח, 
י וחלקו במסחר קמעונאי. וכן ענפי השירותים העסקיים המפורטים להלן: בחלקו במסחר סיטונא
אריזות   מזון,  בלדרות,  אריזת  כללית,  אחסנה  בקירור,  אחסנה  בערובה,  אחסנה  )כללי(,  מוצרים 

וץ, סוכנויות ות לסחר חלוויזיה, סוכנויתית, הפצת סרטי קולנוע וטהאחדות מטענים, הובלה יבש
ל, השגחה, סוכני קניות, ספירת סחורות, ספנות )סוכנויות(, עמילות  של יצרנים או סוחרים מחו" 

 רותי משרד, שירותי תקשורת וטלקס, תעופה )סוכנויות(. מכס, שילוח בינלאומי, שי

 

 היעדרות עובד ביום הזיכרון לחללי מערכות ישראל
 רזניצקי -עו"ד הלית כהן 

ישראלל  4סעיף   לחללי מערכות  הזיכרון  יום  כי קרוב משפחה של חלל    1963-, תשכ"ג חוק  קובע, 
 מערכות ישראל רשאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון.  

 לעניין זה יראו עובד שנעדר מעבודתו כאילו עבד. 

 הורים, הורי הורים, בן זוג, ילדים, אחים ואחיות. -דר בסעיף כקרוב משפחה מוג

 אי ללא קשר לסיבת פטירתו. ו כל חייל שנפטר במהלך שירותו הצב רכות ישראל הינ וין, כי חלל מע צ י 

,  )*( )להלן: "החוק"( נקבע  1970-ה לחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל7כמו כן, בסעיף  
מי שנפט ואחיות( של  ילדים, אחים  זוג,  בן  הורי הורים,  )הורים,  עובד, שהינו קרוב משפחה  ר כי 

 אותו כאילו עבד. יעדר מעבודתו ביום הזיכרון ויראות איבה, רשאי להכתוצאה מפעולו

, רשאי עובד שאין לו  1951-חוק חופשה שנתית, התשי"אל  )ב(6, על פי סעיף  31.05.2010החל מיום  
ם בחירה מכוח הסכם קיבוצי או צו הרחבה, לקחת יום אחד מתוך ימי החופשה השנתית  זכות ליו

זכא הוא  הלה  מהימים  באחד  בתוספת,  י  למעבידו  מנויים  כך  על  שהודיע  מראש י   30ובלבד  מים 
לתוספת מצוי גם יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי    1לפחות. בין הימים המנויים בסעיף  

 ר.פעולות איבה וטרו

יו לנכות  יהיה  שניתן  מבלי  הזיכרון,  ביום  היעדרותו  בגין  לתשלום  זכאי  יהיה  עובד  זה  לפיכך,  ם 
ימי   הצבורים  ממכסת  קרוב  החופשה  הוא  אם  רק  לזכותו,  של העומדים  לעיל(  )כמוגדר  משפחה 

ק שאינו  עובד  ישראל.  מערכות  האמורה,  חלל  להגדרה  בהתאם  משפחה  יום רוב  לקחת  רשאי 
 הוא זכאי, בהודעה מראש למעביד כמפורט לעיל. חופשה בתשלום, על חשבון החופשה השנתית לה 

 

סעיף   לח7)*(  במסגרתה  נוסף  מיום    וק  )16.02.2010תיקון  מקומיות  רשויות  לעובדי  בהתאם  . 
התקש חל  )עליהם  מדינה  ולעובדי  המקומי(  השלטון  לעובדי  השירות  תנאי  הוקנלאוגדן  תה י"ר( 

הזכות להיעדר ביום הזיכרון, למי שהינו קרוב משפחה )הורים, הורי הורים, בן זוג, ילדים, אחים  
תיקון לו כיום עבודה, וזאת עוד בטרם ה  , ויום זה ייחשבת חבלנית )פח"ע(ואחיות( של חלל פעילו

 לחוק כאמור. 
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 סיכומם של דברים  

קרוב   שהינו  עובד, 
הורי   )הורים,  משפחה 
ילדים,   זוג,  בן  הורים, 

מי  אחי  של  ואחיות(  ם 
כתוצאה   שנפטר 
רשאי   איבה,  מפעולות 

מעב  ביום  להיעדר  ודתו 
ויר  אותו  הזיכרון  או 

 ילו עבד. כא 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים  

להוראות   בהתאם 

במועדי    , חוק ה  עבודה 

את   תזכה  ישראל 

בתשלום  של    העובד 

  לפחות מהשכר.   150%

יצוין כי בפסיקה נקבע,  

עובד   העובד  שאם 

מתוך   שלא  בחג, 

מתוך   אלא  בחירה 

הוא   זכאי  כורח, 

אותו   בעבור  לתשלום 

ע  כיום  בודה,  יום 

בעבור  הגמול    בצירוף 

 . עבודה בחגים 

 
 
 
 
 

היעדרות עובד ביום הזיכרון לחללי מערכות ישראל כאשר קרוב משפחתו 
 נהרג בפיגוע

 עו"ד עמוס הלפרין 

, עובד, שהינו קרוב משפחה 1963-א לחוק יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל, תשכ"ג4על פי סעיף  
מערכות חלל  של  ואחיות(  אחים  ילדים,  זוג,  בן  הורים,  הורי  להיעד  )הורים,  רשאי  ר ישראל, 

 מעבודתו ביום הזיכרון, ויראו אותו כאילו עבד. 

,  ( *)נקבע)להלן: "החוק"(    1970-, התש"לה לחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה7כמו כן, בסעיף  
עובד ואחיות( של  ,  כי  ילדים, אחים  זוג,  בן  הורי הורים,  )הורים,  מי שנפטר שהינו קרוב משפחה 

 תו ביום הזיכרון ויראו אותו כאילו עבד.דרשאי להיעדר מעבו פעולות איבה,כתוצאה מ

 

מיום  7סעיף    )*( תיקון  במסגרת  נוסף  לחוק  )בהתאם  16.02.2010ה  מקומיות  רשויות  לעובדי   .
הוקנתה  התקשי"ר(  חל  )עליהם  מדינה  ולעובדי  המקומי(  השלטון  לעובדי  השירות  תנאי  לאוגדן 

הורי הורים, בן זוג, ילדים, אחים    ,קרוב משפחה )הוריםהזכות להיעדר ביום הזיכרון, למי שהינו  
טרם התיקון עוד ב ואחיות( של חלל פעילות חבלנית )פח"ע(, ויום זה ייחשב לו כיום עבודה, וזאת  

 לחוק כאמור. 

 

 גמול בגין עבודה ביום העצמאות 
 רזניצקי -עו"ד הלית כהן 

 שבתון.ג מדינה ויהיה יום  קובע כי יום העצמאות יהיה ח 1949-חוק יום העצמאות, התש"ט 

"הפקודה"(    )ב(א18סעיף   )להלן:  והמשפט  השלטון  סדרי  כילפקודת  שעות  הוראות קובע  חוק 
 . מועדי ישראל על עית, יחולו, החלות על המנוחה השבו1951-התשי"א ,עבודה ומנוחה

בד תזכה את העו  ישראל  במועדי  העבוד  1951-, תשי"אחוק שעות עבודה ומנוחהבהתאם להוראות  
 לפחות מהשכר. 150%בתשלום של 

כי   )  300360/98בע"ע  יצוין  צפון  זינגר  קרל  ש.א.ש.  נ'  צמח  העובד 1986נחום  שאם  נקבע,  בע"מ   )
כורח, זכאי הוא לתשלום בעבור אותו יום כיום עבודה,  עובד בחג, שלא מתוך בחירה אלא מתוך  

 . (250%"כ  )סה לשכרו 150%של   בצירוף הגמול בעבור עבודה בחגים, דהיינו, יהיה זכאי לתוספת

עובד, שנאלץ לעבוד ביום    , 2012יודגש, כי בהתאם לחוזר משרד התמ"ת )משרד הכלכלה כיום( מאפריל  
קומות העבודה שמפרסם ראש הממשלה שיש להפעילם  , במקום עבודה הכלול ברשימת מ העצמאות 

חופש  יום  ובנוסף  חג  ביום  עבודה  בגין  לגמול  זכאי  העצמאות,  ביום  ) גם  חלופי  עם 200%ה  זאת,    (. 
אינו רשאי לכפות על    המעסיק רשימת מקומות עבודה כאמור טרם פורסמה. עוד צוין בחוזר זה, כי  

 עצמאות.  קום עבודה שאינו נמנה על מקומות העבודה שיש להפעילם ביום ה עובדו לעבוד במ 

צות הלילה ומסתיים יום העצמאות מתחיל בח,  24.4.2012מיום    יצוין, כי בהתאם לחוזר זהכמו כן  
מתחיל בשעה יום העצמאות נקבע  כי  3.5.2016חוזר משרד התמ"ת מיום ב, ואולם .למחרת בחצות
 ת.בערב למחר 20:00ומסתיים בשעה  בערב יום העצמאות 20:00

 

 מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  "כל עובד" דין ב   יעורכ – ים הכותב

י האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  בשירות הניתן למנויאין במידע המופיע באתר "כל עובד" או  

משפטי  לייעוץ  תחליף  ו/   ו/או  קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  או  ואין 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.
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 ם  סיכומם של דברי 

  2.4.2023ביום  

רשות  המיסים    פרסמה 

בעניין   רכב  חוזר 

מסוג   מתון  היברידי 

 . וקי סוז 

 

 

 

 חוזר   

 ( מסוג סוזוקי MILD HYBRIDהודעה בנוגע לרכב היברידי מתון )
ר  . להלן החוזרכב היברידי מתון מסוג סוזוקיהמיסים חוזר בעניין    פרסמה רשות  2.4.2023ביום  

  :במלואו

נ'    27418-01-22בבדיקה שנערכה בעקבות ת"צ   סים התברר כי מספר דגמי רכבים  ירשות המפור 
סושמפורטים   המצורפת  השימו בטבלה  בשווי  להפחתה  וזכו  היברידי  כרכב  למרות וגו  ברכב,  ש 

בשווי    הפחתהאים לאינם זכולפיכך   "(hybrid) "רכב משולב מנועמדים בהגדרת  ינם עושבפועל א
 .שימוש ברכב

הועמדו לרשותם להיערך, הרינו להודיע   על מנת לאפשר למעסיקים ולעובדים שהדגמים האמורים
אי דגמ  מתן-כי  בגין  מיוההפחתה  יוחל  המצורפת  בטבלה  שמפורטים  הרכבים  עד  1.1.2024ם  י   .

 .שימוש לא ישתנהוב של שווי ה ה החישזלמועד  

 :תנותי להששסיווגם צפו רצ"ב רשימת הדגמים

 

 כינוי מסחרי  דגם תוצר  קוד דגם  קוד תוצר 

 RZCA3S SWIFT יפן -סוזוקי 00052 00683

 RZCA3S SWIFT יפן -סוזוקי 00053 00683

 RZCA3S SWIFT יפן -סוזוקי 00054 00683

 RZCA3S SWIFT יפן -סוזוקי 00060 00683

 RZCA3S SWIFT יפן -סוזוקי 00065 00683

 LYDD1S VITARA סוזוקי הונגריה 00096 00299

 LYDD1S VITARA סוזוקי הונגריה 00097 00299

 LYDD1S VITARA סוזוקי הונגריה 00098 00299

 LYDD1S VITARA סוזוקי הונגריה 00099 00299

 LYED1S VITARA ריהסוזוקי הונג 00104 00299

 LYED1S VITARA נגריהסוזוקי הו 00105 00299

 JYAD2S S-CROSS קי הונגריהוזוס 00106 00299

 JYAD2S S-CROSS סוזוקי הונגריה 00107 00299

 JYAD2S SX4 CROSSOVER סוזוקי הונגריה 00102 00299

 PFH91S IGNIS ן יפ-סוזוקי 00048 00683

 PFH91S IGNIS יפן -סוזוקי 00049 00683

 PFH91S IGNIS יפן -וקיסוז 00050 00683

 

   .www.koloved.net" עובדכל באתר " נמצא ואבמלו  רחוז ה

 

 

 

 
 ולדה פאיאגרפי:  ביצוע     טבל-מיטל דולבעו"ד  עורכת:        

בשירות או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  לייעוץ    אין  תחליף  ו/או  משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן 
ע עמדה ביחס  לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להבי  ואין באמור כדי להוות מענה   משפטי 

 ם. למקרה מסוי
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