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 ם  סיכומם של דברי 
מ    1.04.2023יום  החל 
.  שכר המינימום יתעדכן  

שכר   נתוני  להלן 
למבוגר,   המינימום 
יכולת   ולבעלי  לנוער, 

 עבודה מופחתת. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 הסבר  דברי    

 הודעה בדבר שכר מינימום מעודכן 
 בלט  -מיטל דולב עו"ד 

ברשומו  27.3.2023ביום   בפורסמה  הודעה  מת  שכר  מעודכן  דבר  מינימום, לינימום  שכר  חוק  פי 
 .  1987-התשמ"ו

  שקלים חדשים. 5571.75 יהאשכר המינימום לחודש  1.4.2023, החל מיום הודעהבהתאם ל

 עסקי בע"מ.  "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע מנהלת   – ת הכותב

י להוות ייעוץ משפטי  אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כד

משפטי  לייעוץ  תחליף  כ   ו/או  באמור  מענהואין  להוות  ו/או    די  קונקרטיות  מקרה  לנסיבות 

 ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.

 

 טבלה  

 2023  אפרילהחל מ –שכר מינימום נתוני 
נתוני שכר המינימושכר המינימוםיתעדכן    1.04.2023יום  החל מ ולבעלי  . להלן  לנוער,  ם למבוגר, 

 יכולת עבודה מופחתת. 

 מבוגר שכר מינימום ל
 2023 באפריל 1-החל מ 

 חודש

שעות  42)עד 
 שבועיות(

 שעה

 

 יומי 

 ימי בשבוע( 6)

 יומי 

 בשבוע(ימים  5)

 ש"ח  257.16 ש"ח  222.87 ש"ח 30.61 ש"ח  5,571.75

 

 שכר מינימום נוער 
 שעות בחודש  173

 גיל 

 

 אחוז משכר מינימום

 

 חודש

 שעות שבועיות(  40)עד 

 שעה

 

 ש"ח  22.54 ש"ח  3,900.22 70% 16עד 

 ש"ח  24.15 ש"ח  4,178.81 75% 17עד 

 ש"ח  26.73 ש"ח  4,624.55 83% 18עד 

 ש"ח  19.32 ש"ח  3,343.05 60% חניך

 

 שכר מינימום לבעלי יכולת עבודה מופחתת 

 יכולת עבודה מופחתת(  )בכפוף לאישור בהתאם לתקנות שכר מינימום עובדים בעלי

שיעורי יכולת עבודה  
 % -ב

 שכר שעתי  שכר חודשי ינימום אחוז משכר המ

 9.2 ש"ח  1,671.53 30 19-30

 12.24 ש"ח  2,228.7 40 30-40

 15.3 ש"ח  2,785.88 50 40-50

 18.4 ש"ח  3,343.05 60 50-60

 21.4 ש"ח  3,900.22 70 60-70

 24.5 ש"ח   4,457.4 80 70-80

 

 דברי הסבר 
   שכר בדבר  הודעה 

 ום מעודכן מינימ

 טבלה 
   מינימום  נתוני   –שכר 

 2023 אפרילהחל מ

 סוגיות בדיני עבודה 
   בחול נוספות  שעות 

 המועד 

   ימי חופשה  ניצול 

 המועד   בחולשנתית 

   חג יום  עבור  תשלום 

 החל ביום הפנוי 

   חופשה במהלך  חג 

 שנתית 

   החג החלים  ימי 

חופשה   של  בתקופה 

 א תשלום לל

   עמלות כרכיב לתשלום

 חג  דמי

   עובד שאינו  זכאות 

היעדרות  ל  יהודי

 י עדתו חג בתשלום ב
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 ם  סיכומם של דברי 
המועד   בחול  עבודה 

על   העודפות  בשעות 

המקוצר,   העבודה  יום 

בהסכם   שנקבע 

בהסכם   או  העסקה, 

במקום   החל  קיבוצי 

העבודה )אך לא מעבר  

השעות    למכסת 

ליום   הקבוע  הרגילות, 

החוק(   פי  על  עבודה 

בגמול   מזכה  אינה 

 שעות נוספות. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ם  סיכומם של דברי 
שהחוק   מאפשר  אף 

יום  למע  לקזז  סיקים 

שלם מצבירת החופשה  

שבמקום   הרי  לעובד, 

הסכם   חל  שבו  עבודה 

  קיבוצי/צו 

או   אישי  הרחבה/הסכם 

קיזוז   המאפשר  נוהג, 

מלא   מיום  פחות  של 

החופשה   מימי 

יגבר   לעובד,  הצבורים 

 ההסדר המיטיב. 
 
 
 
 
 

 החגים  וגיות בהעסקת עובדים בתקופתס

ת הנוגעות לזכויות העובדים בו ריכזנו עבורכם סוגיו 28.3.2023מיום  1409בהמשך למבזק  
 בתקופת החגים. במבזק זה סוגיות נוספות אשר עולות ביחס לזכויות העובדים בתקופה זו. 

 

 ודה עב בדיני  סוגיות 

 שעות נוספות בחול המועד
 עו"ד עמוס הלפרין 

לימי חול ה( אין כל התייח"החוק "  :)להלן  1951, התשי"א  חוק שעות עבודה ומנוחהב מועד,  סות 
ימי    הנם  ל המועדחוככל שהדבר נוגע לחוק, ימי  . כלומר,  הוגדרו עבורם שעות עבודה שונות  ולא  

בהם המותרות  העבודה  שעות  לעניין  רגילים  מכעבודה  בחול .  מקוצר  עבודה  יום  שהנהגת  אן, 
מהסכמ או  העבודה,  במקום  מנוהג  אישיים,  חוזים  מכוח  הנובעת  זכות,  הינה  ים המועד 

 קיבוציים/צווי הרחבה. 

נקבע, כי רק ה"שעות העודפות" על "תחום" יום העבודה, שנקבע  ת בית הדין הארצי לעבודה  בפסיק 
ע עבודה(, הן "שעות נוספות" כמשמעותן בחוק. דין  שבו   לחוק )תחום יום עבודה ותחום   4-ו   2בסעיפים  

חוזי  יחסים  מכוח  מוסכם  שעות  מספר  על  העודפות  לשעות  הוא  ובין  שונה  קיבוציים  בין  ים 
יהוו  לא  כל עוד לא סוכם אחרת הן  אינדיבידואליים. אלה יהיו שעות עודפות על השעות החוזיות, אך  

   (. 265ד"ע יג  תעופה, פ ן נ' רשות שדות ה , יצחק סימו 3-154/ "שעות נוספות" )דב"ע מא 

ם העסקה, או יום העבודה המקוצר, שנקבע בהסכבשעות העודפות על  בחול המועד    מכאן שעבודה
אך לא מעבר למכסת השעות הרגילות, הקבוע ליום עבודה )  קיבוצי החל במקום העבודהבהסכם  

 . גמול שעות נוספות( אינה מזכה בעל פי החוק

 

 המועד  בחולשנתית  חופשהניצול ימי 
 עו"ד עמוס הלפרין 

מסוימים   העבודה אין הגדרה של יום עבודה מקוצר בחול המועד, אולם במקומות עבודה בחוקי  
 עבודה מקוצר בחול המועד.  בהם חל הסכם קיבוצי/צו הרחבה, חוזה אישי או נוהג, מונהג יום

'החוק'(  1951, התשי"אחוק חופשה שנתית של ימים    החופשה ביחידותמונה את תקופת    ,)להלן: 
יום חופשה. עוסק בחלקי  "  )ג(3-ו    )ב(3החוק אף קובע בסעיף    ואינו  לא כי:  יום חופשה   חלק של 

מן העבודה, אין משמעות לשאלה כמה שעות עבודה   כליל ". מכאן שכאשר עובד נעדר  יובא במניין
כי זה  היעדרות  יום  ורואים  יום,  באותו  לעבוד  אמור  מלאהיה  חופשה  גום  א,  נהוג ם  בפועל  ם 

 במקום העבודה יום עבודה מקוצר.

אף   כי  יצוין,  זאת  מצבירת    שהחוקעם  שלם  יום  לקזז  למעסיקים  הרי מאפשר  לעובד,  החופשה 
ל הסכם קיבוצי/צו הרחבה/הסכם אישי או נוהג, המאפשר קיזוז של פחות  שבמקום עבודה שבו ח

 טיב.יגבר ההסדר המי מיום מלא מימי החופשה הצבורים לעובד,

לגבי עובד     -של העובד, שהוא    בסכום השווה לשכרו הרגיל  לחוק הנם  10דמי החופשה על פי סעיף  
, יה מקבל בעד אותו פרק זמן אילו לא יצא לחופשה והוסיף לעבודדה שהעובד השכר העבו  -  חודשי

   . כפול מספר ימי החופשה )*(העבודה היומי הממוצע-שכר - שעתי/יומי לגבי עובד בשכרו

לחופשה  -שכר)*(   שקדמה  השנה  רבע  שכר  מחילוק  היוצא  הסכום  הוא  הממוצע  היומי  העבודה 
כאמ   למספר השנה  ברבע  היו  חדשי תשעים;  לא-ור  יח -עבודה  היומי הממוצע מלאה,  השכר  ושב 

רבע שבשנים -לפי  ביותר  המלאה  העבודה  של  לפי -השנה  הכל  לחופשה,  שקדמו  החדשים  עשר 
 בחירת העובד.
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 דברים  ם של  סיכומ 

זכאי    חודשי  עובד 
המלאה,  למשכורתו  

קשר   ימי  ללא  למספר 
המנוחה  העבוד  או  ה 

חלו   אשר  השבועית, 
חוד  ובלבד  באותו  ש, 

ימי   כל  את  שעבד 
 . ם העבודה האפשריי 

 
 
 
 

 

 
 
 

 תשלום עבור יום חג החל ביום הפנוי 
 ראובן בבדז'נוב עו"ד 

הזכאות חגל  נושא  ימי  עבור  ב  , תשלום  הוסדר  במשק,  העובדים  שבוע  לכלל  לקיצור  ההרחבה  צו 
ל פורסם בחודש    ,שעות שבועיות   43  -העבודה  העבודה"(.  )להלן "הצו לקיצור שבוע    7/2000אשר 

 מעבידים אשר לא חל עליהם הסדר מיטיב אחר.ם והו מהווה "ברירת מחדל" ביחס לכל העובדיהצ

 עובד חודשי  

ימי החג".  עבור  נפרד  לתשלום  זכאי  יהיה  לא  "עובד חודשי  כי  לקיצור שבוע העבודה קובע,    הצו 
 יםנעדר בשל החגבלי שינוכו ממנה הימים שבהם הוא  מ ,למשכורתו המלאהזכאות העובד החודשי  

לפיו   הכלל,  מן  את נגזרת  המקבל  משכורתו משכ  עובד  לתשלום  זכאי  חודש,  בסיס  על  ורתו 
ימי העבודה או המנוחה השבועית, אשר חלו באותו חודש,   החודשית המלאה, ללא קשר למספר 

 שעבד את כל ימי העבודה האפשריים, שבהם הוא מחויב באותו החודש.  ,ובלבד

 עובד שעתי ויומי  

, יומי( זכאי לתשלום עבור ימי החג  י אודה, עובד בשכר )עובד שעתצור שבוע העבותאם לצו לקיהב
לאחר שלושה חודשי עבודה במקום העבודה, אם הוא לא נעדר מהעבודה סמוך ליום החג )יום לפני 

)   9מלא בעבור    שלום. הזכות הנה לת (, אלא בהסכמת המעבידהחג ויום אחריו ימי ראש   2ימי חג 
 שבועות ויום העצמאות(. חג הימי חג הפסח,  2ימי חג הסוכות,  2ים, , יום הכיפורהשנה

א יהיה זכאי לימי חג החלים "עובד לבצו לקיצור שבוע העבודה, נקבע בסעיף הדן בדמי חגים, כי  
 . מי חול אשר העובד אינו מועסק בהםאין כל התייחסות בצו זה לימי חג החלים בי , אולם"בשבת

ההרחבה   שבועבצו  ימים    לקיצור  לחמישה  העסקי  העבודה  ההרחבה   ניתן)אשר  במגזר  צו  לפני 
, נקבע, כי "עובד לא יהיה זכאי (1), אך חל רק על רשימת הענפים הנזכרת בולקיצור שבוע העבודה

 לתשלום נפרד עבור ימי חג החלים ביום הפנוי".  

הארצי   הדין  בית  פסיקת  את  לציין  יש  לזה  צעצועים    מנטדיא  21920-02-13  "עע  ן בעניי)בקשר 
צו ההרחבה נועד להשוות את מצבם של ( אשר קבע כי  1.6.2015מיום ,  'חוא בולנטינה פרנצ נ' בע"מ

העובדים היומיים לעובדים החודשיים, שאינם מפסידים שכר מקום שבו הם נעדרים מיום עבודה 
בדים עול החג  ום דמישיג תוצאה זו קובע צו ההרחבה את חובת תשלעל מנת להשחל בו.   חג  בשל
"החלים בשבת". נקודת   חג  בד שאינו חודשי אינו זכאי לימיי עוינם עובדים חודשיים, וקובע כשא

עו בהתאמה,  ביום שבת.  עובד  אינו  עובד  אותו  שממילא  הייתה  בקביעות המוצא  יומי שעובד  בד 
שחל ביום שישי. ממילא עובד כאמור לא הפסיד יום   חג  בעד יום חג  ה', אינו זכאי לדמי  -בימים א'  

בשל לאור   חג עבודה  שישי.  ביום  יום  פסקהאמור  שחל  המפסיד  עובד  כי  בשל,  מבין  חג עבודה 
 האמור.  החג בגין חגים דמי ים הנקובים בצו ההרחבה, זכאי לתשלוםהחגתשעת 

איל''ן איגוד ישראלי   38313-03-18ע"ע  בעניין  )ד הארצי לעבודה  ביה"כמו כן, בפסיקה נוספת של  
)ע''ר   לילדים תנאי נוסף לכך שעובד  כי    נפסק  (  1.6.2020, מיום  'מיכאל מוחדינוב ואחנ'    (נפגעים 

עבודה יום  הפסיד  במי שלא  מדובר  שאין  הוא  חג  לדמי  זכאי  מהחג.    יהיה  שבו  בכתוצאה  מקרה 
ל ביום פנוי שאינו עובד בו פנ חגה ויום  בשבוע )חמישה או שישה(  ועיםהעובד עובד ימי עבודה קב

רון השוויון בינו לבין  ועק  ךומשכורתו הרגילה לא תיפגע כתוצאה מכ  חגים   אזי לא יהיה זכאי לדמי
 עובד חודשי ישמר. 

ביום  פ  (1) בתי   16/08/1990ורסם  ואבטחה,  שמירה  מלאכה,  תעשייה,  הבאים:  הענפים  על  וחל 
מעביד שעיסוקו וא, יצוא, מסחר בסיטונות, למעט  ביטוח, קבלני ניקיון ואחזקה, יברות  קולנוע, חב

ירותים העסקיים המפורטים להלן: במסחר סיטונאי וחלקו במסחר קמעונאי. וכן ענפי הש  בחלקו
מזון, בלדרות,    אריזת  כללית,  אחסנה  בקירור,  אחסנה  בערובה,  אחסנה  )כללי(,  מוצרים  אריזות 

וכנויות טלוויזיה, סוכנויות לסחר חוץ, סבלה יבשתית, הפצת סרטי קולנוע ו , הוהאחדות מטענים
ת, ספנות )סוכנויות(, עמילות  ו סוחרים מחו"ל, השגחה, סוכני קניות, ספירת סחורושל יצרנים א

 נלאומי, שירותי משרד, שירותי תקשורת וטלקס, תעופה )סוכנויות(. מכס, שילוח בי
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 ם  סיכומם של דברי 

חוק   להוראות  בהתאם 
במ  שנתית  ניין  חופשה 

יבואו   לא  החופשה  ימי 
 ימי חג. 

 

 

 

 

 ם  דברי סיכומם של  
הפסיקה,   פי  על 
חופשה   של  בתקופה 
מוקפא   תשלום  ללא 

הזכויות  מכלו  ל 
העובד    והחובות  של 

 ושל המעסיק. 

 

 

 

 

 

 

 ם  סיכומם של דברי 
נקבע בחוקים שונים או  

הדין   בתי  ידי  על 

לעבודה, בנוגע לחישוב  

שונ  המגיעות  זכויות  ות 

עמלות   כי  לעובדים, 

ק מהשכר  מכירה הן חל 

חישוב   בעת  הקובע 

 זכויות העובד. 

 

 

 

 

 חג במהלך חופשה שנתית 

 מיטל דולב בלט עו"ד 

נקבעו ימים אשר לא יובאו במניין ימי החופשה. בין    ,1951, התשי"א  חוק חופשה שנתיתל  5סעיף  ב
 ימים אלו נמנים גם ימי חג שאין עובדים בהם.  

לים במהלך החופשה, יראו את החופשה כנפסקת לאותם מוסיף וקובע, כי אם ימים אלו ח  החוק
 ש להשלים את החופשה במהלך שנת העבודה, במידת האפשר. וי הימים,

ינוכו  ולא  כימי חופשה  ימנו  לא  עובד,  במהלך חופשתו השנתית של  ימי החג שחלו  לכך,  בהתאם 
 מימי החופשה אשר נצברו לזכותו.

 

 בתקופה של חופשה ללא תשלום החלים  החג ימי 

 עו"ד עינב כהן

זו מתקיימים יחסי   ופשה ללא תשלוםחבפסיקה נקבע, כי תקופת   אינה בבחינת עבודה. בתקופה 
המעסיקמע -עובד של  והן  העובד  של  הן  והחובות,  הזכויות  מכלול  מוקפא  אולם  לגבי סיק ,  הן   ,

ו )  לגביהן  ההווה )חובה לעבוד, חובה לשלם שכר וכו'(  )דב"ע    (חופשה שנתית, הבראה וכו'העתיד 
 (. 78בהירי תמר נ' מדינת ישראל, פד"ע,יד  3-77מב/ 

 החג.  יום  לתשלום בגין    העובד גם   , לא יהא זכאי מצד המעסיק   מכאן שבהעדר כל חובת תשלום שכר 

בעים ר קו יודגש, כי מעבידים, הכפופים להסכם קיבוצי, לצו הרחבה ענפי, לחוזה אישי או לנוהג, אש
 י ההוראה המיטיבה. פ -הוראה שמיטיבה עם העובד, מֵעבר לאמור לעיל, יהיו מחויבים לפעול על 

 

 עמלות כרכיב לתשלום דמי חג

 רזניצקי -עו"ד הלית כהן 

 קובע זכאות לדמי חגים:  1/7/2000צו ההרחבה לקיצור שבוע העבודה מיום 

ה סמוך ליום החג )יום לפני החג עבודחודשי עבודה במקום העבודה שלא נעדר מה  3"עובד לאחר  
ימי ראש    2ימי חג )  9עבור  , יהיה הזכאי לתשלום מלא במעסיקויום אחרי החג(, אלא בהסכמת ה

יום הכיפורים,   ויום העצמאות(.  2ימי סוכות,    2השנה,  זכאי ימי פסח, חג שבועות  יהיה  עובד לא 
 בור ימי חג". רד עעובד חודשי לא יהיה זכאי לתשלום נפ לימי חג החלים בשבת.

" של  בלשון  נוקב  ההרחבה  מלאצו  מתייחסתשלום  ואינו  חישוב  "  כ  לאופן  תשלום,  ר  שאאותו 
  מדובר בעובדים בשכר משתנה, כגון שכר לפי תפוקה או עמלות.

זכויות שונות  בנוגע לחישוב  לעבודה,  בתי הדין  ידי  על  או  נקבע בחוקים שונים  במקרים אחרים, 
 ת מכירה הן חלק מהשכר הקובע בעת חישוב זכויות העובד:עמלוכי  ,המגיעות לעובדים

פיטורים נקבע פיצויי  לעניין  לעובד אשר שכרו    ,בפסיקה  כך, למשל,  פיטורים  פיצויי  כי יש לחשב 
החודשים שקדמו    12של    העמלותלפי שכר הבסיס האחרון בצירוף ממוצע   לותומעממורכב מבסיס  

 (. 350(, 3כ"ו )  -רגב רוני נ' חב' טלקום  3 - 85לפיטורים )בפס"ד דב"ע נג/ 

גם לעניין חופשה שנתית נקבע בפסיקה שניתנה על ידי בית הדין האזורי לעבודה, כי יש לראות את  
ד, ולכן יש לחשב את דמי החופשה השנתית המגיעים העובכחלק משכרו הרגיל של    העמלות רכיב  

דוד קורן נ' מנן מדיקל   3  -  253)תב"ע נד/    נתיתחוק חופשה של  (2)ב()10סעיף  לו בהתאם להוראות  
מבסיס   המורכב  שכר  המשתכר  עובד,  של  חופשה  דמי  תשלום  דהיינו,  פורסם(.  טרם  בע"מ, 

ברבע   העמלות, בהתאם לממוצע  עמלותה יב  יהיה לפי הרכיב הקבוע בשכר, בתוספת רכ  ומעמלות
 מו לחופשה. החודשים שקד 12 -השנה של העבודה המלאה ביותר שב

מחלהב דמי  התשל"ו  חוק  בסעיף    ,1976,  משתל)ב(5נקבע  ששכרו  עובד,  לגבי  כי  לפ,  כמם  ות י 
בגובה    -התוצרת   יהיו  המחלה  המדמי  אילו  לקבל,  זכאי  היה  שהעובד  העבודה  לעבוד שכר  שיך 

חודשים  ו בשלושה  שהפיק  עבודה,  ליום  הממוצעת  התוצרת  כמות  את  מהימים  אחד  בכל  הפיק 
   שקדמו למחלה.
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 ם  סיכומם של דברי 
לסעיף   א  18בהתאם 

שלטון  לפקוד  סדרי  ת 
לשאינם משפט ו   ,  

לקיי יהוד  הזכות  ם  ים 
בשבתם   מנוחה  ימי 

קובעת ובחגיהם  עוד   .  
לא   עובד  כי  הפקודה 
כימי   לבחור  זכאי  יהודי 
ישראל   חגי  את  מנוחה 
לפי   עדתו,  חגי  את  או 
ועל   עליו  המקובל 
יחולו   זו  בחירתו 

חו  שעות  הוראות  ק 
 עבודה ומנוחה. 

 

 

 

 

 

בשכ עמלות  הכללת  חגיםלעניין  דמי  חישוב  לצורך  שבולע  ר  ה,  עתייםדים  בית  הארצקבע  י דין 
כי מבחינה מילולית, לשונו של צו ההרחבה מורה על "תשלום מלא" עבור חג, אך פרשנות  לעבודה,  

שתכליתו היא להשוות את מצבם של העובדים    ,ר התעשייתי מצביעהליתית לצו על פי ההקשתכ
העובדים  והשעתיים  היומיים   של  כי  החודשייםלמצבם  קבע,  לפיכך  הצדק.  שעתי שה  אין  עובד 

יקבל בעד יום חג תשלום בשיעור גבוה יותר מעובד חודשי; עמלות המכירה הן תשלום בעד מאמץ  
 מכירותד ימים שבהם לא בוצעו לשלמן בע מכירה, ואין מקום 

 [. 652( 75) 2018דינים ארצי לעבודה , אור שחם 'קסטרו מודל" בע"מ נ"  7386-02-16  עע]

 

 י עדתו חגבתשלום דרות בהיעל שאינו יהודי זכאות עובד 
 עו"ד עמוס הלפרין 

 הזכות להעדר 

לשאינם יהודים הזכות לקיים ,  1948והמשפט התש"ח    א לפקודת סדרי השלטון18בהתאם לסעיף  
עובד לא יהודי זכאי לבחור כימי מנוחה את עוד קובעת הפקודה כי  ימי מנוחה בשבתם ובחגיהם.  

ישראל א  חגי  עליואו  המקובל  לפי  עדתו,  חגי  עבודה   ת  חוק שעות  הוראות  יחולו  זו  בחירתו  ועל 
 . 1951ומנוחה, התשי"א 

   -הוגדרו החגים הבאים )*(בהודעות על קביעת ימי מנוחה לשאינם יהודים

  1)  אדחה-ל ועיד א  יום(  1)  עיד אל פיטר  ,יום(  1)  : הראשון במוחרם )ראש השנה(חגי המוסלמים  -
 .יום( 1לד הנביא)יום(, מו

יום ראשון    ,יום(  1) חאס, יום שישי לפני פיום(  1)  תגלותהה  יום,יום(  1)  ראש השנה:  י הנוצריםחג  -
 .יום(, חג המולד )שני ימים( 1)שני לשבועותיום , יום( 1)שמימהה ת ישועלי יום(,1ושני של פסחא)

חג ,  יום(  1), חג הנביא סבלאן(וםי  1)יא שועיב)יתרו(, חג הנב(יום  1)  אדחה-: עיד אלחגי הדרוזים  -
  .  (יום  1)לח'ידר )אליהו הנביא(א

ב נוספים. פקודת סדרי השלטוןבנוסף לקבוע  ימי חג  לעובדים  , קיימים הסדרים שונים, המקנים 
כך למשל, בתקנון שירות המדינה נקבע, כי יינתנו לעובדים שאינם יהודים ימים נוספים במסגרת  

 עדתם. מועדי 

חל   זה  ויחתקנון  הממשלה  במשרדי  מדינה  עובדי  הבריאות על  מערכת  עובדי  על  הסמך,  ידות 
ועל הסכמים   הממשלתית  לפי  המועסקים  עובדים  )למעט  האזרחית  הביטחון  מערכת  עובדי 

על מפעליים  -קיבוציים   ואם  הסכמי  באופן  אם  ואומץ,  על-מיוחדים(,  נוהג  גופים-פי  רבים   ידי 
 ועוד.  ציבוריות פי חוק, עמותות-אגידים שהוקמו עלתבשירות הציבורי, רשויות מקומיות, 

 לחץ כאןלטבלה הכוללת ימי חג לפי תקנון שירות המדינה 

 הזכות לתשלום

לעובד תשלום דמי החג  בעוד שעובד חודשי זכאי לתשלום שכרו המלא גם כאשר נעדר בימי חג, ענין  
ושעתי   ב יומי  העבודה  מס הוסדר  שבוע  לקיצור  כללי  הרחבה  צו  שצו 2000משנת  גרת  עקה  דא   .

ברשימת  נק   ההרחבה   במפורש  כולל   9ב  אינו  ההרחבה  צו  היהודים.  חגי  את  הכוללים  חג,  ימי 
הזכות לדמי במקרים שונים בפסיקה ניתן להראות  יחד עם זאת,    התייחסות לחגי העדות האחרות. 

סע ם )ר' למשל:  חגי עדתב   ונעדרושאינם יהודים  דים בשכר  וב חגים מוחלת באופן שווה גם ביחס לע 
  47380/07/11סע )אזורי ת"א(  , ( 19.01.2012אבו אלהיג'א מנאר נ' מול הנוף בע"מ )  15507-02-10)חי'( 

MOHAMED OSHER EMAD IBRAHIM    5(  148)   2014נגד פהד בדארנה, דינים אזורי לעבודה  
 (10/08/2014 ) . 

 . 1498; י"פ  2234, התשמ"א, 2733; י"פ 1284התשי"ד,   356פ י"  )*(

 חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  עו"ד ב"כל עובד" מבית   – ים הכותב

אין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  

משפטי  לייעוץ  תחליף  מק  ו/או  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  ו/או    רה ואין  קונקרטיות 

 ביחס למקרה מסוים.ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה 

 

 

 

 אלגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-מיטל דולבעו"ד עורכת:         
באתר המופיע  במידע  לייעוץ    אין  תחליף  ו/או  משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל 

מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס  ין באמור כדי להוות מענה לנסיבות  וא  משפטי 
 למקרה מסוים. 
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