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 סיכומם של דברים  

האוכלוסי  ן  רשות 

בנוגע   חוזר  פרסמה 

עובדים   להעסקת 

 ראל. יש ב פלשתינאים  

 

 

 

 ים חוזר  

 2022לוח עזר לחישוב מס הכנסה ממשכורת ושכר עבודה לשנת המס  
המיסים  פרס  11.12.2022ביום   רשות  המה  לוח  את  ממשכורת בישראל  הכנסה  מס  לחישוב  עזר 

ניכויים" המרכז,.  2022לשנת המס  ושכר עבודה   "לוח  בין היתר, הנחיות למעסיקים    מצורף בזה 
הנחיות אלו  נה הרלוונטית.כולל סכומים מעודכנים לשאחרים שבוצעו במהלך שנת המס,  יםנכולמ

וכ לניכויים מהכנסתו של שכיר  בן היתר,  לכל  מתייחסות,  ן הנחיות בתחומים אחרים המסייעות 
המדינ תושב  או  רשימת  בחובר  ה.אזרח  את  השאר  בין  למצוא  תוכלו  הניכויים  "יישובים ה ת 

טבלאות    הם מכילת הניכוייחוברהמתגוררים בהם בהטבת מס.    יישובים המזכים את  -  המוטבים"
המשפחתי   ולמצב  ברוטו  להכנסה  בהתאם  המתחייב  המס  את  לחשב  הנישום  המאפשרות  של 

לחישוב המס אינן מתפרסמות כחלק    ההעזר   טבלאות  2020החל משנת  בהתאם ללוחות הניכויים,  
 . ונקודות זיכויקישורים למחשבון מס  מחוברת הניכויים ובמקומן מצורפים

 koloved.co.ilwww. לוח העזר במלואו נמצא באתר 

 

 שתינאים כדין בישראלסקת עובדים פלמידע בנושא הע 
האוכלוסיפרסמה    6.12.2022ביום   עובדים  רשות  העסקת  בנושא  מידע  ובו  חוזר  וההגירה  ן 

 להלן החוזר במלואו:  בישראל.ם כדין פלשתינאי

ים פלשתינאים אשר  העסקתם בישראל של עובד   1991  -נ"א תש   יג' לחוק עובדים זרים, 1בהתאם לסעיף  
ר  ה אינם  במרשם  בישר שומים  וש אוכלוסין  יהודה  באזור  הוא  הקבוע  מגוריהם  ומקום  או  אל  ומרון 

 וכלוסין וההגירה. ממינהל עובדים זרים ברשות הא   מחייבת קבלת היתר העסקה עזה,  ברצועת  

המונפק על   רישיון עבודה בישראלעל ת בהיוהעסקה למעסיק, על העובד הפלשתינאי ל מלבד היתר
ב האזרחי  המנהל  ושומרוןידי  א  /יהודה  עזה,  את  שר  מת"ק  שקיבל  המעסיק  של  שמו  מצוין  בו 

העובד ההיתר   של  לדוגמהלהעסקתו  ו.  מיהודה  לעובד  בישראל  עבודה  רישיון  שיון  יר,  שומרון: 
 ה עבודה בישראל לעובד מעז

מתירה   ישראל  ממשלת  להיום,  בענפים:קת  העס נכון  פלשתינאים  חקלאות,   עובדים  בניין, 
 בריאות, תעשייה ושירותים.  מוסדות סיעוד,עדות, הייטק, מלונאות, מס

רבות הסכמים קיבוציים  פה לדיני העבודה החלים בישראל, לוישראל, כפי בינאהעסקת עובד פלשת
בדים בישראל עו  איםעסק בישראל זכאי לכל הזכויות להם זכהמווי הרחבה. עובד פלשתינאי  וצו

 עבודה החלים בישראל.מכוח דיני חוקי ה

להגיש   יש יל, דים פלשתינאים כדין בישראל בענפים המפורטים לעלהעסקת עובקבלת היתר  רך לצו
 טופס שירות למעסיק  ה באמצעות טופס השירות המקוון:בקש

כדין  ראל מותרת רק כאשר המעסיק בעל היתר העסקהאי בישבד פלשתינהעסקת עו ש כייודג
שראל מהמינהל  כך העובד הוא בעל רישיון עבודה בימרשות האוכלוסין וההגירה, ובנוסף ל

מעסיק שקיבל את ההיתר ל הו שמצוין שמהאזרחי ביהודה ושומרון/ מת"ק עזה, אשר בו 
 להעסקתו של העובד. 

חיפוש עבודה  שתינאים למטרות שונות כגון:לל המונפקים לפאריובהר כי היתרי כניסה ליש
, ואינם  ישראלאינם מאפשרים עבודה ב, צרכים אישיים ועוד,  גיל מבוגר, מסחר, לשראבי

ך, העסקתו בישראל של עובד פיכ. לקמהווים רישיונות עבודה לעובד או היתר העסקה למעסי
מהוה עבירה , ושומרון ישיון לעבודה ביהודה רב ק בהיתרים כאמור לעיל, אופלשתינאי המחזי

 מעסיק. ת סנקציות פליליות כלפי הקיט לנ  פלילית ועלולה להביא

ראל, היכנסו לאתר רשות האוכלוסין תינאים כדין בישסף בנושא העסקת עובדים פלשלמידע נו
 ראלפלשתינאים ביש ים ובד מדריך בנושא העסקת ע :וההגירה

 

 ה עבוד בדיני  סוגיות   

 ום בחג החנוכהזכאות עובדים להיעדר בתשל
 רזניצקי -עו"ד הלית כהן 

ועו בפתח  החנוכה  לחג  יוצאים  רבים  בחופשה.  בדים  השוהים  בילדיהם  טיפול  לשם  ככלל, חופש 
זכות להיעדר בתשלום בחג החנוכ לעובד  ינוכו מצ  ההחוק אינו מעניק  חופשה  ת הבירוימים אלה 

 .דשל העוב

 ים חוזר
 מ לחישוב  עזר  ס  לוח 

ממשכור ת  הכנסה 
לשנת   עבודה  ושכר 

 2022המס 

   העסקת בנושא  מידע 
פלשתינאים   עובדים 

 כדין בישראל 

 בודה סוגיות בדיני ע
 ם להיעדר  יזכאות עובד

 בתשלום בחג החנוכה 

  לי בין  שקטה  היחס  דה 
 והזכאות לשעת הנקה 

 תקצירי פסיקה 
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 סיכומם של דברים  

בפתח   החנוכה  חג 

רבי  יוצאים  ועובדים  ם 

טיפול   לשם  לחופש 

השוהים  ב  ילדיהם 

החוק  ככלל,  בחופשה.  

ינו מעניק לעובד זכות  א 

בחג   בתשלום  להיעדר 

אלה    וכה החנ  וימים 

ינוכו מצבירת החופשה  

 .  של העובד 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 דברים    סיכומם של 

ותכ ו ה  הזכאות איל    לית 

הנקה/שעת   לשעת 

לאפשר   הינה  הורות 

האב   או  האם  בין  זמן 

נולד, הרי  לולד הטרי ש 

לידה   של  שבמקרה 

מ  לא  ים  תקי שקטה 

"תינו  של  ק"   התנאי 

ח קשר כך  עמו יש לפת 

זכאות   תקום  שלא 

 לשעת הורות. 

 
 

סדרי   והבפקודת  שבמשהשלטון  מנוחה  כדין  דינם  חגים  אילו  נקבע  המפורטים פט  החגים  ועית. 
שלבפק עצרת  ושמיני  ראשון  הכיפורים,  יום  השנה,  ראש  ימי  שני  הם:  הס  ודה  ראשון  וכות,  חג 

כימי    ביםנחש . בהתאם לאמור, ימי חנוכה אינם  ושביעי של חג הפסח, חג השבועות ויום העצמאות
 חג, בהם זכאי העובד למנוחה שבועית.

ובצווע שונים  קיבוציים  בהסכמים  זאת,  עובדיםם  כי  נקבע,  ההרחבה  יום    י  להיעדר  זכאים  יהיו 
החג   ימי  על  נוסף  מעבודתם,  בתשלום  לעיהמפורטנוסף  החופשה ים  מימי  ינוכה  זה  שיום  בלי  ל, 

שבו כימי בחירה, וחלקם מציינים  ייחים  חלק מן ההסכמים מפרטים אילו ימ  העומדים לרשותם.
 בחירה.  מים ייחשבו כיוםבלי לפרט אילו ימהיה זכאי ליום בחירה כי העובד י

ועובדים, אשר לא חל עליהם הסכם קייודגש   זו אינה מעוגנת בחוק,  זכות  או צו הרחבה   בוציכי 
 חירה. אינם זכאים לתשלום בעבור יום הב ,כאמור

ובה לתשלום ר קבע את החאש  ות,שעות שבועי  43-כי אף צו ההרחבה לקיצור שבוע העבודה ל  יצוין
ודשית, לא כלל את זכות יום הבחירה, דים, שאינם עובדים במשכורת חבעבור ימי חגים גם לעוב

 ים בחוק.אלא התמקד אך ורק בחגים המוגדר

הלפיכך בחג  בתשלום  בחירה  לימי  זכאי  יהיה  עובד  א,  רק  או  חנוכה,  הקיבוצי  ההסכם  צו  ם 
מע ועל  עליו  החלים  מסיקוההרחבה,  זכחיי,  זאת.  יכובים  כמובן,  זו,  במסות  גם  להינתן  גרת  לה 

 או נוהג. ישיחוזה עבודה א

 

 היחס בין לידה שקטה והזכאות לשעת הנקה 
 עו"ד ג'ולייט אליהו

 בדת לשעת הנקה/ שעת הורות ת עוזכאו

הת  וקלח(  3)ג()7סעיף   נשים,  כי   1954-שי"דעבודת  קובע,  נשים"(  עבודת  "החוק"/"חוק  )להלן: 
  שעה אחת ו יום,  ודשים מאותח  4להיעדר מעבודתה, מתום חופשת הלידה, למשך    עובדת רשאית

 שרה מלאה. ביום, ללא ניכוי משכרה, בתנאי שהעובדת מועסקת במ

עבוד  30.3.2017ביום   חוק  ברשומות  מפורסם  )תיקון  נשים  התשע"ז(56ס'  ת  )להלן:   2017  -, 
ם לתיקון לחוק, שעת ההורות תהא נו הרחבת הזכות לשעת הורות. בהתא"התיקון לחוק"(, שעניי

 174שרה שהיקפה ועסק/ת בממשרה מלאה כנהוג במקום העבודה, או שהעובד/ת מלמי שעובד/ת ב
 נמוך. )*(שעות בחודש לפחות, לפי ה

שהחוק אינו נוקט במונח הזה כלל.    נקה", על אףת ה"שעמור קרויה בפי כל  הזכאות להיעדר כא
ן, כי החוק  ת בכך שהעובדת אכן תיניק את ילדה בפועל. יצוייינו, החוק אינו מתנה את הזכאודה

 יהיה וותק מסוים במקום העבודה.ת כך שלעובדאינו מסייג את הזכאות לשעת הנקה ב

ן איכותי עמו בתקופה  ן זוגה אשר נולד להם תינוק לבלות זמ תכלית החוק היא לאפשר לאישה או לב 
ובמשך  הסתגלות   4  ההתחלתית  מעין תקופת  שצ   חודשים,  וכפי  המשפחתי  התא  בעת  וין  להתרחבות 
 וק בחודשים הראשונים.  ין האם לתינ החוק: המטרה היא לעודד את הקשר ב ההצבעה על תיקון  

 הפלה לידה שקטה/ 

, "לידה" מוגדרת כלידת ולד חי, 1995נ"ה סח משולב[ התשלחוק הביטוח הלאומי ]נו 39על פי סעיף 
עות, יראו אותה שבו  22אחר תום  שבועות של הריון)**(. כלומר, הפלה שארעה ל  22או לידה אחרי  

)אם נולד ולד חי, העובדת תהייה זכאית לדמי לידה ללא   כלידה, והעובדת תהיה זכאית לדמי לידה
 הלידה(. קשר למועד 

לחוק עבודת נשים.    6זכאית לחופשת לידה מכוח סעיף    22-ע הבוכמו כן, עובדת שהפילה לאחר הש
זה, קובע כי כאשר6עם זאת, סעיף   בח  )ה( לחוק  ניתן לקצר את חופשת הלידה, הנולד אינו  יים, 

ובאי העובדת,  שלשת בהסכמת  את  לפחות  תכלול  שהחופשה  ובלבד  רופא,  מאת  בכתב  שור 
 ידה. שלאחר הל השבועות

המשפטית בדבר זכאותה של עובדת אשר עברה לידה שקטה לאחר    לאור הדברים, עולה השאלה
לידה מכוח חוק הביטוח הלאומי,    דת כזכאית לדמילהיריון. היינו האם עצם ההכרה בעוב  22שבוע  

 ל למצב החדש, עקב הטרגדיה שעברה? גשהעובדת תוכל להסתמזכה בשעת הורות כדי 

לולד הטרי  לשעת הנקה/שעת הורות הינה לא  לית הזכאותאיל ותכוה זמן בין האם או האב  פשר 
ך שלא יש לפתח קשר כ שנולד, הרי שבמקרה של לידה שקטה לא מתקיים התנאי של "תינוק"  עמו

 תקום זכאות לשעת הורות. 

 6.2.2019, החל מיום 2019 -( התשע"ט 61יקון מס'  חוק עבודת נשים )ת ( *)
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דה הוגדרה כלידת ולד חי או לידה אחרי עשרים ושישה שבועות של הריון  יל  1.4.2016ם  עד ליו **( )
 (. 2016-(, התשע"ו172)תיקון מס'  )חוק הביטוח הלאומי

 עו"ד ב"כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.   –ת והכותב

ייעוץ משפטי    ופיע באתר "כל עובד" או בשירות הניתן למנויי האתר כדי להוות אין במידע המ

ו/או  /ו קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  ואין  משפטי   לייעוץ  תחליף  או 

 עה או להביע עמדה ביחס למקרה מסוים.יפיות, לחוות דספצ

 
 

 חדשה ה פסיק י ירתקצ 
ופסק כי המעסיקה לא הפרה את   וגבלותעובד בעל משל  דחה ערעורו  יה"ד הארצי  ב

 נשים עם מוגבלויות ופיטורין נעשו לאחר שבחנה ביצוע התאמות חוק שוויון זכויות לא
רוזנברג  ,39472-06-21"ע  ע )שולי(  אימג'ינ  נ'  שלום  בבית  ,  10.10.22  ביום  ניתן  .בע"מ  גגיוון 

 נדלר חני אופק ג רועי פוליאק, ,לאה גליקסמן  םהשופטיי ע" ,הדין הארצי לעבודה

להשיבו לעבודה   העובדנדחתה תביעת  , שם  העבודל  זוריהא  דשל ביה"ערעור על פסק הדין  מדובר ב
ת, ולכן משהתברר נשים עם מוגבלולחוק שוויון זכויות לאפעלה בהתאם    המעסיקהתוך שנקבע כי  

, אין  , שאינן בבחינת נטל כבד מדישניתן לבצעהתאמות  אין  וכי עובדמתאים ל כי אין תפקיד חלופי
רב אין מקום להתעכי  בנסיבות העניין  צי פסק  ביה"ד האר  .עובד לעבודהה להחזיר את הלהורות ל

ן אמת ולכן יש  צורה מספקת בזמלא פעלה ב  מעסיקהאכן ה  אומנם.  ריוסק דינו של ביה"ד האזפב
שבה    מעסיקהת השקל לכך שבמסגרת ההתדיינומ  לתת  לחייבה בפיצוי, אולם בקביעת שיעורו יש

אנשי מקצוע מתאימים, תוך שנשאה  בתפקיד חלופי, וזאת בסיוע    עובדדקה אם ניתן לשבץ את הוב
היה  כי לא ניתן    קהמעסיה  ד הארצי קיבל את עמדתביה"בעלויות הכרוכות בכך ובסופו של יום,  

הוא   עובד, שהפגם שנפל בפיטורי ה כאןמ  .י"דתפקיד חלופי שאינו כרוך ב"נטל כבד מ  בדעולמצוא ל 
 הליכי, שתוקן בדיעבד, ולא בפן המהותי. ן התבפ

רים הפיטו  ,כךש ים מתאימים לעניין טיפולי הפוריות ומיים רפואראישו העובד לא הציג  
 נעשו כדין 

קיריצ'נקוסנאלכ  ,16380-05-20סע"ש   פרידברג  'נ  דר  ביום.  בע"מ  ניצן  בבית  ,  3.7.2022  ניתן 
 יזרעאלי  -ית גרשוןחופהשופטת  כב'ע"י , בת"אהאזורי לעבודה   הדין

חלוקה כנהג  הועסק  אשר  ושיווחברה  ב  חודשים  11במשך    עובד  בייבוא  גושעיסוקה  תאורה ק  פי 
ותעסוקה מפו,  לבניה  הודעה  חלף  פיצוי  לו  ושולם  לאלתר  לתשלום   שההוג  התביעה  מת.וקדטר 

העובד  יאליות.  צסויפולי פוריות וכן להשלמת זכויות  טשלא כדין בשל   פיצוי פיטורים בגין פיטורים
  המעסיקה טענה   .יחד עם אשתו  שעברפוריות  הלי  יו עקב טיפוכי פיטוריו קשורים להיעדרויות  ,טען

בית הדין  .  תוודמאחר שיחות קל  םמוע עקב חיסורים ואי עמידה בנהליישל  כי העובד זומן  ,מנגד
את   כי:דחה  ופסק  ברובה  הוכח    התביעה  מפני  שלא  עליו  המגינים  פוריות  טיפולי  עבר  העובד 

ועל כך    תטפל אודות טיפולי הפוריו להציג אישור רפואי בכתב מהרופא המ  היה  , על העובדפיטורים
העובד שכן    דחונ  וריםפיטטענות העובד בדבר פגמים בהליך ה  עבודה.שהם מחייבים היעדרותו מה

רה לו זכותו להגיע הוסבובמכתב    אש לשימוערהוזמן מהעובד  פוטר לאחר שנערך לו שימוע כדין.  
יצוי חלף פ מעסיקה תשלם לעובד  הכי    נקבע,  וםלסיכ  .ם נוסף ולהיות מיוצג ע"י עו"ד דא  תבלוויי

של   בסך  לפנסיה  בחסר  בסך    ₪  1,375הפרשות  לפיציים  הפרשות  זה ₪  1,792והשלמת  מסכום   .
 . נקבע צו להוצאות לא ,יתרששולם לעובד ב ₪ 1,883סך של ת המעסיקה לקזז ירשא

 
 
 

   :מאת הדין יפסק יתקציר 
 מעיין קישלס עו"ד ו ראובן בבדז'נובעו"ד 
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 פאי אולגהגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
במידע  תחלי   אין  ו/או  משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  לייעוץ  המופיע  ף 

ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס  ר כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות  וואין באמ  משפטי 
 למקרה מסוים. 
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