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 סיכומם של דברים  

  22.11.2022ביום  
ההסתדרות  פרסמה  

לפיה הכללית     הודעה 
הגיעה    ההסתדרות 

עם   חדש  למתווה 
בנוגע   האוצר  משרד 
הנסיעות   להחזרי 
לעובדי ועובדות המגזר  

לנוכח  וזא   –הציבורי   ת 
שווה"   "דרך  רפורמת 

הצי  בורית.  בתחבורה 

 חוזר   

 עובדי המגזר הציבורי הסדר לעדכון החזרי הנסיעות ל 
הכללית  פרסמה    22.11.2022ביום   לפיהההסתדרות  עם    ההסתדרות  הודעה  חדש  למתווה  הגיעה 

ת לנוכח רפורמת "דרך  וזא  –משרד האוצר בנוגע להחזרי הנסיעות לעובדי ועובדות המגזר הציבורי  
 : ההודעהעיקרי להלן בורית. שווה" בתחבורה הצי

ה ור רפ  התחבורה  תעריפי  עדכון  ל מת  יצאה  שווה"  "דרך  בח ציבורית  האחרון,  דרך  אוגוסט  ודש 
רחבי   בכל  אחידים  תעריפים  חמישה  לכדי  השונים  הנסיעה  תעריפי  משמעותית  צומצמו  ובמסגרתה 

א ליעד ולאמצעי התחבורה )אוטובוס או אוטובוס ורכבת(.  הארץ, בהתאם למרחק הנסיעה בין המוצ 
 שקל בחודש.   225ל  י ארצי" נקבע ע שקל לחודש ו"חופש   99-ריפריה( הוזל ל )באזורי הפ שי אזורי"  "חופ 

אופיר  עו"ד  המדינה  עובדי  הסתדרות  יו"ר  בראשות  ההסתדרות  נציגי  של  משותפת  בעבודה 
המק האיגוד  ויו"ר  ארצי  חטיבה  מנהל  ארז אלקלעי,  עו"ד  המדינה  עובדי  בהסתדרות  צועי 

אג ובסיוע  ומאופינקרו,  כלכלה  בהסף  סמנכדיניות  בהובלת  בלומתדרות  אדם  כלכלה  עם "ל  נברג 
החשב הכללי במשרד האוצר הושג מתווה הסכמות בנוגע ליישום הרפורמה בתשלומי קצובת    נציגי

לעובדי המגזר הציבורי. החל מה "חופשי ארצי" הינם בתעריף   תעריפי  2022באוגוסט    1-הנסיעה 
ההרח בצו  האמור  מאשר  יותר  כולגבוה  ארצי"  ו"חופשי  גםבה  לנסוע  אפשרות  וגם    ל  באוטובוס 

המתווה, עובדים שקיבלו עד כה החזר הנמוך מהתעריף החדש ייהנו מהתעריף    בת ישראל. לפיברכ
של   מסך  תפחת  לא  הנסיעה  וקצובת  רכ  255החדש,   + אוטובוס  ארצי  )חופשי  ותעלה שקל  בת(, 

 בהתאם למרחק המגורים ממקום העבודה.

לחודש ל  שק  60רו מדרגות הפחתה של עד  ריף הנסיעות שלהם הוזל, הוגדדים אשר תעבנוגע לעוב
ביטחון"  "רשת  ונקבעה  שנים;  כמה  במשך  ההפחתה  של  מדורגת  פריסה  על  הוחלט  שנה;  מדי 

 לעובדים שלהם היקפי פגיעה גבוהים.

לספק ההחלטה  כי  נס  יצוין  קצובת  את  הכולעובדים  ארצי",  "חופשי  לפי  איעה  מגוון  מצעי  לל 
סתדרות מקדמת בנוגע ה(, היא חלק מתהליך מבורך שההתחבורה ציבורית )בזה גם הרכבת הקל

 לצמצום השימוש ברכב פרטי במגזר הציבורי ומעבר לתחבורה ציבורית.

 

 עבודה  בדיני  סוגיות   

 תשלוםהזכאות להיעדר בשל מחלת ילד ואופן ה
 מיטל דולב בלט עו"ד 

כי עובד   ,קובעוק"(  )להלן: "הח  1993-תשנ"גהלחוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(,    1סעיף  
במידה והילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד בשנה בגין מחלת ילדו.  ם  ימי  8זכאי להיעדר עד  

הוא יחיד  הורה  שהעובד  עד  יה  יה  או  להיעדר  בגי  16זכאי  בשנה  ילדוימים  מחלת  ימי  .  )*(ן 
ל ההורה שנעדר, והזכאות מותנית בכך ההיעדרות כאמור ייזקפו על חשבון מכסת ימי המחלה ש

זוגו של העובד  16שלילד טרם מלאו   וכן שבן  נעדר מעבודתו או  עבד  או עצמאי,    שכיר   ,שנה  ולא 
 .הנעדר של ההורה , או שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדיתאלהים מעסקו בימ

  כותו על מנת לממש את ז  ,1993-תקנות דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(, התשנ"דבהתאם ל
הצהרה חתומה על ידו ועל ידי בן זוגו, המאמתת את    סיקלמע למסור  עובד  על ה  לתשלום כאמור,

בידי  תיחתם ההצהרה    -  בהחזקתו הבלעדיתצא  נמ  . אם הילדטופס מיוחדכל הפרטים כאמור, לפי  
 . להצהרה כאמור יצורף אישור רפואי בדבר מחלתו של הילד .העובד בלבד

חישוב הזכות לדמי מחלה עקב היעדרות  נצל זכות זו לסירוגין, כך ש ם ל בני זוג רשאי חוק,  התאם ל ב 
 . ( * * )   לדם מחלת י   בשל גו  יחל מהיום הראשון שבו נעדרו לסירוגין העובד או בן זו   , בשל מחלת ילד 

סעיף    יצוין ק1כי  לחוק  כי  א  בילד  ובע  מדובר  לו  כאשר  מלאו  במחלה    שנים,  18שטרם  החולה 
עבד אצל אותו  ,ממארת י  והעובד  לפחות,  עד  מעביד שנה  להיעדר  זכאי  יום בשנה    90היה העובד 

ימי החופשה   על חשבון  או  ימי המחלה שלו  על חשבון מכסת  לה   תיתהשנבגין מחלתו של הילד, 
בן זוגו עובד  עובד, או כאשר  אם הילד נמצא בהחזקה בלעדית של ההוא זכאי, לפי בחירת העובד.  

 יום בשנה, בהתאם.  110עמוד זכותו זו על ת -ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאות זו 

ה מוסדר  שיעור  ההיעדרות  תקופת  עבור  ו1)א()2סעיף  בתשלום  ל2)א() 2-(  מחלה, (  דמי  חוק 
מים השני  ינו זכאי לתשלום כלל, בגין היכי בגין היום הראשון העובד א  יםקובע, ה1976-תשל"וה

של   בשיעור  לתשלום  העובד  זכאי  ובג  50%והשלישי  הרגיל  ומשכרו  הרביעי  היום  זכאי  אילךין   ,
 . *(*)* משכרו הרגיל 100% העובד לתשלום

 חוזרים 
   החזרי לעדכון  הסדר 

לעובדי   הנסיעות 
 המגזר הציבורי 

 סוגיות בדיני עבודה 
   בשל להיעדר  הזכאות 

ואופן   ילד  מחלת 
 התשלום 

   עובדים זכאות 
 לתשלום יום הבחירות 

 תקצירי פסיקה 
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 סיכומם של דברים  

דמי    1סעיף   לחוק 
בשל   )היעדרות  מחלה 

ילד(,   -תשנ"ג ה מחלת 
עובד    , קובע   1993 כי 

עד   להיעדר    8זכאי 
בשנה בגין מחלת  ם  ימי 

והילד  ילדו.   במידה 
בהחזקתו   נמצא 

העובד  הבלעדי  של  ת 
יחיד   הורה  או שהעובד 

זכאי להיעדר  יה  יה   הוא 
ן  ימים בשנה בגי   16עד  

 . ד מחלת יל 
 

או נוהג(, על   הסכם קיבוצי, צו הרחבה, חוזה אישי ן:  כגויטיב )ר מהסדכי יש לבחון האם חל  יצוין,  
 מלא בגין תקופת היעדרות בשל מחלה.פיו משולם לעובד שכר 

א הורה  בד שהוכי עו,  1993-מחלת ילד(, התשנ"ג)היעדרות בשל  חוק דמי מחלה  ל  ב1סעיףבנוסף,  
 היה זכאי, יחותשך שנה לפו מקום עבודה במאו באות  לאדם עם מוגבלות, שעבד אצל אותו מעסיק

עד   היעדרו  18לזקוף  שלו,ימי  המחלה  תקופת  חשבון  על  בשנה,  החופשה  א  ת  ימי  חשבון  על  ו 
 בלות.  אישי לאדם עם המוג, לצורך מתן סיוע המגיעים לו, לפי בחירתו

הוא עובד בודתו מכוח זכאות זו, או שבן זוגו  כאשר בן הזוג עובד ולא נעדר מעעוד קובע החוק, כי  
לצורך מתן סיוע אישי  ,עסקור מ נעדצמאי שלא  ע ידו  , או שהעובד או שלא חדל מעיסוק במשלח 

ימי   18לזקוף עד    זכאיהוא הורה יחיד, או שהאדם עם מוגבלות נמצא בחזקתו הבלעדית, העובד  
בשנה,   נוספים  כאמור. היעדרות  המוגבלות,  עם  האדם  של  המיוחדים  הליווי  או  ההשגחה  בשל 

ת כמפורט לעיל,  העובד  יבואו בחשבון ימי ההיעדרות שזקף  ר,אמות כי ההיעדרובחישוב מספר ימ
 שהוא אדם עם מוגבלות.  בקשר עם מחלת ילדו,

ו על חשבון א   על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו   לזקוף   כאי כמפורט לעיל, ז   שנעדר   כמו כן, עובד 
לפי היחס שבין   יחושבו , אשר  ימים מלאים גם חלקי ימי היעדרות, ולא רק    ימי החופשה המגיעים לו 

ההיעדרות  יום   ,שעות  באותו  העובד  של  העבודה  שעות  נעדר.  , ובין  שנעדר   אילולא  כאמור   עובד 
 . לחוק(   ( 2() 1ב)א 1)סעיף    ראשון להיעדרות החל מהיום ה לדמי מחלה    יהיה זכאיכמפורט לעיל,  

באו או  מעסיק  אותו  אצל  לפחות  שנה  במשך  שעבד  לעיל,  כאמור  עובד  מקו בנוסף,  עבודתו  ה, ם 
, ובלבד  ב היעדרות, בלא ניכוי משכרושעות בשנה לצורך מתן סיוע אישי שמחיי 52להיעדר עד  זכאי

כל העובד היא בנוסף לוח הוראה זו. זכות זו של  שלא היה אדם אחר שניצל את זכותו להיעדר מכ
 .חוק מכוח ה זכות המוקנית לו

ני ללא  להיעדר  גהזכות  מוקנית  כאמור  מהשכר  לעוב כוי  להיקף שרבמ  דם  יחסי  באופן  חלקית  ה 
 *( *)**  משרתו

כ ליצוין,  בהתאם  ל1תקנה  י  התשנ"ד)ב(  ילד(,  מחלת  בשל  )היעדרות  מחלה  דמי    1993-תקנות 
 סיקו הצהרה חתומה ור למע, ימסחוקב ל 1"(, עובד שנעדר מעבודתו מכוח סעיף  ת תקנו)להלן: "ה 

 לפי הטופס שבתוספת השנייה.  ,בידו

סעיף   פי  להצהרה  תקנותל  2על  רופא,  של  אישור  העובד  נדרשת    ,יצרף  שבגינו  שהאדם  המעיד 
מוגבלותהה עם  אדם  הוא  איש  ,יעדרות  לסיוע  נדרש  הנזקק  האישי  הסיוע  ואם  מוגבלותו,  בשל  י 

רפואי, גם אישור של הגורם המטפל המעיד  -ו פארהלצורך ליווי, סיוע או השגחה בטיפול רפואי א
 על יום ותחום השעות שבהן ניתן הטיפול. 

א אישור של רופא כאמור פעם אחת בלבד אם המוגבלות הי  עם זאת, רשאי העובד למסור למעסיק
חודשים, ובלבד שיודיע למעסיק    12פעם אחת בתקופה של    -לות אינה קבועה  קבועה, ואם המוגב

 או אם פג תוקפו של האישור. ,דל לחול תנאי עליו מעיד האישור הרפואיאם ח ,תוך זמן סביר

 

מס'   לתיקון  עד  )היעדרו ל  8)*(  מחלה  דמי  ילד(חוק  מחלת  בשל  ,  9.3.2008מיום    ,1993-, תשנ"גת 
  .היעדרות ימי 12על  ,עמדה הזכאות 

ילד( גרת  נקבע במס)**(   )היעדרות בשל מחלת  מס'   חוק דמי מחלה    2016  -(, התשע"ו  15)תיקון 
 . 16.8.2016החל מיום 

ליום  * *) עד  למח  01.04.2011*(  והשלישי  השני  היום  עבור  המחלה  דמי  היה  שיעור   37.5%לה 
 מהשכר. 75%מהשכר ומהיום הרביעי ואילך שיעור דמי המחלה היה 

הז*(  ** *) ליישום התכנית כאות הוארך במסגרת  משך  )תיקוני חקיקה  חוק ההתייעלות הכלכלית 
לשנים   ליום  2009-התשס"ט  (,2010-ו  2009הכלכלית  עד  על    15.7.2009.  הזכאות  ימי    30עמדה 
 (. 110ימי היעדרות )במקום  60( או 90היעדרות )במקום 

 

 זכאות עובדים לתשלום יום הבחירות 
 מיטל דולב בלט עו"ד 

יום הבחירות הוא יום שבתון. השבתון הוא כללי וחל על    ,לחוק יסוד: הכנסת  10סעיף  בהתאם ל
 . אר שירותים ציבוריים יפעלו כסדרםאך שירותי התחבורה ושכל המשק, 

לאורן של תיבחן  הבחירות  ם  יוודה מלא וזכאותם לתשלום  ם שבוע עבעובדים רבים אינם מועסקי
)להלן: "חוק   1969-שכ"טלב[, התשומ  לכנסת ]נוסחלחוק הבחירות    )*( א136  -ו  136סעיף  הוראות  

 הבחירות"(. 

 
 

 

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2799
http://www.koloved.net/Document/IndexLaw/2799


 
 
 
 

 1393   גיליון מס'     (6.12.2022)    ג " פ תש    כסלו ב     "ב י       עמודים   3מתוך    3עמוד  
 

www.koloved.net\\http:      וףס  

 ם  סיכומם של דברי 

לחוק    136סעיף  
כי   קובע,  הבחירות 
אצל   שעבד  עובד 

ימים    14מעסיקו  
ליום   סמוך  רצופים 
עובד   וכן  הבחירות, 
שעבד בעבודות יזומות  
המוסדות   אחד  אצל 

לפחות     14הציבוריים 
החודשיים   מתוך  ימים 
הבחירות,   יום  שלפני 
את   המעסיק  לו  ישלם 
היה   שהעובד  השכר 
ביום   אצלו  משתכר 

 בת. ש   הבחירות אילולא 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

מעסיקו  הבחירות  לחוק    136סעיף   אצל  שעבד  עובד  כי  ליום    14קובע,  סמוך  רצופים  ימים 
ימים מתוך   14ים לפחות  מות אצל אחד המוסדות הציבוריזו, וכן עובד שעבד בעבודות יהבחירות

השכר   את  המעסיק  לו  ישלם  הבחירות,  יום  שלפני  ביום בד  עושההחודשיים  אצלו  משתכר  היה 
   הבחירות אילולא שבת.

 בד: בלם האמור לעיל עולה, כי הזכאות לתשלום מותנית בקיומם של שני תנאימן 

 יום הבחירות.  ניהעובד עבד תקופת עבודה מינימלית לפ א.

 העובד היה אמור לעבוד ביום הבחירות לולא השבתון. ב.

עובד שאינו אזרח , למעט  ן חל על כלל העובדיםהשבתו  כי  קובעא לחוק הבחירות  136סעיף    בנוסף,
בענף  ,  ליראיש הבניין,  בענף  ההסעדה,  בענף  המלונאות,  בענף  יחיד,  ע"י  הסיעוד  בענף  המועסק 

 החקלאות או בענף התעשייה.

עובד על  כן  ו  יום זהשמלכתחילה לא היו אמורים לעבוד בעובדים  על    לא יחול  האמור  כל  כי  ,שגיוד
שמ בסיעוד  ישראלי  יחידלא  ע"י  ב   ,ועסק  ההסעדה,  בענף  המלונאות,  הב בענף  בענף ענף  ניין, 

 (. )*החקלאות או בענף התעשייה

  הרגיל אם עבד את כל ימי   שכרות  א  לא אמור לעבוד ביום הבחירות יקבלעובד חודשי שיצוין כי  
 העבודה בהם הוא מחויב בחודש זה. 

הבחירות )*(  ו,  (75  ס'מן  )תיקו חוק  העשרים  לכנסת  הבחירות  מיוחדות ארבע)חוק  ()הוראות 
 23.12.2020, מיום 2020-פ"א תשותיקוני חקיקה( 

 "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  מנהלת מחלקת   –הכותבת 

תן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי  עובד" או בשירות הניאין במידע המופיע באתר "כל  

תח ו/או    משפטי לייעוץ  יף  לו/או  קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור  ואין 

 עמדה ביחס למקרה מסוים. ספציפיות, לחוות דעה או להביע 
 

 חדשה פסיקה  י ירתקצ 
 םפיטורים לטיפולי כאשר אין קשר בין ה בעת טיפולי פוריותניתן לפטר עובדת 

 הדין בית  ב,    16.08.22ם  ביוניתן    .שמאות וסקריםרפי ונציה  נ'    ניצנית דדון  ,  39347-12-21ע  ע"
לעבודה גליקסמןהשופטת    כבוד  י"ע,  הארצי  השופט  ,  לאה  פוליאקוכב'  השופט  רועי  כב'  אילן  , 

 סופר 

ועוגמת נפשבגין  לפסיקת פיצוי  שעברה טיפולי פוריות  ת עובדת  חתה תביענד עקב    נזק לא ממוני 
של  פיטו בתקופה  העסקה  לאחר  בחודש  10רים  הקורונה.ים  את   תקופת  הפך  הארצי  הדין  בית 

שלא  ה כי הפיטורים נעשו ת נשים קבעעל חוק עבוד בע כי אף שהממונה ורי וקזקביעת בית הדין הא
וב העובשעת  כדין  טיפוליעברה  בין  ש  הרי  ,פוריות  דת  קשר  הוכח  טיפולי    פיטוריםהלא  ותחילת 

כל לאורך    פקודה של העובדתמתצון  הסיבה לפיטורים אכן היתה אי שביעות ר  ונמצא כי  הפוריות
 דה.במקום העבו זמן העסקתה

בעת  ש   תעובד ה  התמיחתהוטעתה  סיו סכעל  סביר  תוך  תרשאי  ,העסקה  ם ם   זמן 
 לבטלו

ניתן  .החברה למרכזי תרבות וספורט לעובד ולמשפחתו בע"מנגד נת מינץ ע, 6124-12-18 ש" עס
 כב' השופט אורן שגב , ע"י לעבודה תל אביבבבית הדין האזורי , 02.08.2022ם ביו

ויותיה זכ  אודות  התוה אשלא יידעטעתה את העובדת בכך  ה  הסיקמעהכי  קבע,  לעבודה  ת הדין  בי
סיום העסקתה ,  ציבהסכם הקיבו על הסכם  ל  בטרם חתמה  עוד לחוק החוזים.    15סעיף  בהתאם 

ונסיבות המקרה מצדיקות את    ,ובדתהוותק של העכי  ת הדין  ביקבע   הסכם טול  ביהודעת  גילה, 
העסקה   העובדתסיום  סבי  אשר  ,של  בזמן  אותה    רניתנה  מוגדלים  יבפומזכות   ומענק צויים 

 ההסכם הקיבוצי החל עליה. מכח הסתגלות  

 

 פזית לוי עו"ד  ו  יהוייט אלג'ולעו"ד   :מאת הדין יפסק יתקציר 
    www.koloved.net  -ט באינטרנ ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  יצועב     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
באת  המופיע  במידע  תחלי אין  ו/או  משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  לייעוץ  ר  ף 

ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס    משפטי 
 למקרה מסוים. 
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