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 סיכומם של דברים  

  2.10.2022ביום  
המיסים   רשות  פרסמה 

ובו   הנחיות  חוזר 
הסבר   ודברי  לציבור 
בעד   פיצויים  לקבלת 

לעס  עקיף"  .  קים "נזק 

 ים חוזר  

  (ףי קק עז נה ו מ חלמ ק זנ)  (םי י ו צי פ םו תשל)ם י י ו צי ן פרקוש ו כס ר ות מנתק
 2202-ב" התשפ  ,(האת שע רו ה)

הנחיות לציבור ודברי הסבר לקבלת פיצויים בעד  חוזר ובו    רסמה רשות המיסיםפ  2.10.2022ביום  
  . להלן עיקרי החוזר:קים"נזק עקיף" לעס 

ו  2022ר  בספטמב  20ום  בי הכספעאישרה  הדת  של  אתים  רתקנ  כנסת  מס  פ  כושות  ים  ייצווקרן 
ונ)  (יםיוציתשלום פ) ראת ות הותקנ ":  להלן)  2022-ב"התשפ  ,(ראת שעההו)  (ףזק עקינזק מלחמה 

 . 02.10.2022 וםרסמו ברשומות ביו, אשר פ(השעה"

   לותע בשל מבצע " םרגף שנזק עקין ניי בגיצופן הפע את או ות לקבומטרת התקנ

בתקוהשחר המתחי"  ביפה  לי  02.08.2022  וםלה  המי ו"אזב  09.08.2022ום  עד  כהגדוחד"ר  רתו  , 
 ראת השעה. ות הובתקנ

זה או  עת עאת רצו   כת המקיפהר המערק"מ מגד   40-ל  0ן  ביור הנמצא במרחק  אז  –  וחד"ר מיו"אז
 ות הוראת השעה.נה בתקנהראשו תוספתם בירטובים המפב הנמצא באחד מהישוישובי

עה יש תבירשאי להג  וחד,ר המיובאז  (ממוקם ורשום)י  קו מצווק שעסזיראת השעה נות הוי תקנפל
 . ןרטו להלפולים שיכל לו איםלתנ " בהתאםות השחרלע ו בשל מבצע " רם לגף שנזק עקין ניבג

עקינ" שננ  -  ף"זק  מבצע  גזק  בשל  השחרלע" רם  בתקו"ות  האמו,  ים לולמסל  בהתאם,  הרפה 
ות  לע זק למבצע "בתי של הנהסי  קשרוה  ומו כח קי, כל זאת, לאחר שהווזע  ראת ביצוורטו בהופשי

בלב המנהלדהשחר"  של  דעתו  להנחת  וב,  י  כל,  לא  מחישומקרה  הפותר  עייצוב  פ,  ד אחי  ל 
 וק.זידי הנל יע בחרוים שנלו מהמסל

דה  בוום עכל ידה לבוע  ום שכרבשל תשל  דבירם למעגזק שננ  -  רל שכו ף" במסל זק עקיי של נו"שו
בי יחיד שהכנסתו היא רק גל, וינהביטחו  ובד בשל המצבהע  רות שלדע ום היד ילם המעסיק בעששי

ום  ד כל יזק, בעי הנושו  -  (מאיעצד  בוע  -ן  להל)דה  פקול  (1)2  יףבסער  ד כאמומעסק או ממשלח י
 .ינהעצמאי בשל המצב הביטחו ובדרות של העדעהי

" באתר  ות השחרלע"  רות שלדף השין בופן מקוגש באוו תוראה זרט בהווי כמפיצות פלבעה לקתבי
 סים.ינטרנט של רשות המהאי

ן  ד האחרו ע המו רשומת, ו ב  ות רסום התקנ פ ום ות תתאפשר החל מי ע הגשת תבי  - עה עדי הגשת התבי מו 
 . ר כאמו ,  ן ו ן מקו פ עה באו התאפשרה הגשת התבי   ד בו ע ימים מהמו   90ך  ו תו נ ות, הי ע להגשת תבי 

 י במסלול שכראופן חישוב הפיצו

כפל בסך ימי  כשהוא מו  ,(זק"י הנו"שו:  ןלהל)דה מלא  ובום עלי  ₪  460בסך של  יהיה  י  צויסכום הפ
 ; (ות"דרעימי ההי" -ן להל)כה המז ייצופת הפ, בתקור/עצמאיד השכיוברות של העדעההי

 : (ןימשמאל לימ)נה י הית הפיצווסח, נד עצמאיבר או עוד שכיבעון יבג

 X 460 עובד ל מספר ימי ההיעדרות ש = זוק לני הפיצוי העקיף

ר  דעבו נ בודהום העד" יחושב רק החלק היחסי מיבורות של העדער ימי ההי"מספ ב בחישו ש כי דגוי
 נה פחותה משעה.נו אירות זדעבד שהיבל, ודובהע

ע ות  ן שעשבי  חסביל  כפמו  ₪ כשהוא  460י  דה, יהיה סכום הפיצובוום העבד בחלק מיובד העלא 
ר ימי   רכפל במספוסכום המתקבל יבמשרה מלאה. ה  דהבוות העד לסך שעבול של העע ודה בפבוהע

 ד. בורות של העדעההי

בג ו הדי  מסל י וח  ל ן  זה  כל ג ול  הע בי  שנ די וב ל  ב רו עד ם  יתבצע  הקי החישו   ן ו י ל י ג ,  בטו ב  התבי ים  עה  פס 
 . ן ו המקו 

 אופן ההגשה והטיפול בתביעה

 סים. ירשות המ ן באתרון מקופגש באור, תוול שכבמסל  יףעקזק י בשל נפיצועה ל תבי

 ת המסמכים הבאים: ל או תכלעה התבי

סים, יהשחר" באתר רשום המ  ותלרות של "עף השיי בדול שכר המצוי במסליצון חישוב הפויליג
רשימהלהכו העכמר  ל  של  לדעשנ  דיםבוזת  טלררו  מספר  נופבות  העוין  של  וסיביד  הפד  י  יצוכום 

 עה. ר בעת הגשת התבירי ההסבבדורט בכמפ דים,בוהע כללל

קל הגלאחר  לוילייטת  תישלח  עכן  לבדול  הוביג,  תביו  בגגשה  הודעהי  ןיעה  עם   SMSדעת  רות, 
ל ר ען בו יצהיופס מקולא טוד יתבקש למוב. העאישי  יסהד כנ ד וקוובכת הצהרות ערר למעקישו

 .ינהמצב הביטחו רותו בשלדעהי

 ותם. דרעבי ימי הי גדים לובהע  ות כלק לאחר קבלת הצהרעה שהושלמה, רעה תיחשב כתביתבי

 חוזרים 
 מנתק רות  וכ ס  ן  רקוש 

  ם ותשל )ם  יי וצ יפ
ה  מחלמ  קזנ)  (םיי וצ יפ
עזנו את  רוה )  (ףיקק 

-ב" התשפ   ,(השע
2202 

   טופס למסירת  הנחיות 
לעובד  דיגיטל   106 י 

 כאמצעי יחיד 

 לממונה  הנח יות 
עם   לאנשים  תעסוקה 
בגופים   מוגבלות 

על בסיס    ציבוריים 
שוויון    15תיקון   לחוק 

עם   לאנשים  זכויות 
 מוגבלות 
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 סיכומם של דברים  

  28.9.2022ביום  
ר פר  המיסים  סמה  שות 

בעניין   הנחיות  חוזר 
טופס     106למסירת 

 . לעובד   דיגיטלי 
 
 
 
 

 יגיטלי לעובד כאמצעי יחיד ד 106ת טופס הנחיות למסיר
רפר  28.9.2022ביום   בעניין  סמה  חוזר  המיסים  טופס  שות  למסירת  .  לעובד  דיגיטלי  106הנחיות 
 :במלואו החוזרלהלן 

למסור לעובד, פעם  לתקנות מס הכנסה קובעת חובה על מעסיק ששילם משכורת לעובד    13  נה תק  . 1
והמס שניכה ממנה, בין אם ניכה  נתית ששילם לו  ורת הש דבר כל המשכ ב   106אישור בטופס    בשנה, 

 לאו. עד כה ניתן האישור מודפס, גם אם נמסר בנוסף אליו עותק דיגיטלי של הטופס.   מס ובין אם 

 ערכות לצרכים המשתנים במשק ולהקל על אים את המ במטרה להת

לעובדיהם  י דיגיטל  106מסור טופס  למעסיקים שיבחרו בכך, ל  ים לאפשראנו מבקשהמעסיקים  
 לאחר עמידה בהנחיות שיפורטו להלן.  ך כאמצעי מסירה יחיד וזאתשיבחרו בכ

 דיגיטלי לעובד כאמצעי יחיד  106הנחיות למסירת טופס  . 2

 כללי  . 2.1

שיקיים את    דיגיטלי כאמצעי יחיד ובלבד  106ול לבחור למסור לעובדיו טופס  ק יכמעסי
 זה. התנאים בחוזר

 דיגיטלי  106טופס הסכמת העובד לקבלת  . 2.2

  106ש לקבל את הסכמת העובד, בכתב או באופן ממוחשב, לקבל את טופס  י . 2.2.1
 דיגיטלי ולא בדרך של דפוס.  באופן

באופן ממוחשב, מהסכמתו למסירת  לחזור בו בכתב או    עובד רשאי, בכל עת, . 2.2.2
והמעסידיגיט  106  טופס החודש  לי  שלאחר  בחודש  החל  הודעתו  לפי  יפעל  ק 

 כאמור. הודיע העובדו שב

 הסכמת העובד תשמר כחלק ממערכת החשבונות של המעסיק.  . 2.2.3

 דרכי מסירה מיוחדות  . 2.3

טופס   את  לקבל  שהסכים  דיגיטלי    106עובד  באחת  באופן  הדיגיטלי  הטופס  את  יקבל 
 הבאות: מהדרכים

ל ( 1) הטופס  דוארכתשליחת  המעסיק  ובת  מטעם  מערכת  (1)אלקטרוני  באמצעות   ,
 האלקטרוני;  וארהד

שאליו יכול העובד להיכנס עם (  1)אתר אינטרנט מאובטח מטעם המעסיקבאמצעות   ( 2)
 ס; שונית שמסר לו המעסיק, ושבו יוכל לצפות בטופאישית רא סיסמה

ל ( 3) הטופס  פרטיתשליחת  אלקטרוני  דואר  ה(  1) כתובת  העובד;  ימסור של    עובד 
את ו  למעסיק  הפרטית,  האלקטרוני  הדואר  על כתובת  למעסיק  להודיע  הוא  רשאי 

 ה בכל עת. החלפת

טופס   את  לעובד  שמסר  מעסיק  כי  ה  106יודגש,  מהדרכים  באחת  קבועות  הדיגיטלי 
 .מודפסת על פי בקשתולעובד לקבלו בצורה  בסעיף זה, יאפשר

 שמירה על פרטיות העובד ואמיתות המידע  . 2.4

רים שיבטיחו כי הגישה  ע ממעסיק לעובד תיעשה תוך שימוש באמצעים סביהעברת מיד
 הדיגיטלי והצפייה במידע שבו תהיה לעובד בלבד, או בהרשאתו. 106לטופס 

 

בסיס   הנחיות לממונה תעסוקה לאנשים עם מוגבלות בגופים ציבוריים על
 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 15תיקון 

ות לממונה תעסוקה לאנשים  הנחימוגבלות פרסמה חוזר בעניין  נציבות שוויון זכויות לאנשים עם  
 קרי החוזר: עי. להלן עם מוגבלות בגופים ציבוריים

שו  15תיקון   לאנשלחוק  זכויות  מוגבלות  ויון  עם  כהגדרתו  ים  מעסיק  שהוא  ציבורי  שגוף  קובע 
. ממונה זה, יכול סוקה לאנשים עם מוגבלותעובדים, ימנה ממונה תע  25)ד( המונה מעל  9בסעיף  

 תפקידים אחרים שהוא ממלא, בהתחשב במספר המועסקים בגוף הציבורי.שימונה בנוסף על 

 וק: תפקידי הממונה על פי התיקון לח 

 בדים ומועמדים ושל הגוף הציבורי בנושא ייצוג הולם.ות של עויקבל פני •

המ • להגברת  פעולות  הממונים  ייזום  בקרב  וליישומו  לגביו  והמידע  הולם  לייצוג  ודעות 
 ם הגורמים הנוגעים בדבר. והעובדים, בשיתוף ע

 ייתן יעוץ והדרכה בדבר חובות הגוף הציבורי לפי פרק התעסוקה בחוק. •
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 סיכומם של דברים  

זכויות   שוויון  נציבות 
עם   מוגבלות  לאנשים 

בעניין   חוזר  פרסמה 
לממונה   הנחיות 
עם   לאנשים  תעסוקה 
בגופים   מוגבלות 

 . ציבוריים 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

שתפקידו להניע, להטמיע וללוות את תהליך השילוב    הגורם המרכזי בארגוןהינו  הממונה  מכאן, ש
 מוגבלות בגוף הציבורי בכל ההיבטים.  של עובדים עם

 הבהרות לתפקידי הממונה: 

תם של אנשים עם מוגבלות בארגונו, ויפעל להגעה ליעד ייצוג  הממונה יפעל לקידום העסק ( 1)
   הולם כפי שהוגדר בחוק

יהווה ( 2) ידע  הממונה  עם   מוקד  אנשים  שילוב  לנושא  הציבורי  בגוף  המקצועית  והכתובת 
קליטה,  מיון,  )איתור,  בארגון  העובד  חיי  למחזור  המתייחסים  ההיבטים  בכל   מוגבלות 

 טורין בעת הצורך, הכשרה, זכויות בן משפחה ועוד(.התאמת עמדת עבודה, קידום, פי

להלן,   6עם מוגבלות  )סעיף    ת אנשיםלתעסוק  יחסתיבהוק  הממונה יכיר את דרישות הח ( 3)
 פרק ד' בחוק(.

פנים  ( 4)  מייעץ  גורם  יהיה  העסקת    ארגוני -הממונה  לנושא  הרלוונטיים   התפקידים  בעלי  לכל 
 ניות של עובדים עם מוגבלות המועסקים בארגון מאידך. דים עם מוגבלות מחד וכן  כתובת לפ עוב 

יהיה ( 5) הקשר  הממונה  לשיהחיצוהסיוע    גורמיל  איש  המטה  כגון  עם  ניים,  אנשים  לוב 
 מוגבלות ונציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות. 

 דרכי ההתקשרות עמו.  את הממונה ידאג לפרסם ( 6)

להנהלה בכירה, למנהלים ישירים, לעובדי משאבי   הממונה יוודא קיומן של פעולות הסברה ( 7)
 כים ליישומו.חשיבותו והדרחוק, אנוש וכלל העובדים לגבי התיקון ל

של המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה לרבות  מרכזי   הממונה יכיר את כלי הסיוע ( 8)
ודה יל המטה, האוגדן המלא למעסיק, פורטל "עב"תעסוקה שווה", מערך ההדרכות שמפע

המרכז  שווה"  לתעסוקה  "יד  מוגבלות,  עם  לאנשים  המיועדות  מישרות  הכולל   נגישה" 
 . להשאלת ציוד ועוד

הארגון ( 9) נהלי  של  התאמה  יוודא  וקידום    הממונה  קליטה  גיוס,  בנושא  העבודה  ותהליכי 
לחוק   בהתאם  בארגון  הקיימים  מוגבלות  עם  בקרב ועובדים  הטמעתם  ויוודא  דרישותיו 

האמ שינויים  העובדים  ויציג  בתהליכים  חסמים  יאתר  בנוסף,  בארגון.  הנושא  על  ונים 
 הנהלת הארגון. נדרשים  בפני

עבודה  ( 10) תכנית  יבנה  החוק.   הממונה  יישום  לצורך  הנדרשות  הפעולות  כלל  את  הכוללת 
עוב להעסקת  בהקשר  הארגון  של  מיפוי  יבוצע  זו  של דיבמסגרת  איפיון  מוגבלות,  עם   ם 

בארגון כך   תפקידים  והקליטה  המיון  האיתור,  תהליכי  של  התאמה  וכן  גיוס  וצרכי 
 מוגבלות למירב התפקידים האפשריים. יטה של אנשים עם שיאפשרו ויעודדו קל

הטיות  ( 11) למניעת  יפעל  עם   הממונה  אנשים  כלפי  קדומות  ודעות  מסטיגמות  הנובעות 
 שך עבודתם בארגון. בעת הראיונות ושלבי הקבלה לעבודה ובכל מ יתרמוגבלות, בין ה

 י "תעסוקה שווה".  היתר בעזרת מרכז   יזום של מועמדים עם מוגבלות. בין   הממונה יפעל לאיתור    ( 12) 

הארגון  ( 13) לעובדי  הדרכות  שווה"  "תעסוקה  מרכז  עם  לתאם  ידאג  בדרגים    הממונה 
הכ להבטיח  כדי  השונים  ההובתפקידים  עם רת  אנשים  העסקת  נושא  של  השונים  יבטים 

 בלות לצורך קליטה וניהול  מיטביים של עובדים עם מוגבלות בארגון. מוג

מכל הסוגים )פיסיות, טכנולוגיות, נהליות ובתנאי העבודה(   מותיוודא יישום התאהממונה    ( 14)
 בהתאם לצרכי העובדים והמועמדים עם המוגבלות. כמפורט באתר המטה.  

ארגון נוקט לצורך קידום העסקת אנשים  של הפעולות שה  הממונה יוודא שמתקיים תיעוד  ( 15)
 עם מוגבלות, בהתאמה לנהלי הארגון הקיימים.

י  ( 16) ליישהממונה  הנחיותפעל  או המטה,   ם  ע"י הנציבות  לעת  בנושא אשר תפורסמנה מעת 
 ויתעדכן לכל הפחות פעם בשנה בהנחיות של גורמים אלה.

הפ  ( 17) של המעסיקים הציבוריים,     יעדמידת העמידה ברסום השנתי באתר הנציבות את  עם 
ו לקחים  הפקת  תהליך  מקיימת   שההנהלה  יוודא  בהתאמה הממונה  ופועלת  למידה 

 . הלממצאים אל
 . www.koloved.netעובד"  באתר "כל  יםנמצא םבמלוא יםחוזרה
 

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
כדי   האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  תחאין  ו/או  משפטי  ייעוץ  לייעוץ  לי להוות  ף 

ו/או ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות    משפטי 
 למקרה מסוים. 
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