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 סיכומם של דברים  

  8.2.2022ביום  

ברשומות   פורסמה 

עדכון   בדבר  הודעה 

לפי   כספי  עיצום  סכום 

האכיפה   להגברת  חוק 

העבודה,   דיני  של 

לפיה    2011-התשע"ב 

העיצום   סכומי  עודכנו 

 הכספי.  

 

 

 

 

 הסבר  דברי    

(,  3' )מס(  וכנית לסיוע כלכלי )נגיף הקורונה החדש()הוראת שעהצו הת
 2022  –התשפ"ב  

 בלט  -עו"ד מיטל דולב 

)הוראת   10.2.2022ביום   החדש(  הקורונה  )נגיף  כלכלי  לסיוע  התוכנית  צו  ברשומות  פורסם 
)להלן: "צו התוכנית לסיוע כלכלי"( אשר מאריך את חוק התכנית   2022  –(, התשפ"ב  3שעה()מס' 

)נג  כלכלי  )תיק לסיוע  שעה(  )הוראת  החדש(  הקורונה  מס'  יף  התשפ"ב7ון  )להלן:   2022  -(, 
 תיקון לחוק"(."ה 

י יהא זכא   31.1.2022  -21.12.2021בין התאריכים  הה בבידוד  שאשר  עובד  חוק,  תיקון לבהתאם ל
   .ם עבור דמי בידוד החל מהיום הראשון לבידודלתשלו

   .14.2.2022עד ליום  1.2.2022מיום מאריך את הוראות התיקון לחוק,  ,ית לסיוע כלכליתוכנצו ה

 

 

 כספי  עיצום סכום  עדכון בדבר הודעה

 2011-של דיני העבודה, התשע"בברת האכיפה לפי חוק להג
 בלט  -עו"ד מיטל דולב 

פורסמה ברשומות הודעה בדבר עדכון סכום עיצום כספי לפי חוק להגברת האכיפה   8.2.2022ביום  
 )להלן: "ההודעה"(.  2011-של דיני העבודה, התשע"ב

 )להלן: "החוק"(.   2011-וק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"בכנס לתוקף החנ 2012ביוני 

על מעסיק בשל הפרת  במסגרת החוק, בין היתר, מוסמך מפקח עבודה   עיצום כספי  בכיר להטיל 
שלא  עובדים  המעסיק  יחיד  לגבי  העיצום  גובה  לחוק.  השנייה  בתוספת  המנויים  העבודה  חוקי 

 מחצית מסכום העיצום כפי שיפורט להלן. –פעילות ציבורית  במסגרת עסק, משלח יד או

 החוק קובע שלוש דרגות של עיצומים המוטלים בהתאמה להפרה שבוצעה. 

 במסגרת ההודעה עודכנו סכומי העיצום הכספי כמפורט להלן:

 בגין הפרה של אחת ההוראות המנויות בחלק א' לתוספת השנייה לחוק )כגון ניהול - 1דרגה       .1
 ש"ח(.  5,100ש"ח )במקום  5,220 –פנקס חופשה ופנקס שעות עבודה( 

ה לחוק )כגון בגין הפרה של אחת ההוראות המנויות בחלק ב' לתוספת השניי - 2דרגה       .2
מסירת הודעה על תנאי עבודה או על שינוי בתנאי עבודה, מסירת תלוש שכר ומתן אישור  

 ש"ח(.  20,400ש"ח )במקום  20,890 -מעביד( -דבכתב בדבר תחילתם וסיומם של יחסי עוב

בגין הפרה של אחת ההוראות המנויות בחלק ג' לתוספת השנייה לחוק )כגון    - 3דרגה         . 3
ש"ח )במקום    36,560 –ום ותשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה(  תשלום שכר מינימ 

 ש"ח(.  35,700

 

 

 סקי בע"מ  ס מידע ע.מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ  –הכותבת 

די להוות ייעוץ משפטי  רות הניתן למנויי האתר כאין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשי

מ ו/ לייעוץ  תחליף  ו/או   שפטי או  קונקרטיות  מקרה  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  באמור    ואין 

   וים.מסספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס למקרה 

 

  

 דברי הסבר 
  הת לסיוע  צו  וכנית 

הקורונה   )נגיף  כלכלי 
שעה(   החדש()הוראת 

התשפ" 3  ')מס   –ב  (, 
2022 

 עדכון   בדבר  הודעה  
לפי    כספי   עיצום   סכום

האכיפה   להגברת  חוק 
העבודה,   דיני  של 

 2011-התשע"ב

 סוגייה בדיני עבודה 
  בעקבות מחלה    דמי 

 ת הקורונה מחל

 חוזרים 
 כנית להבראת  ו חוק הת

יש  תיקוני  ) ראל  כלכלת 
יעדי   להשגת  חקיקה 
והמדיניות   התקציב 
לשנות   הכלכלית 

-ו  2003הכספים  
מתיקו)   (2004 ספר  ן 

 2022-התשפ"ב, (20

   ההנחיות פורסמו 
המס   הטבת  ליישום 

 ף עזה לתושבי עוט

 תקצירי פסיקה 
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http://www.koloved.net/Document/Text?id=4502918&se=Rank&sd=desc&p=1&iss=True&ifo=True&mt=Morphology&wdt=Distance&wd=0&from=home&tot=%u05d4%u05d5%u05d3%u05e2%u05d4+%u05d1%u05d3%u05d1%u05e8+%u05e2%u05d3%u05db%u05d5%u05df+%u05e1%u05db%u05d5%u05dd+%u05e2%u05d9%u05e6%u05d5%u05dd+%u05db%u05e1%u05e4%u05d9+&mids%5b0%5d=21&mids%5b1%5d=22&mids%5b2%5d=23&mids%5b3%5d=24&mids%5b4%5d=25&mids%5b5%5d=26&mids%5b6%5d=27&mids%5b7%5d=28&mids%5b8%5d=29&mids%5b9%5d=30&mids%5b10%5d=31&mids%5b11%5d=32&pert=AllDates&documents=4502918%2c1128177%2c986475%2c3515365%2c1443966%2c5954%2c980102%2c1390%2c5537%2c1060%2c5532%2c612&lp=1#found21
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 דברים  ם של  מ סיכו 

  מאומת   הנמצא עובד  
יהא   הקורונה  למחלת 
דמי   לתשלום  זכאי 
המעסיק   מאת  מחלה 

 ולא לדמי בידוד. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים  

רשות    2022 פרסמה 
בעניין   חוזר  המיסים 
 חוק התכנית הכלכלית. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 סיכומם של דברים  

  10.2.2022ביום  
ר  המיס פרסמה  ים  שות 

בעניין הטבות מס  חוזר  
 לתושבי עזה. 

 

 עבודה  בדיני  יהסוגי   

 ת הקורונה מחלבעקבות  דמי מחלה 
 בלט  -עו"ד מיטל דולב 

כ  רידגמ  "("החוק  )להלן:  1976לחוק דמי מחלה, התשל"ו    1סעיף   אי כושרו הזמני או "    -מחלה 
 . "אות לקויהקבוע של העובד לבצע עבודתו, הנובע, על פי ממצאים רפואיים, ממצב ברי

או דרישות, דוגמת הסיבה או ים  קובע תנאמגדיר מהו מצב בריאותי לקוי ולא  ו  אינו מוסיףהחוק  
 הגורם למצב הבריאותי הלקוי כתנאי לזכאות, אלא מסתפק בקביעת תנאי כללי בלבד.  

זכאי  מכאן   לקוישעובד  בריאותי  מצב  בסעיף    ,בכל  בקבועים  המקרים  )זכאות    לחוק  11למעט 
 ק. בחוהקבועים בכפוף לשאר התנאים דמי מחלה, לתשלום  ,תחולת דינים אחרים(עקב לתשלום 

למחלת הקורונה יהא זכאי לתשלום דמי מחלה מאת המעסיק    מאומת  הנמצאר, עובד  לאור האמו
 . צבורים לרשותו ימי מחלהבכפוף לכך ש, זאת ולא לדמי בידוד.

יתב,  חוקהע"פ   המחלה  דמי  כדלקמן:  תשלום  יו צע  ההיעדעבור  העובד  ם  יקבל  לא  הראשון  רות 
להעד והשלישי  השני  הימים  עבור  בשיעור  תשלום.  יהיו  המחלה  דמי  רגיל.   50%רו,  יום  משכר 

הרביעי   בשיעור  מהיום  מחלה,  דמי  מלוא  תשלום  לעובד  ישולם  ואילך  יום    100%להעדרו  משכר 
 ו נוהג מחייב אישי א  ה, הסכםהסכם קיבוצי, צו הרחבבמקום העבודה  כל עוד לא חל    ,זאת  .רגיל

  .טיב עם העובדהמי ופן תשלום אחרעים אאשר קוב

 סקי בע"מ  מנהלת "כל עובד" מבית חשבים ה.פ.ס מידע ע – תבת הכו

די להוות ייעוץ משפטי  רות הניתן למנויי האתר כאין במידע המופיע באתר "כל עובד" או בשי

מ ו/ לייעוץ  תחליף  ל  שפטי או  מענה  להוות  כדי  באמור  ו/או ואין  קונקרטיות  מקרה    נסיבות 

   וים.מסמקרה ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה ביחס ל 

 

 חוזרים   

תיקוני חקיקה להשגת יעדי ) כלת ישראל כנית להבראת כל ו חוק הת
ספר  ן מתיקו )  ( 2004-ו  2003התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים 

 2022-התשפ"ב,  (20
  להלן עיקרי החוזר:   ין חוק התכנית הכלכלית. רשות המיסים חוזר בעני פרסמה    13.2.2022ביום  

ל עובדים זרים. תחילתו של חוק  פורסם, בין היתר, ביטול היט  2022.2.2מיום    2956קים  החו  בספר
.  ביום התחילה ואילך חה  והוא יחול על הכנסתו של עובד זר שהופקה או שנצמ  1.1.2022זה ביום  

שנים נוספות,   4-פורסמה הארכת תוקף הוראת השעה הנ"ל ל  8.2.2022מיום    2958ספר החוקים  ב
להוראה הנ"ל יקבלו הנחה  לפיכך, תושבי הישובים המזכים בהתאם   .31.12.2025ום  ד לינו עדהיי

 . ₪1.1.2022 החל מיום  246,120לתקרה של עד  20%בשיעור של 

צורפה עזהשימר  לחוזר  עוטף  יישובי  את  הכוללת  מעודכנת  ישובים  את  ת  מחליפה  זו  רשימה   ,
 . 1.2022יכויים נהרשימה שפורסמה בלוח ה

 

 יישום הטבת המס לתושבי עוטף עזה הנחיות לפורסמו ה
 פרסמה רשות המיסים חוזר בעניין הטבות מס לתושבי עזה. להלן החוזר במלואו:   10.2.2022ביום 

הו של  אישורה  ויי   ראת בעקבות  שדרות  לתושבי  המס  הטבת  את  המאריכה  הנגב  השעה,  שובי 
וקף ההטבה ישום ההטבה. תאת ההנחיות ליסים  ירשות המהמערבי בארבע שנים נוספות, פרסמה  

גם החזר רטרואקטיבי של הפרשים מחודש    וחודש  2022הוא מתחילת שנת המס   יכלול  פברואר 
 ינואר )בכפוף לזכאות(. 

מההכנסה החייבת במס ועד לתקרה שנתית   20%הכנסה בשיעור של  מס  ההטבה מעניקה זיכוי ב
לה  241,080של   זכאים  למדד.  ייצמוד  תושבי  חטבה  או  כולם  בתיהם,  אשר  שוכנים  שובים  לקם, 

עד   של  המער  7במרחק  מגדר  יישובים  ק"מ  וכן  עזה(,  עוטף  )יישובי  עזה  רצועת  את  המקיפה  כת 
ים הביטחוניים שמתקיימים ביישובי עוטף עזה,  קולואזורים נוספים שמתקיימים בהם אותם השי

עזה  רצועת  את  המקיפה  המערכת  לגדר  סמיכותם  מבבשל  הישובים  ודורות  .  חייל  ברור  קיעים, 
 נכללים ברשימת זו של ישובים מוטבים. 
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קומית על מגורים בישוב בה ניתן לקבל על ידי פנייה למעסיק והצגת אישור מהמועצה המ את ההט 
אצל יותר   ם המשמש מעסיקים יעודכן בהתאם לשינויים בחוק. שכירים שעובדים ויי מזכה. לוח הניכ 

בה באמצעות תיאום מס במערכת המקוונת. תושבים בישובים לקבל את ההט   ממעסיק אחד יכולים 
מס המקוונת. מוזמנים לערוך אותם במערכת תיאומי ה   2022ו תיאום מס לשנת  מזכים שטרם ערכ 

תתקן המיסים  רשות  כן,  אישור בא   כמו  לפני  ינואר,  חודש  במהלך  שהופקו  מס  תיאומי  יזום  ופן 
 יהיה להורידם באזור האישי באתר רשות המסים.בדואר וניתן  ק. האישורים המתוקנים ישלחו  החו 

 . www.koloved.net  "כל עובד"באתר  יםצאמנ  םבמלוא יםחוזרה

 
 

 החדש  פסיקה  י ירתקצ 
שעות  מרכיב  עבודה ושעות  על הפרשי    קיזוז-הארצי קבע כללים להתחשבנות  ה"דבי

 ודה עב ל פני תקופהי עלבולג נוספות
גל  10341-12-20"ע  ע בע"מ  בע"מ  לאוניד  טכנולוגיות  ניתןסיסמופ  ע"י22.11.21  ביום  ,    כב'   , 

 דה ובע לי ארצ בבית הדין ה , גנדלר ומיכאל שפיצר-פקאילן איטח, חני או השופטים:

בגין רכיב של ההתחשבנות    על אופן  כמהנדס תוכנה אצל המעסיקה תבע את המעסיקעובד שעבד  
נוספותשע המעסיק.  באליותהגלו  ות  השעות   הארצי   ביה"ד  שעשה  גמול  תחשיב  אופן  את  התווה 

זיהוי הנתונים אודות היקפי העבודה בכל חודש, תוך חלוקה לשעות   -ד: שלב ראשוןעובהנוספות ל 
. השכר שיילקח בחשבון הוא שכר הבסיס ללא גמול השעות הנוספות הגלובלי,  וספותנ  ותתקן ושע

בכל חודש נתון ייערך תחשיב אריתמטי של הזכאות תוך עריכת השני    בשלב  .ב אותנטישכן זהו רכי 
-תחשיב ביןבשלב השלישי    . ת הנוספות ולא רק למספרןשבנות חודשית בשים לב לערך השעוהתח

הצדדים הסכימו מראש על הסדר שעות נוספות גלובלי שאינו פיקטיבי וון שכי,  חודשי של הזכאות
התחשבנות   לערוך  'השיש  בסיס  על  המחדל  זו  כשברירת  הנפרדת',  'השיטה  או  המשותפת'  יטה 
המאז כפות  בו  הברירהבמצב  הנפרדת.  השיטה  היא  מעויינות  בהסכמת    נים  תלויה  השיטות  בין 

מתחשיב הזכאות    בשלב הרביעי  .יהם הסבירותיפיותצ  אתהצדדים מראש ובהתנהגותם כמבטאת  
הנוספ-הבין השעות  גמול  סכום  יופחת  ששוחודשית  הגלובלי  לכך ות  ביטוי  ניתן  כך  לעובד.  לם 

 בא על חשבון הזכאות, ואינו ממצה אותה. שהגמול ששולם באופן שוטף בתלוש השכר 

 תקופת תשלום דמי לידה בהליך פונדקאות 
  הדין בבית  ,  17.10.2021  ביום  ניתן  .ח לאומיוהמוסד לביטנ'      ארגמן  ירופא  ,66181-05-20  עב"ל

השופטת   כבוד  שופט רועי פוליאק,כבוד    ,מטולה  -ובדויד  סיגלטת  ופהש וד  כב  י"ע ,  ודהלעב  רציאה
 לר פק גנדחני או

זה   עו"ד  התקבל  במקרה  של  לאומי  ערעור  לביטוח  המוסד  החלטת  דמי  לשלא  על  את  לו  שלם 
פונדקאות בחו"לליה  וםיקבגין    הלידה ילד כאב יחידני. הסירוב של המוסד   ך  לעולם  כדי להביא 

ת חופשת כי עבד בתקופחודש לפני הלידה ונמצא קופה של כל תמי לידה עד  יקשנבע מכך שהעו"ד ב
אותו לדמי לידה תתחיל ב"יום שתקופת זכ   שלא לאפשר לעו"דסיבה  לא הייתה    בע כי  דה. נקהלי

בו הפסיק בפ ונסע  א  על ו הקובע"  עבודתו  בתו.    "בלארהת  בלידת  כי    עוד נקבעלצורך השתתפותו 
שבעה שבועות וחצי שאי להפסיק עבודתו מכל סיבה  ומה יהא רד  מצבכי אב יחידני באין להסיק  

בחוק הביטוח קופה זו, שכן עדיין נדרש  ר ולבקש תשלום דמי לידה בגין ת המשוע  טרם יום הלידה
 .ריון או הלידה" יההל רג לשהפסקת העבודה תהא "הלאומי 

 
 
 
 

   :מאת הדין יפסק יתקציר 
   ג'ולייט אליהוד ועו"ראובן בבדז'נוב עו"ד ד עו"

    www.koloved.net  -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 גה פאיאולגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
תחל ו/או  משפטי  ייעוץ  להוות  כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  לייעוץי אין    ף 

דעה או להביע עמדה ביחס    יפיות, לחוות קונקרטיות ו/או ספצ  ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה   משפטי 
 למקרה מסוים. 
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