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 סיכומם של דברים  

  23.9.2021ביום  

ברשומות   פורסמו 

סמכויות   תקנות 

להתמודדות   מיוחדות 

הקורונה   נגיף  עם 

שעה(   )הוראת  החדש 

לעובדים(,   ירוק  )תו 

לפיהן    2021-התשפ"ב 

במקום   המועסק  עובד 

עבודה המקבל קהל לא  

למקום   להיכנס  יורשה 

הצגת   ללא  העבודה 

תו  או    וק יר   אישור 

קת קורונה שלילית.  בדי 

 

 הסבר  דברי    

תקנות סמכויות מיוחדות להתמודדות עם נגיף הקורונה החדש )הוראת  
 2021 - )תו ירוק לעובדים(, התשפ"ב  שעה(

 בלט  -עו"ד מיטל דולב 

עם נגיף הקורונה החדש  תקנות סמכויות מיוחדות להתמודדות    תברשומו  מוספור  23.9.2021ביום  
עובד  לפיהן    "(רוק לעובדיםתו י  תתקנו"  )להלן:  2021-ב, התשפ"(לעובדיםירוק  ו  )ת  ()הוראת שעה

היכנס למקום העבודה ללא הצגת אישור תו ירוק  המועסק במקום עבודה המקבל קהל לא יורשה ל
 . תדיקת קורונה שליליאו ב

כן ברשומות    29.9.2021ביום  ,  כמו  ה   הודעהפורסמה  שעל  ומשפט  חוק  החוקה  ועדת  ל  חלטת 
להכנה מיוחדות  סמכויות  תקנות  לגבי  ה  םע  תמודדותסת  החנגיף  שעה)דש  קורונה  )הוראת  תו ( 

מיוחדות להתמודדות עם נגיף הקורונה החדש    לפי חוק סמכויות  ,2021-, התשפ"ב(ירוק לעובדים
להלן עיקרי    וק לעובדים.בתקנות תו יר  סעיפיםמספר  אשר תיקנה    2020  -, התש"ף(הוראת שעה)

  :לעובדיםק ירותקנות תו 

רוף בצי  תו ירוקאישור    :למעסיקאחד מאלה  גת  הצדה ללא  בוהעעובדים לא יוכלו להיכנס למקום  
מזה או  תעודה  שלילית  ה  בדיקה  תוצאת  על  במהלאישור  שביצע  מיידית  קורונה    84ך  בבדיקת 

 זהה.תעודה מ בצירוף, העבודההשעות שקדמו לכניסתו למקום 

, מקבלי מטופליםהאינו בא במגע עם  מעסיקו קבע כי  ש  עובדל  ע  ווללא יח  תקנות תו ירוק לעובדים
 . או קהל הלקוחות במקום העבודה השירות

 ק לעובדים יחולו במקומות עבודה אלה:  תו ירותקנות 

רפ . 1 במש בית    –ואי  מוסד  לטיפול  מוסד  מרפאה,  הנותן  חולים,  ארגון  סמים,  שירותי  תמשי 
 שיקום נכי נפש בקהילה. חוק פיל םום, מי שנותן שירותי שיקופואת חירר

רווחה   . 2 לקטינים,  בית    –מוסד  ביתית  חוץ  מסגרת  כגון:  רווחה  מסגרת  אבות,  בית  מוגן,  דיור 
 לימות במשפחה, מסגרת חוץ ביתית לאנשים עם מוגבלות.  נשים נפגעות אמקלטים ל

ציב . 3 בתקנה  מקום  המנוי  עסקי  או  ה)2ורי  לתקנות  פעילותא(  אגבלת  פ,  הוא  של ב  ועלם  דרך 
לציבורפתיחת אולם  כגון  ו  לשמחות  :  גן  כושרעים,  רויואאו  מכון  דיסקוטק,  או  ,  מועדון 

 רועי ספורט או פעילות תרבות. יספרייה, מוזיאון, מקום שמתקיימים בו א

ירוק תו  תקנות  על המעסיק ליידע את העובדים בדבר הוראות  בהתאם לתקנות תו ירוק לעובדים,  
 לעובדים.

 . 19.10.2021 -עד ה  5.10.2021מיום לעובדים יחולו ק ירותקנות תו 

 ת חשבים ה.פ.ס מידע עסקי בע"מ.  ימנהלת "כל עובד" מב –הכותבת 

משפטי  שירות הניתן למנויי האתר כדי להוות ייעוץ  "כל עובד" או ב   אין במידע המופיע באתר

ואין   משפטי   לייעוץ  תחליף  מקרהו/או  לנסיבות  מענה  להוות  כדי  ו/או  ק נ קו  באמור  רטיות 

 ביחס למקרה מסוים.ספציפיות, לחוות דעה או להביע עמדה 

 

 ים חוזר  

זיכוי במס בשיעור תוקפן של תקנות המקנות ועדת הכספים האריכה את 
ית במפעלי במס הכנסה על עבודה במשמרות שנייה ושליש  15%של 

 2022תעשייה עד תום שנת 
לפיה    29.9.21ביום   את הארכת תקנות מס הכנסה כספים אישרה  ת הועדפרסמה הכנסת הודעה 

 יקרי ההודעה:להלן ע.  2021-)תיקון(, התשפ"בבעד עבודה במשמרות(  )שיעור המס על הכנסה

קנה מובאת שוב  שהת  ל כך ים. חברי הוועדה מתחו ביקורת עובדי ייצור במפעלהתקנות חלות על ע
קושניר: "נשקול אם לקחת  כס אל רטרואקטיבית, וקראו להופכה להוראת קבע. יו"ר הוועדה, ח"כ

לפחות    פוך אותה להוראת קבע אומחדש, ולה  כל פעם  1986-את הוראת השעה הזו שמוארכת מ
 . וח"להוראה ארוכת טו

 דברי הסבר 
   סמכויות תקנות 

להתמודדות   מיוחדות 
הקורונה   נגיף  עם 
שעה(  )הוראת    החדש 

לעובדים(,   ירוק  )תו 
 2021 - התשפ"ב

 חוזרים 
 הכספים האריכה    דתוע

תקנות  א של  תוקפן  ת 
במס   זיכוי  המקנות 

במס    15%בשיעור של  
עבודה  על    הכנסה 

שנייה   במשמרות 
במפעלי   ושלישית 
שנת   תום  עד  תעשייה 

2022 

 באתר חדש    -פרסום 
לצעדים   הצעה 
משלימים להעלאת גיל  

 הפרישה לנשים 

   הצעות" ההסתדרות: 
פיצויי   לשלילת  החוק 
אבטלה   ודמי  פיטורים 

ובלתי    – קיצוניות 
 בירות"ס

 תקצירי פסיקה 

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/
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 סיכומם של דברים  

פרסמה    29.9.21ביום  
לפיה   הודעה  הכנסת 
אישרה   הכספים  ועדת 
את הארכת תקנות מס  
הכנסה )שיעור המס על  

ב  עבודה הכנסה    עד 
)תיקון(,  ות שמר במ   )

 . 2021-התשפ"ב 
 
 
 
 
 
 
 
 

 של דברים    ומם סיכ 

הפרישה   גיל  העלאת 
כצעד   נתפסת  לנשים 
גם   היא  אך  הכרחי 
לאותן   בסיכון  כרוכה 
המתקשות   נשים 

בודה  להישאר בשוק הע 
 גם בגיל צעיר יותר. 

 
 
 
 
 
 

 של דברים    ומם סיכ 

  29.9.2021ביום  

ההסתדרות   פרסמה 

שתי  בעניין  הודעה  

החוק  של    הצעות 

פיצויי  הממשלה  חוק   :

הביטוח   וחוק  פיטורים 

לדמי   )זכאות  הלאומי 

אבטלה למי שהופסקה  

אי  בשל  -עבודתו 

נגיף   נגד  התחסנות 

וביצוע    הקורונה 

 בדיקות(. 

המס על    ס הכנסה )שיעורהארכת תקנות מ  אתאישרה    ח"כ אלכס קושניר,  ים בראשותעדת הכספו
התקנות קובעות הטבה במס לגבי הכנסה   -2021-הכנסה בעד עבודה במשמרות( )תיקון(, התשפ"ב

במשמרות וכך   במשמרת שנייה או שלישית, במטרה לעודד עובדים במפעלי תעשייה לעבודמעבודה  
 קף התפוקה. להגדיל את הי

ב ממס  זיכוי  קובעות  שלהתקנות  מעבו  15%  שווי  שניימהכנסה  במשמרת  אם  דה  שלישית,  או  ה 
זאמשלם תוספת משמר  A טימ 24367המעסיק  עבודה  בגין  יוני  ות  עד  ,  2021ת. התקנות הוארכו 

 . 2022והיום אישרה ועדת הכספים את הארכתן עד תום שנת 

התקנות   עמטרת  לעודד  שעיהינה  תעשייה  במפעלי  לעובדים  ייצורית,  היא  פעילותם  בוד קר 
לנ להגדיל את היקף כונות המצל אבמשמרות,  כך  ידי  ועל  גם במהלך שעות המשמרות  והציוד  ת 

 ייצור והתפוקה.ה

 . 2022-מיליון ₪ ב 160-, ו2021-מיליון ₪ ב  80-העלות למדינה מוערכת ב

 

 משלימים להעלאת  הצעה לצעדים   -פרסום חדש באתר
 הפרישה לנשים גיל 

רוכה בסיכון לאותן נשים המתקשות  כצעד הכרחי אך היא גם כהעלאת גיל הפרישה לנשים נתפסת  
 כלכלי של משפחות המוגדרות עניות או סביב יותר. המצב הם בגיל צעיר  להישאר בשוק העבודה ג

 קו העוני עלול להחמיר בעקבות העלאת גיל הפרישה. 

 ים ולא קשור רק בנשים עצמן. עסוקה נובע גם מהמעסיקי להישאר בתיודגש שהקוש

עדים משלימים להעלאת גיל הפרישה נייר עמדה בנושא "הצעה לצ  המחקר והתכנון מפרסםהל  מינ
 בדגש על נשים במקצועות שוחקים". -לנשים 

 לחצו כאן - לצפייה בפרסום

 

 –ההסתדרות: "הצעות החוק לשלילת פיצויי פיטורים ודמי אבטלה 
 קיצוניות ובלתי סבירות"

הודעה    29.9.2021  ביום ההסתדרות  החוק  שתי  בעניין  פרסמה  הממשלההצעות  פיצויי של  חוק   :
התחסנות נגד -פיטורים וחוק הביטוח הלאומי )זכאות לדמי אבטלה למי שהופסקה עבודתו בשל אי

 להלן עיקרי ההודעה:  וביצוע בדיקות(. נגיף הקורונה

לצורך   שותפה  ההסתדרות  הראשונה:  החוק  להצעת  על  בהתייחס  ושמירה  ההתחסנות  בעידוד 
אך   שניתן,  ככל  פתוח  )שלפ משק  החוק  לתזכיר  קורונה  מתנגדת  נגד  התחסנו  שלא  עובדים  יו 

מאח פוטרו(  כאילו  פיצויים  ולקבל  להתפטר  יוכלו  לא  להיבדק  שהוא  ומסרבים  בקר  לתי יצוני, 
ק זו יוצרת חוסביר וצפוי להביא לפגיעה לא מידתית בציבור העובדים. לעמדת ההסתדרות, הצעת  

אל שאינה  לכאורה,  התפטרות  של  העבודה  במשפט  ומסוכנת  חדשה  הלכה  נורמה  פיטורים  א 
סוד למעשה, תוך שלילת הזכויות של עובד מפוטר. הצעת החוק הזו עומדת בסתירה לעקרונות הי

העבודשל   הסוציאלי.יני  והביטחון  לעובד   דה  שמאפשר  הכלכלי  המשאב  הם  פיטורים  פיצויי 
סף, ופה הציבורית. בנוד מציאת מקום עבודה חלופי, ופגיעה בהם תטיל מעמסה על הקלהתקיים ע

בהסדרים  ולרבות  העובדים,  של  הפנסיוני  החיסכון  את  גם  מסכנת  הפיטורים  פיצויי  שלילת 
שעו קיפנסיוניים  בהסכמים  מופקדים בוגנו  הפיטורים  מפיצויי  חלק  ארוכות.  שנים  במהלך  ציים 

 הגדלת הקצבה בעת פרישה.בחיסכון הפנסיוני ומשמשים ל

הפיטורים   פיצויי  שלילת  הפנסיה  מהסדרי  לזכותו  בחלק  למשוך  למעסיק  אפשרות  מתן  משמעה 
ואף  עצמה בעת פרישה    כספים הנמצאים בקרן הפנסיה של העובד, משיכה שתפגע אנושות בקצבה

 עלולה להביא לביטול זכות העובד לקצבה פנסיונית.

לעמדת ההסתדרות, ייתכן מצב שבו עובד צבר זכויות במשך עשרות שנים ועקב השינוי בחוק יאבד 
יות הללו. מדובר בענישה לא מידתית, על אחת כמה וכמה שעה שהעובד לא עשה מעשה את הזכו

שלילי למעסיק לא למצוא חלופות העסקה לעובד יץ  חוק יוצרת תמרבנוסף, הצעת ה   המנוגד לחוק.
ודמי ההודעה המוקדמת שנשללים.  ליהנות מפיצויי הפיטורים  ובכך  ולמהר לסיים את העסקתו, 

, אין לשלול פיצויי פיטורים והודעה מוקדמת ויש למצוא פתרונות אחרים  לפי עמדת ההסתדרות
 הציבור. ושמירת בריאותלעידוד התחסנות, בדיקות 

 . www.koloved.netבאתר "כל עובד"   יםצאמנ  םבמלוא יםהחוזר

  

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/
https://www.btl.gov.il/Publications/more_publications/Documents/HaalaatGilPrisha.pdf
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 חדשה פסיקה  י ירתקצ 
מ שאינו  בדיקת  חוסןעובד  להציג  חופשתו קורו  ומסרב  ימי  את  ינצל  שלילית  נה 

 ם ובהעדר יתרת חופשה יצא בהסכמה לחל"תהצבורי
פיקשטיין  סיגלפרדי  ,  22796-04-21  )החלטה(  בר"ע )גינגול(  בבע"מ  שופרסלנ'  ית  ניתן  יום  . 

 ליאק רועי פו   השופט כבוד ידי על ,עבודהל  הארצי בית הדין, ב 13.04.21

,  מעסיקה יפי ה באחד מסנ   המועסקת כקופאית נדחתה בקשת רשות ערעור על דחיית בקשת העובדת,  
בע"מ  זמני  שופרסל  מניעה  צו  למתן  למעס ,  יורה  ל   קה י אשר  משינוי  העסקתה להימנע  בתנאי  ,  רעה 

להתחסן כנגד נגיף הקורונה ולבצע בדיקות  צאתה לחופשה כפויה ללא תשלום, עקב סירובה  לרבות הו 
ת לשני פו  קבע כופות.  ות  הארצי  הדין  את    בית  לדחות  יש  ערכ כי  כי  ופסק  הערעור  רשות  את  בקשת 

וגבול התערבותה    ים או בסירוב לתת י נ הערעור אינה ממהרת להתערב בהחלטות הנוגעות למתן סעד בי 
ן מצדיקות התערבות בהחלטת בית  ת העניי א מצא כי נסיבו בית הדין ל .  למדי ד זמני הוא מוגבל  בסע 

המשפטיו ו ז הא   דין ה  בסוגיות  לכאוריות  קביעות  הקובעת  ה רי  שהעלתה  ומב ת  מאזן  עובדת  כי  הירה 
העובדת הנוחות   לטובת  בי .  נוטה  קבע  כן,  הליך כמו  כי  הדין  ז ש   ת  מניעה  צו  מתן  ההליך  ל  אינו  מני 

ד חריגות  ו פטיות שהועלו בנסיבות המא המתאים אם כן לבחינה מקיפה של הסוגיות העובדתיות והמש 
מג  נקי ורונ ת הק פ של  חריגים ה המחייבת  בצעדים  ל .  טה  הנוחות  וכח הקביעה  נ גם  למשקלו של מאזן 

בהחל  להתערב  מצא  לא  הדין  בית  המעסיקה,  לטובת  בבירור  האזורי   טת הנוטה  הדין  זאת  .  בית  עם 
 . בדת נקבע כי על המעסיקה לפעול למציאת פתרון חלופי ככל הניתן לעו 

 כתאונת עבודה  הוכר דעוב מוחי שעבראירוע 
יונה  50047-02-18  ב"ל לביטוח הלאומינגד    ברוך  ניתןהמוסד  הדין    ,18.04.2021  ביום  ,  בבית 

 ברכש  ובוביץר אסנת תע"י כבוד השופט ,יפו -ת"אב  לעבודה האזורי

בכבודו    יסים מנהל רשות המ קיבל שיחה מאת  במסגרת תפקידו  ברשות המיסים  רו"ח  שעבד כ  ד וב ע ה 
. ביום בו נדרש להציג את  מועד לביצוע יעד קצר  עובד  כאשר הוקצב ל ביצוע פרויקט ייחודי  ל ובעצמו  

עבו  לאירוע  ד תוצר  שגרמו  נפשי  ומתח  לחץ  חווה  אושפז. תו  שבעקבותיו  תביעה  הג העובד    מוחי  יש 
כנפ לביטוח   בו  שיכיר  כי  הלאומי  וקבע  דחה את תביעתו  הלאומי  הביטוח  עבודה.  חי  ע המו אירו ה גע 

בעבודתו וזאת על פי חוות דעת של מומחה    מליקוי הרפואי ממנו סבל וללא קשר נבע    עובד אותו עבר ה 
נעתר ל מטעם ביה"ד. העובד הגיש בקשה למינוי מומחה רפו  ה"ד לעבודה  בי   בקשתו. אי נוסף וביה"ד 

י העדיף את  אזור ביה"ד ה .  את בקשתו של העובד למינוי מומחה נוסף ואימץ אף את חוות דעתו קיבל  
העובד נחשב אדם בריא ללא גורמי סיכון וסקולריים.    קבע כי חוות דעתו של המומחה הרפואי השני ש 

הסט  לאירוע  מידית  בסמיכות  אירע  המוחי  העבוד האירוע  בזמן  הקיצוני  המומ רס  קבע    חה ה.  השני 
וע בעבודה מועד  דעתו כי על אף הליקוי הרפואי של העובד סביר יותר להניח כי אלמלא האיר בחוות  

 התרחשותו של האירוע המוחי בעבודה היה נדחה לפרק זמן מאוחר יותר. 

 שקילת רצון העובד עה לגיל פרישה מחייביםפיטורים מחמת הג
וא,  12069-06-20ע"ע   ישראל  מדינת  נ'  הדין   ,25.03.2021ביום    ניתן  .ונית למפלונית  בבית 

 רה יפה שטיין , ע"י כבוד השופטת הבכיהאזורי לעבודה בירושלים

והמנ  ימק"א וחברת הבת שלה, תבע את מעסיקותיו  רבות בחברת  ביטחון אשר עבד שנים  כ"ל  קצין 
. לאחר  שה רבות פיטורים שלא כדין ומחמת הגיעה לגיל פרי סוציאליות שונות, ל שבראשן על זכויות  

ש"ח    100,000יך ושמיעת העדים, התקבלה תביעת העובד לפיצוי כספי בדין פיטורים בסך  ניהול ההל 
נד  זאת  עם  יחד  לעבוד.  להמשיך  ורצונו  העובד  בקשת  את  לשקול  ומבלי  פרישה  לגיל  הגעה  חה  עקב 

 אישי.   וחיוב המנכ"ל באופן הניסיון להרמת מסך  

 

   :מאת הדין יפסק יתקציר 
 ג'ולייט אליהו ועו"ד  ובן בבדז'נוברא, עו"ד ן גוגוליממורן טעו"ד 
    www.koloved.net  -באינטרנט  ,באתר "כל עובד" מצאנ

 

 

 

 אולגה פאיגרפי:  ביצוע     בלט-עו"ד מיטל דולבעורכת:         
להו כדי  האתר  למנויי  הניתן  בשירות  או  עובד"  "כל  באתר  המופיע  במידע  תחלי אין  ו/או  משפטי  ייעוץ  לייעוץ  ות  ף 

ת דעה או להביע עמדה ביחס  ו ספציפיות, לחווואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו/א  משפטי 
 למקרה מסוים. 

http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/
http://www.koloved.net/

