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  �סיכומם של דברים 

פורסמה ברשומות 

ההודעה המעדכנת את 
הסכומים המותרים 

לניכוי משכרם של 

 בעד ,עובדים זרים
מגורים הולמים 

  .והוצאות נלוות
  
  
  

  

  

  

  

  �סיכומם של דברים 

נציבות שרות המדינה 
פרסמה חוזר ובו 

לעניין זמני הבהרות 
ההגעה של עובדים 

לך במהבמגזר הציבורי 
התקופה שבין 

 ועד ליום 19/02/2015
21/2/2015.  

  

  חקיקה  

   שיעור הניכוי מהשכר בעד מגורים הולמים החל -עובדים זרים 
  2015מינואר 

  רזניצקי- ד הלית כהן"עו

איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים ( פורסמה ברשומות הודעת עובדים זרים 19.2.2015ביום 
: להלן(על ידי שר הכלכלה , 2015-ה"התשע, )ר בעד מגורים הולמיםשיעור ניכויים מהשכ)(הוגנים

  ").ההודעה"

הסכומים המרביים שרשאי המעסיק לנכות משכרו החודשי , 1.1.2015החל מיום , בהתאם להודעה
  :הנם כדלקמן, של עובד זר כהחזר הוצאות למגורים הולמים בהתאם לאזור המגורים

  סכום מרבי בשקלים  אזור מגורים

  393.68  שליםירו

  447.99  אביב-תל

  298.69  חיפה

  298.69  מרכז

  265.52  דרום

  244.31  צפון

שלא יהיה , הוא רשאי לנכות משכרו של העובד סכום, כי אם המגורים הם בבעלות המעביד, יצוין 
  .לפי העניין, גבוה ממחצית הסכום המרבי המצוין לעיל

: בעבור הוצאות נלוות, לנכות משכרו של העובדחל עדכון בסכום הנוסף שמעביד רשאי , כמו כן
  . ח" ש79.33הסכום המותר הוא , לעובד סיעוד המתגורר בבית מעבידו. ח" ש92.27

) 6)(א(25יחד עם הניכויים המותרים לפי סעיף , כי סך כל הניכויים המותרים לפי התקנות, יצוין
 -לא יהיה יותר מ, )עובד למעבידלפי התחייבות בכתב מה, ניכוי חוב של עובד(לחוק הגנת השכר 

  . משכרו החודשי של העובד25%

  

  חוזר  

   במגזר הציבורית הנוכחות במהלך סופת השלגבהבהרות בנושא חו
 פרסמה נציבות שרות המדינה חוזר ובו הבהרות לעניין זמני ההגעה של עובדים 19.2.2015ביום 

שלגים הסופת לאור  21/2/2015ם  ועד ליו19/02/2015במהלך התקופה שבין במגזר הציבורי 
  :להלן עיקרי החוזר. מסוימים במדינה באזוריםשהייתה צפויה 

מלצת הגורמים המוסמכים ובהתאם להערכות המצב בגין הימנעות ככל הניתן מהגעה לערים בה
  :המדינה על אישורי זמני הגעה כדלהלן בהן תתחולל סופת השלגים מנחה נציב שירות

 2015/0219/ - יום חמישי ה 
לעבודה בשל  שלא התייצב, לרבות עובד שעתי, המועסק באזור העיר צפת וצפונה, עובד מדינה

הצבורה וחצי יום ידווח  סופת השלגים יחויב בחצי יום חופשה על חשבון מכסת ימי החופשה
 .כהיעדרות חריגה באישור הנציב

בכפוף להצהרת  ו יוםסטודנט יהיה זכאי לתשלום חצי ממכסת השעות שהיה אמור לעבוד באות
 .הממונה הישיר כי העובד נדרש במקור להופיע במועד זה לעבודה

השלמת יום . 12:00ניתן לשחררו מהעבודה בשעה , בשאר האזורים המושלגים, עובד מדינה
  .העבודה תהיה על חשבון מכסת החופשה הצבורה של העובד

 2015/0221/ -  ויום שבת ה2015/0220/ -יום שישי ה
לעבודה בשל סופת  שלא התייצב, האמור לעבוד בימים אלה, לרבות עובד שעתי , ינהעובד מד

הצבורה וחצי יום ידווח כהיעדרות  השלגים יחויב בחצי יום חופשה על חשבון מכסת ימי החופשה
  .חריגה באישור הנציב

  חקיקה
 שיעור -עובדים זרים   �

הניכוי מהשכר בעד 
  מגורים הולמים החל 

  2015מינואר 

  חוזר
ת בהבהרות בנושא חו  �

הנוכחות במהלך סופת 
   במגזר הציבוריהשלג

  מאמר
דרך לעבודה של המהי   �

  ?עובד מהבית

  תקצירי פסיקה
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  �סיכומם של דברים 

מביתה   עובדת יצאה
הסיעה , בשעות הבוקר

 לגן הילדים את ילדיה
וחזרה לביתה להמשך 

בדרך . יום עבודתה
. פגע ברכבה רכב אחר
המוסד לביטוח לאומי 
ערער על קביעת בית 

הדין האזורי 
לפיה יש   לעבודה

לראות במבוטחת כמי 
שהייתה בדרך לעבודה 

לאחר הסעת ילדיה 
וכי אין להפלות , לגן

מבוטח שמשרדו בבית 
לעומת מבוטח שעובד 

יתה מה הי. מחוץ לביתו
החלטת בית הדין 

הארצי לעבודה ומה 
 ?  משמעויותיה

 

בכפוף להצהרת  סטודנט יהיה זכאי לתשלום חצי ממכסת השעות שהיה אמור לעבוד בימים אלה
 .לעבודה הממונה הישיר כי העובד נדרש במקור להופיע במועדים אלה

 :הוראות כלליות
הישובים שבהם  וריהם באחדעובדי מדינה שמקום עבודתם או מקום מג על יחולהסדר זה 

 .יחול על עובדים בחלקיות משרה בהתאם לחלקיות משרתםההסדר  .תתקיים סופת השלגים
המפורטים לעיל  והימים, העובד שבוע עבודה חלקי,  על עובד מדינהלא חלותהוראות חוזר זה 

 .אינם חלק משבוע העבודה החלקי המאושר
שהעובד עבד  ובלבד, ולו בנוסף להסדר האמורהסדרים שבנוגע לקיצור שעות להורה עובד יח

 . שעות עבודה בפועל5מינימום 

  .www.koloved.net" כל עובד"חוזר נציבות שירות המדינה המלא נמצא באתר 

  

  מאמר  

  ?דרך לעבודה של עובד מהביתהמהי 
 ישי כהן) משפטן(ח "חיים חיטמן ורו, )גלרט(ח אורנה צח "רו: מאת

כי תאונת דרכים שאירעה לעדי ) 53174-09-12ל "עב( הדין הארצי לעבודה  קבע בית2/9/2014ביום 
המבוטחת עובדת בביתה והתאונה . אינה בבחינת תאונת עבודה) "המבוטחת": להלן(סימון בר 

  .אירעה כשחזרה בבוקר מהסעת ילדיה לגן

  רקע חוקי

ממש אם מבוטח מלווה בעניין הורה המלווה את ילדו לגן נקבע כי לא יראו כהפסקה או סטייה של 
השר קבע כמקום שבו נמצא ילד לפי "או למקום אחר ש, או למעון ילדים, את ילדיו לגן ילדים

  ...". הסדר קבע או להשיבו משם

  תמצית עובדתית 

למבוטחת חדר עבודה שכלל . המבוטחת עבדה מביתה כעצמאית בתחום פיתוח תוכניות לימוד  •
  . צועייםשולחן עבודה וספרי לימוד מק, מחשב

ולאחר מכן חזרה , כל בוקר נהגה לצאת מביתה עם שני ילדיה כדי להסיע אותם לגן ילדים  •
  . לביתה כדי להתחיל את יום העבודה

  . וגם שעת החזרה לביתה, תה קבועה פחות או יותרישעת היציאה לגנים הי  •

 הילדים וחזרה הסיעה את ילדיה לגן,  יצאה המבוטחת מביתה בשעות הבוקר17/6/2009ביום   •
  . בדרך פגע ברכבה רכב אחר. לביתה להמשך יום עבודתה

  . בעת התאונה הייתה בעיצומה של שיחת טלפון עם הממונה עליה בעבודה  •

, דחה את תביעתה להכרה בתאונה כתאונה בעבודה) "ל"המל": להלן(המוסד לביטוח לאומי   •
  . מעון לעבודה ואין סיכוני דרךמה" דרך"אין לה , מהטענה שמעונה ומקום עבודתה חד הם

  . אין להפלותה לרעה ביחס לעובדת עצמאית אחרת שאינה עובדת מביתה, לטענת המבוטחת  •

בית הדין האזורי קבע שיש לראות במבוטחת כמי שהייתה בדרך לעבודה לאחר הסעת ילדיה   •
  .וכי אין להפלות מבוטח שמשרדו בבית לעומת מבוטח שעובד מחוץ לביתו, לגן

  יון והחלטה ד

תוך שהוא אינו מקבל את הניסיון ליצור , בית הדין הארצי הופך את החלטת בית הדין האזורי
  .הפרדה מלאכותית בין ביתה של המבוטחת המשמש כמעונה לבין ביתה המשמש כמקום עבודתה

 לחוק) 1(80לא מתקיימת במקרה דנן הגדרת תאונה בסעיף , בהתאם לקביעת בית הדין הארצי
אירעה תוך כדי נסיעתו או הליכתו של המבוטח ": 1995-ה"התשנ, )נוסח משולב(הביטוח הלאומי 

  ..."לעבודה ממעונו

בית הדין הארצי מוסיף כי לא ניתן להגדיר את הסעת הילדים לגן כשלעצמה כחלק ממשלח ידה 
  .של העובדת

 ולכן ,בודתה חד הםמפני שמעונה ומקום ע, המבוטחת לא נפגעה בדרך ממעונה למקום עבודתה
  . שהיא ממעונה למקום עבודתה" דרך"אין בנמצא 

בית הדין הארצי אינו סבור כי יש אפליה אסורה של המבוטחת שמקום עבודתה הוא ביתה אל מול 
ומקבל את ,  בכך שהיא איננה מבוטחת כנגד סיכוני דרך,מבוטחים שמקום עבודתם נפרד מביתם

  .ית ומותרת על בסיס נתונים שונים שקבע המחוקקבחנה רלוונטהל שמדובר ב"טענת המל



  
  
  
  

  998  'גיליון מס          )24.2.2015(  ה"עהתש  באדר ' ה            עמודים 3 מתוך 3עמוד 
  

net.koloved.www\\:http            סוף �  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  בשולי הדברים

מקום עבודתו היחיד הוא מקום אם , לפיכך וללא קשר לסיווגו של העובד כשכיר או כעצמאי
ככל הנראה  לליווי ילדים וכך הם בנוגעכך הם פני הדברים . מגוריו הרי אין לו דרך ולא סיכוני דרך

  . לתפילת הבוקרבנוגעפני הדברים גם 

  .יש לבחון כל מקרה לגופו, במקרים שבהם העובד עובד גם מהבית וגם במקום עבודה אחר

 פתרונות -כהן , אלמקייס, חיבה, משרד ארציממיזם הביטוח הלאומי של  -הכותבים 
  )גלרט(ח אורנה צח "מיסוי עם רו

  

   חדשה פסיקה ירתקצ 
 ומשמעותית בהיקף המשרה בפועל של אחיות תגדיל את היקף חריגה קבועה

  הזכויות הסוציאליות
ניתן ביום  . )טרם פורסם ()גרינברג(הרשקוביץ שריקה '  מדינת ישראל נ19734-11-10עע 

  י כבוד השופט אילן איטח"ע, בבית הדין הארצי לעבודה, 7.9.2014
. קי שפסק בית הדין האזורי בחיפהפסק הדין הינו ערעור שהגישה המדינה על פסק דין חל

תביעתן נוגעת לקביעת היקף . ם שבבעלות המדינה"ח רמב"המשיבות הינן אחיות שהועסקו בבי
משרתן בפועל והזכויות הנגזרות ממנה שלטענתן שונה בתכלית מתקן משרתן ולכן יש לחשב את 

ה חלקית בשעות העסקתו של עובד במשרלטענת המדינה . זכויותיהן לפי היקף משרתן בפועל
ואין משמעות , כפי שמותרת העסקתו של עובד במשרה מלאה בשעות נוספות, עודפות מותרת

נטען כי היקף העסקתן של המשיבות מעבר למשרה , בנוסף .הדבר כי העסקה שכזו היא פיקציה
 השאלה העיקרית שעלתה בפסק .אלא משתנה ולכן דין התביעה להידחות, בתקן לא היה קבוע

אם נדרש לחשב את הזכויות הסוציאליות של העובד על פי תקן משרתו או לפי היקף ה; הדין
בית הדין קבע כי אין חולק כי העסקה במשרה חלקית  ).כולל שעות עודפות(משרתו בפועל 

מקום שצרכי העבודה , "שעות עודפות"קרי העסקה ב, כמו גם החריגה מהיקף משרה, אפשרית
, את העובד" מקפחת"כי העסקה בשעות עודפות , עוד צוין.  העובדולעיתים גם צרכי, מחייבים זאת

מהווה תמריץ  אף, ואופן העסקה מסוג זה, צובר בגינן זכויות סוציאליותמן הטעם כי העובד אינו 
האם מדובר בחריגה : בית הדין קבע שני עקרונות לבחינת הסוגיה.  במשרה מלאהשלילי להעסקה

ככל שימצא בית הדין כי העסקת העובד חרגה באופן קבוע . קבועה מהתקן ומה מידת החריגה
המסקנה תהא כי לעובד מגיעות כל הזכויות הסוציאליות הנובעות  ומשמעותי מהמשרה המוגדרת

עניין זה לבית הדין  והחזיר,  בית הדין קבע כי דין הערעור להתקבל בחלקו.מההעסקה בפועל
  .ין זההאזורי להשלמות הנדרשות בהמשך לקביעות בפסק ד

, לאחר כשלושה חודשי עבודה, ח נפסקו לעובדת שפוטרה בהריון" ש100,000 -כ
  זאת בניגוד לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה וללא שימוע

). טרם פורסם('  ואחמ"מימון דוד אריזה ושירותים כימיקליים בע'  ענת בשארים נ7097-09-12ע "ס
  השופט יוסף יוספי וד כבי"ע ,באר שבעה י לעבודאזורבבית הדין ה, 2.11.2014 ביוםניתן 

. העובדתוהמחלוקת סבה סביב השאלה מדוע פוטרה ,  בעת הריונההעובדתתביעה שעניינה פיטורי 
, 1988 -ח "תשמ,  הזדמנויות בעבודהכי פוטרה בשל הריונה בניגוד לחוק שוויוןהעובדת טענה 

והיא התקבלה , מהנדסת כימיההינה עובדת ה. כי פוטרה בשל תפקודה הלקויוהמעסיקה גרסה 
 .3/5/12פוטרה לאלתר ביום עובדת ה.  בתפקיד מהנדסת תהליך15/1/12לעבודה החל מיום 

לרבות , הנובעים מפיטוריה שלא כדין ובניגוד לחוק השוויון, לקבלת סעדים שוניםהעובדת עתרה 
ד קיבל את עמדת "ה בי.ולרבות פיצוי בגין הוצאת לשון הרע, זכויותיה עד לתום התקופה המוגנת

  . והוצאות משפטח"ש 116,119 ופסק לה פיצויים בגובה העובדת
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  אולגה פאי:  גרפיביצוע          רזניצקי-הלית כהןד "עו: עורכת                

או תחליף לייעוץ / למנויי האתר כדי להוות ייעוץ משפטי ואו בשירות הניתן" כל עובד"אין במידע המופיע באתר 
לחוות דעה או להביע עמדה ביחס , או ספציפיות/ואין באמור כדי להוות מענה לנסיבות מקרה קונקרטיות ו   משפטי

  .למקרה מסוים


